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GANHOS E VANTAGENS COM O RECONHECIMENTO

F 6 RU M D E D E BAT E v Serregido e habilitado por uma lei brasileira;

v Ter estatutos de profissdo reconhecida;

“AQGES E DECISOES SOBRE A REGU LAMENTAQI:\O ‘\;Tera atividadegfungéo yglorizada np ’merca)dp detlrabalho; )
Ter nossas funcdes classificadas em: Nivel Basico, Lider e mestre, por lei;

DA CATEGORIA BOMBEIRO CIVIL” v Ter nossa jornada definida por lei em 12 por 36 horas;
il i v T lei:
NAO FIQUE DE FORA, PARTICIPE! SRIBA COMO NA PAGINA 2 er assegurados por le

- Uniforme especial da expensas do empregador;
- Seguro de vida em grupo;

Trahalllatlnr com mulller gramlla terdestabilidade 5o perciondetedestre
Trabalhador tera - penalizag@o das empresas especializadas e dos cursos de formagao que ndo atendem a Lei;
garantias contra a
demissdo arbitréaria
~ queserade 12 meses
\ contados a partir da

Como pedir restituicao

das férias ao Leao
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Bombeiros Civis
é profissao reconheuda

Vamos recordar.

Em junho de 2007, durante
0 seminario promovido pela
Contrapres (Confederacao
Nacional dos Trabalhadores
em Empresas Prestadores de
Servicos a Terceiros) que te-
nho ahonrade presidir, osbom-
beiroscivis, presentesao even-
to, reivindicaram o reconheci-
mento de sua profissdo.

Nada mais justo para uma
categoriaabsol utamente neces-
saria para dar garantia de se-
guranca em casos de aciden-
tes. Principalmente, por saber-
maosqueosbombeiroscivisatu-
am na prevencao, evitando,
sempre que o pior acontega.

Aproveitei a presenca do
entdo presidente da Camara
dos Deputados, meu amigo e
deputado Arlindo Chinaglia,
para pedir que o projeto de lei
gue ja estava ha anos na Casa
fosse acelerado.

O deputado Chinagliaime-
diatamente se comprometeu a
acelerar os procedimentos a
favor da regulamentacéo. E,
agora, em 17 de dezembro de
2008 conseguimosaaprovacao
dalLei 11.901

As articulacbes continua-

rameo presidente L uiz Inacio
Lula da Silva, sensibilizado
com as necessidades da cate-
goria, sancionou alei em 12 de
janeiro deste ano.

Uma grande vitéria que a
partir de agorapermitirda ca-
tegoria de Bombeiros Civis 0
pleno reconhecimento profis-
siona. O queinibirdasempre-
sasasubstituirem, irresponsa-
velmente, os bombeiros civis
qualificados e treinados por
outros trabalhadores, sem o
devido preparo.

Foi definida também, com
0 reconhecimento, a necessi-
dade de os empregadores for-
necerem uniformes, seguro de
vidaem grupo edireito atrei-
namento periodico. A jornada,
agoragarantidapor lei, éde 12
por 36 horas.

Uma vantagem também
muito importante é o adicional
de pericul osidade de 30%, com
penalizacdo muito bem clara
para as empresas que a partir
dodial2dejaneiro de2009 ndo
cumprirem aatual legisdagéo.

Osbombeiroscivisdetodo
Brasil estédo de parabéns. A
luta foi ardua e prolongada.
Agoraé o momento adequado

Deputado Federal
Roberto Santiago

de ampliarmos a organizacao
emobilizacéo dacategoriaem
torno de seus sindicatos.
Porque é o momento de
fazer a lel ser respeitada. Os
empresarios, como de hébito,
vao fazer tudo para desrespei-
tar a regulamentacéo da pro-
fissdo. Cabera a todos nos o
empenho para vigiar de perto
e denunciar aos respectivos
sindicatos as empresas que
tentem burlar aLel 11.901.

Roberto Santiago,
deputado federal (PV-SP)

Trabalhador com mulher gravidatera estabilidade

A

A Comissdo de Constitui-
¢do e Justicada Cémara, apro-
vou no dia 4 de dezembro de
2008, em caréter conclusivo, 0
PL 3.829/97, do deputado Ar-
lindo Chinaglia (PT/SP), pre-
sidente da Casa, que proibe a
dispensaarbitrériaou semjus-
ta causa do trabalhador cuja
esposa ou companheira esteja

gravida. O periodo em que o
trabalhador teragarantias con-
tra a demissdo arbitraria serd
de 12 meses, contado a partir
daconcepcdo presumida, com-
provada por laudo de médico
vinculado ao SUS. O projeto
segue para exame do Senado.
De acordo com o projeto,
0 empregador que desrespei-
tar anormaesta sujeito amul-
ta equivalente a 18 meses em
valores equivaentes ao sal&
rio do empregado. O projeto
ndo se aplica ao trabalhador
contratado por tempo determi-
nado, que podera ser dispen-
sado se 0 prazo de seu contra-
to terminar antes que se com-
plete o periodo de 12 meses.

O relator da proposta, de-
putado Bernardo Ariston
(PMDB/RJ), apresentou pare-
cer pela constitucionalidade
que, por suavez, foi acolhido
no colegiado, com o texto
gprovado em 1999 pelaComis-
sd0 de Trabalho que alterou a
matéria.

Originalmente, o projeto
concedia “estabilidade de
emprego” ao trabalhador cuja
mulher estivesse gravida.
Essetermofoi retirado do tex-
to, que passou a proibir adis-
pensa arbitraria ou sem justa
causa. A CCJ analisa apenas
a constitucionalidade da pro-
posta; o mérito foi debatido na
Comisséo de Trabal ho.

FORUM DE DEBATE

“ACOES E DECISOES SOBRE A
REGULAMENTAGAO DA CATEGORIA
BOMBEIRO CIVIL”

COORDENAGAO / EXECUGAO SINDIBOMBEIROS - “SINDICATO DOS
BOMBEIROS PROFISSIONAIS CIVIS E DAS EMPRESAS E PRESTAGOES
DE SERVICOS DO ESTADO DE SAO PAULO”

APOIO INSTITUCIONAL
FENASCON - “FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM SER-
VIGOS, ASSEIO E CONSERVAGAO, LIMPEZA URBANA, AMBIENTAL E ARE-
AS VERDES”

LOCAL: COLONIA DE FERIAS FEMACO EM BERTIOGA
PERIODO: 25 e 26 DE MAIO DE 2009
PARTICIPANTES

SAO PAULO - PARANA - RIO DE JANEIRO - SANTA CATARINA - GOIAS -
MINAS GERAIS - DISTRITO FEDERAL - RIO GRANDE DO SUL - BAHIA -

MATO GROSSO
PROGRAMACAO
DIA HORARIO ATIVIDADES
25/05/09 MANHA Chegada dos Participantes
25/05/09 13:30 Abertura dos Trabalhos
25/05/09 14:30 Analise da Lei 11.901 que
regulamenta a Atividade
25/05/09 16:00 Cafe
25/05/09 16:30 Formagao dos grupos de
Trabalho
25/05/09 17:00 Fala do Patronal
25/05/09 18:00 Reuniéo dos Grupos
25/05/09 19:00 Encerramento do dia
26/05/09 08:30 Reunio dos Grupos
26/05/09 10:00 Apresentagao dos Grupos
26/05/09 10:45 Café
26/05/09 11:00 Aprovagao das Decisdes
dos Grupos
26/05/09 12:00 Aprovacgao da Carta de
Bertioga
26/05/09 12:30 Encerramento do Férum
26/05/09 13:30 Almoco Confraternizagéo

INSCRIGOES / INFORMAGOES
DE: 30 DE ABRIL A 20 DE MAIO
SINDIBOMBEIROS
TEL: (011) 2221-1463 / 2221-0957 / 2251-0995
COM JUNIOR NA SEDE DO SINDIBOMBEIROS
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Presidente: Derivaldo Alves do Nascimentos
Diretor Financeiro: Paulo Benedito Martins
Redacéo: Ricardo Romahn
Editoracao Eletrbnica: Dario Silveira
Impresséo: Jornal Gazeta de S&o Paulo - 2954-6218
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AGORA E LEI

FIM DA FUNCAO DE VIGILANTE BRIGADISTA

Para os BOMBEIROS CIVIS que estdo registrados como VIGILANTE
BRIGADISTA pedimos paraque 0s mesmos entrem em contato com o sindicato
para que possamos lhes informar o procedimento correto para que os companhei -
ros possam ter seus registros atualizados. Mesmo que alguns estegjam registrado
como VIGILANTE-BRIGADISTA néo faz diferenca, pedimos atencéo a estes
companheiros e também aos demais, pois aém de estarem exercendo dupla fun-
¢80 0s mesmos recebem o salério do vigilante e uma gratificacdo equivalente a
10% esta prética adotada por algumas empresas que lesam o trabal hador que por
suavez, recebem por uma fungdo que ndo existe pois VIGILANTE é &rea patri-

monia e BRIGADISTA voluntario portanto ndo tem nada ver com BOM BEI -
RO CIVIL quetem afuncdo de prevenir acidentes.

Obs.: Gostariamos de esclarecer apscompanheirosque, jafoi extinta afuncéo
de“VIGILANTE BRIGADISTA”, mas porém necessitamos da ajuda de todos,
pois se 0s mesmos ndo colaborarem ndo temos como natificar as empresas que
aderiram a este tipo de registro, pois as mesmas dizem néo trabalhar com BOM -
BEIRO CIVIL. N&o temos duvidas que se trabalharmos juntos e com um sb
objetivo, com toda certeza conseguiremos regularizar os trabalhadores que exer-
cem esta funcdo que por suavez, beneficia empresas e lesa o trabalhador.

LEI N° 11.901, DE 12 DE JANEIRO DE 2009

Dispoe sobre a profissao de Bombeiro Civil e da outras providéncias.

OPRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono aseguinteLei:

Art . 1° O exercicio da profissdo de Bombeiro Civil
reger-se-a pelo disposto nesta L ei.

Art. 2° Considera-se Bombeiro Civil aguele que,
habilitado nos termos desta L ei, exerca, em caréter
habitual, funcdo remunerada e exclusiva de
prevencdo e combate a incéndio, como empregado
contratado diretamente por empresas privadas ou
publicas, sociedades de economia mista, ou
empresas especializadas em prestacdo de servicos de
prevencdo e combate a incéndio.

§1°(VETADO)

§ 2° No atendimento a sinistros em gue atuem, em
conjunto, os Bombeiros Civis e o Corpo de
Bombeiros Militar, a coordenagdo e adirecéo das
acOes caberdo, com exclusividade e em qualquer
hip6tese, a corporacdo militar.

Art. 3° (VETADO)

Art . 4° As fungBes de Bombeiro Civil sdo assim
classificadas:

| - Bombeiro Civil, nivel basico, combatente direto
ou néo do fogo;

I - Bombeiro Civil Lider, o formado como técnico
em prevencdo e combate a incéndio, em nivel de
ensino médio, comandante de guarni¢do em seu
horério de trabal ho;

Il - Bombeiro Civil Mestre, o formado em
engenharia com especializacdo em prevencdo e
combate aincéndio, responsavel pelo Departamento
de Prevencdo e Combate a Incéndio.

Art . 5°A jornada do Bombeiro Civil é de 12 (doze)
horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso, num total de 36 (trinta e seis) horas
semanais.

Art . 6° E assegurado ao Bombeiro Civil:
| - uniforme especial a expensas do empregador;

Il - seguro de vida em grupo, estipulado pelo
empregador;

I11 - adicional de periculosidade de 30% (trinta por
cento) do salario mensal sem 0s acréscimos
resultantes de gratificagdes, prémios ou participacdes
nos lucros da empresa;

IV - o direito areciclagem periddica.

Art. 7°(VETADO)

Art . 80 As empresas especializadas e o0s cursos de
formagédo de Bombeiro Civil, bem como os cursos
técnicos de segundo grau de prevencéo e combate a
incéndio que infringirem as disposi¢cdes desta L ei,
ficardo sujeitos as seguintes penalidades:

| - adverténcia;

[l - (VETADO)
[11 - proibicdo temporaria de funcionamento;

IV - cancelamento da autorizag@o e registro para
funcionar.

Art . 9° As empresas e demais entidades que se
utilizem do servigo de Bombeiro Civil poder&o firmar
convénios com os Corpos de Bombeiros Militares
dos Estados, dos Territérios e do Distrito Federal,
para assisténcia técnica a seus profissionais.

Art . 10. (VETADO)

Art . 11. EstalL e entraem vigor na data de sua
publicagéo.

Brasilia, 12 de janeiro de 2009; 1880 da
Independénciae 1210 da Republica.
LUIZINACIOLULADASILVA

Tarso Genro

CarlosLupi

Jodo Bernardo de Azevedo Bringel
José Antonio Dias Toffoli

Este texto n&o substitui o publicado no DOU de 13.1.2009

ESTAMOS DE OLHO

As empresas que ndo cumprem corretamente a
nossa Convencéo Coletiva de Trabalho que ndo fa-
zem o registro correto dos nossos trabalhadores
como por exempl o registra-los com outrafuncéo para
poder pagar menos, que ndo oferecem beneficios,
atrasam pagamentos, Piso Salarial defasado, nédo
pagam corretamente as Horas Extras, que fazem
os descontos das contribui¢des e recolhem para ou-
tro sindicato e ndo para 0 da sua categoria ou se
locupletado dinheiro do trabal hador efataderegis-

WS tro. Pedimos aos
~="trabalhadores
gue se encon-
tram nesta situacdo para que ligue para o SINDI-
BOMBEIROS e exijaseu direito de ser tratado com
dignidade. Gostariamos de avisar que o companhei-
ro que faz a denuncia néo precisa se preocupar por-
que suaidentidade serd mantida em absoluto sigilo,
pois anossaintencdo nadamais é de ajudar o traba-
Ihador e ndo de prejudicé-lo.
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" | alavra do Presidente

Presidente Derivaldo

Amigo Bombeiro Civil, comecamos
2009, j&, com um bom motivo paranos
alegrarmos, umaconquista, mérito de
uma luta de anos. Hoje, somos reco-
nhecidos como profissionais de fato.
Com aaprovacao dalei nimero 11.901,
lel estaquevinhamoslutandoh&a17 anos
por sua aprovagao, temos agora como
nos sentirmos vitoriosos e orgulhosos
por termos reconhecido nosso direito
trabalhista. Desde 1991 que estamos
pleiteando o reconhecimento de nossa
funcdo, somos hoje dignos e reconhe-
cidoscomo profissionais.

Gostaria de registrar que esta bate-
Iha teve a gjuda de varias autoridades
gquendo mediram esforgosparaquehoje
pOssamaos comemorar nossavitoria, SSo

Muitas sao
as lutas,
hoje temos
uma vitoria

elas, todos osintegrantes da categoria,
o mundo Sindical, o Deputado Federal
Augusto Carvalho autor do projto da
Lei, os Presidentes da Camara e do
Senado, contudo gostaria de citar e
agradecer em especial, a atuacao ati-
vaevital do companheiro Roberto San-
tiago Deputado federal e Presidente da
Femaco, nossa federagéo.
Companheiros, alutando terminou,
precisamos impantar a Lei no segui-
mento. Sua ajuda é muito importante,
portanto participe, venhaconosco, fis-
calize, sganosso voluntario nestaluta

Derivaldo
Presidente do Sindicato dos
BombeirosCivis

Presidentedo
Sindibombelrossereune
com Sindiprestem

Com a regulamentacéo da profis-
sd0 Bombeiro Civil o sr. Derivado pre-
sidente do Sindibombeiros se reuniu
com o Sindiprestem (sindicato patro-
nal) para se discutisse sobre alei que
regulamentaa profissdo Bombeiro Ci-
vil sancionadadial3 dejaneiro de 2009
pelo presidente a republica Luiz Ina-
cio Lula da Silva, para que ndo hou-
vesse duvidas e para que o0 prazo es-
tabelecido pelo Ministerio do Traba-
Iho sejacumprido.

A reuni&o contou com os principais
membrosdo Sindiprestem e osmesmaos
aproveitaram aocasi o paratirar divi-
das e compreender melhor aLei.

Com estareunio temos certezade
que as empresas compreenderam que
terdo o prazo para se adequar a nova
Lei, mas que ndo poderdo ultrapassar
0 prazo estabel ecido, paraque as mu-
dancas ocorram, pois estamos de olho
e iremos fazer com que todas cum-
pram com alLei.

———

Na ocasido

estiveram presentes ™

0s representantes

~ dos trabalhadores
das seguintes

o A

No dia 13 de fevereiro foi feito
um encontro com bombeiros de to-
das as empresas, para que 0S mes-
mos pudessem tirar duvidas e ao
mesmo tempo aber um pouco mais

empresas.

JLP
ROYAL
VANGUARDA
ALERTA
BANESPA
JF
CALINDA

sobre a lei. O encontro foi feito na
sede do sindicato, e muito avontade
0s bombeiros que ali estavam pude-
ram fazer perguntas e obter respos-
tas rapidas, mas com extrema cla-

reza para que néo houvesse duvidas.

O sr. Derivaldo presidente do Sin-
dibombeiros fez questéo de ouvir e
esclarecer as duvidas de todos os
companheiros, apds este bate papo

Caféda manha com trabalhadores

todos poderam tomar um belo café
da manha preparado especialmen-
te para eles.

A eunido contou com o presiden-
te do sindibombeiros sr derivaldo, o
vice presidente feitoza e os diretores
paulo, hiero, Orivaldo, Ivaldo e com
os trabalhadores que por sinal estéo
de parabéns, pois muitostrabal haram
a noite e mesmo assim comparece-
ram, ao contrario de muitos compa-
nheiros que nem se quer deram ex-
plicagéo para 0 ndo comparecimen-
to, mas contudo temos certeza que
0s companheiros que la estiveram
sairam com todas as duvidas tiradas
e com muitavontade de ajudar o sin-
dicato a se fortalecer cada vez mais,
afinal ele é de vocés.




Jornal dosBOMBEIROSCIVIS

Pagina5

REUNIAO COM BOMBEIROS
DA SECON (GM) SAO JOSE DOS CAMPOS

Esta reuniao foi feita em dois dias com duas turmas diferentes.

A 12 aconteceu no dia 17 de feve-
reiro na sede da Engeseg em Séo José
dos Campos que nos cedeu gentilmen-
te 0 espaco. A reunido contou com al-
guns companheiros que por sua vez
questionaram efizeram algumasrecla-
magOes sobre as quais 0 sr derivaldo
presidente do Sindibombeiros respon-
deu e esclareceu as duvidas em rela

¢do a nova Lei, jornada de trabalho,
pagamanto de pericul ozidade, reivindi-
cacdo de mais beneficios naregido do
Vale do Paraiba e discussio da regio-
nal de Sao José dos Campos, quefazi-
am com que ostrabalhadorestivessem
uma visdo errada do sindicato.
Depois de algumas horas de bate
papo todos os trabalhadores sairam

da reunido com outra visdo e pron-
tos para nos gjudar nesta batalha de
ter um sindicato forte.

A 22reunido tambem aconteceu na
sede da engeseg em s80 jose dos cam-
pos no dia 19 de fevereiro, com uma
turma um pouco menor, mas sabendo
muito bem o que gostariam de ouvir.

O presidente do sindibombeiros por

suavez ouviu, argumentou e esclare-
ceu as duvidas dos trabalhadores que
por sua vez se sindicalizaram e agora
participam desta luta que consiste em
explicar aos companheiros aimportan-
ciade estar sindicalizado ao sindicato
pois se queremos um sindicato forte e
a categoria unida é preciso que todos
tenham o mesmo objetivo.

Projeto sobreterceirizacao precarizarelacoesdetrabalho

A Comissao de Trabalho aprovou
em 19 de novembro, o Projeto de Lel
4.302/98, que, naprética, regulamenta
aterceirizacdo e abre um espaco ain-
damaior paraacontinuidade daexplo-
racdo dostrabal hadores eflexibilizacdo
deseusdireitos. A proposta segue ago-
raparaaComissao e Justica, onde sera
relatada pel o deputado Colbert Martins
(PMDB/BA). Depois, seaprovada, vai
paraanalise em plenério.

A proposta teve origem na gestdo
do ex-presidente FHC, mas continua
tramitando na Camara, apesar do atual
Governo, através de uma mensagem
(MSG 389/03), pedir aretiradadama-
téria. O projeto € uma das principais
bandeiras das entidades que represen-
tam os empresarios, quetiveram apoio
do relator escolhido no colegiado, o
deputado Sandro Mabel (PR/GO), que

preside a Subcomissdo de Terceiriza-
¢do que funcionana Comissdo de Tra-
balho da Casa. Além de relatar e pre-
sidir asubcomissao, €le apresentou um
projeto de lei com 0 mesmo teor da
proposta de FHC.

O PL 4.302/98 jafoi aprovado na
Cémara e enviado para o Senado que
elaborou um substitutivo ao texto origi-
nal. Esse novo formato, que também
ndo agrada aos trabalhadores, é que
estdem andlisenaCamara. Agora, caso
0s parlamentares rejeitem a proposta
modificadado Senado, retornara o texto
inicial aprovado naCamarados Depu-
tados, que resgata o projeto de FHC.

DESTAQUES
S3o poucas as modificacles feitas
no substitutivo do Senado. Sem alter-
nativas regimentais, os deputados ndo

conseguiram bloquear a votagdo da
proposta. Algumas alteracdes foram
feitas, mas ndo isentam a atitude irres-
ponsavel dos deputados que sdo alia
dosdostrabalhadores, diante daquel es
gue atuam para destruir a organizacéo
sindical ostrabalhadores.

Entre os destaques gprovados, a mo-
dificacdo em um dosartigosficou dase-
guinte forma: “a empresa contratante é
solidariamente responsavel pelas obriga
¢Oes trabdhistas e previdenciérias refe-
rentes ao periodo em que ocorrer apres-
tac80 de sarvigos'. Essetexto é objeto de
Varios projetos em tramitacdo na Casa

Um outro destagueinclui notexto o
seguinte paragrafo: “ 8§ 2°- é proibidaa
contratacdo detrabal ho temporario para
asubstituicéo detraba hadoresem gre-
ve’. Apesar das mudancas no texto, a
matéria ainda ndo atende aos interes-

ses dos trabalhadores que buscam a
garantia de seus direitos.
Aliadaasvéariasentidadessindicais,
trabal ha para que a mensagem que ar-
quiva o projeto seja apreciada pelos
deputados. Por duas vezes a mensa-
gem chegou aentrar na pauta da Casa.
A inclusdo naordem do diadaCémara
para apreciar a MSG 389/03 é uma
decisdo politica, e ndo técnica, portan-
to, estamos pressionando o pesidente
daCamara, deputado Arlindo Chinaglia
(PT/SP), paraque coloque em votacao
aretirada da proposta de tramitacao.
O Ministério do Trabalho e Empre-
go (MTE) elaborou umaminutacom o
objetivo de enviar outra proposta para
andlise do Congresso. A minuta esta
disponivel paraconsultaerecebimento
de sugestdo no site do MTE
(www.mte.gov.br).

BOMBEIROS, 0 SINDICATO E SUR FORCA - PARTICIPE
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TERMO ADITIVO DA
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2008/2009

Pelo presente Termo Aditivo, de um lado o Sindi-
cato das Empresas de Prestacdo de Servicos a Ter-
ceiros, Colocagdo e Administragéo de M&o-de-Obra
e de Trabalho Temporéario no Estado de S&o Paulo —
SINDEPRESTEM, categoria econdmica, Registro
Sindical n°. 24000.004510/91 C.N.PJ. n°. 66.662.974/
0001-49, situado na Avenida S&o Luis n°. 258 — 18°
andar — centro — S8o Paulo — SP; representado por
seu Presidente Dr. Johannes Antonius Maria Wiege-
rinck, portador da cédula de identidade RG n°.

5.933.903-2 e inscrito no CPF/MF sob o n°.
000.041.708-49 e, do outro, o Sindicato dos Bombei-
ros Profissionais Civis das Empresas e Prestacfes de
Servigos do Estado de S&o Paulo— SINDIBOM BEI -
ROS, categoria profissional, Registro Sindical n°.
24440013073/89 e C.N.PJ. n°. 60.899.879/0001-87,
situado na Rua Gabriel Prestesn®. 021, bairro Caran-
diru — S&o Paulo Capital; representado por seu Presi-
dente Sr. Derivaldo Alvesdo Nascimento, portador da
céduladeidentidade RG n°. 606.116 SSP SE einscrito

no CPF/MF sob o n®. 027.277.798-60, sindicatosestes
gue representam a categoria das empresas e empre-
gados respectivamente, que prestam servicosde Bom-
beiros Civisno Estado de Sdo Paulo, témentred, justo
e acordado a celebracdo do presente TERMO ADI -
TIVO a CONVEN(;AO COLETIVA DE TRA-
BALHO 2008/2009, em razdo do sancionamento
dalei 11.901/2009, cujapublicacéo ocorreuem 13 de
janeiro de 2009, que dispde sobre aprofissdo de Bom-
beiro Civil, nostermos e condi¢des a seguir expostas.

Faz-se necessério a elaboracao des-
te TERMO ADITIVO, eis que fora publi-
cadaanovalein. 11.901 de 12 de Ja-
neiro de 2009, que adveio para dispor
sobre a profissdo de Bombeiro Civil e
dar outras providencias.

Diante dessa Nova Legislacdo, cum-
pre esclarecer que a Convencao Coleti-
va de Trabalho da categoria encontrava
com algumas Clausulas em desacor-
do.

Desta feita, esse TERMO ADITIVO
a CONVENCAO COLETIVADE TRABA-
LHO 2008/2009, vem a regular algumas
clausulas e, adequé-la as disposicdes
contidas na Lein. 11.901 de 12/01/2009,
sendo que as demais clausulas da Con-
vencéo Coletiva de Trabalho que daqui
nao constam, manter-se-ao inalteradas
durante todo o periodo de vigéncia da
CCT 2008/20009.

Finalizando, ficam alteradas as se-
guintes CLAUSULAS DA CONVEN-
QAO COLETIVADE TRABALHO 2008/
2009, adequando-se a Lein. 11.901 de
12/01/2009, a saber:

Clausula 1°.

Clausula 3°. Caput e paragrafos quinto e
sexto

Clausula 14°.

Clausula 18°.

Clausula 24°.

Clausula 362 caput e paragrafo primeiro
Clausula 442 caput e,

Clausula 53?2 caput e paragrafo Unico

CLAUSULA PRIMEIRA —Vigéncia:

Com objetivo de assegurar as em-
presas um periodo de tempo para adap-
tacdo e adequacado dos contratos de
prestacdo de servigos aos ditames da
Nova Legislacdo. Permanecera em vi-
gor, em sua totalidade a Convencao
Coletiva de Trabalho 2008/2009 até 30
de abril de 2009. E no periodo de 01
de maio de 2009 até 31 de agosto de
2009, para que haja adequagao a menci-

onada Lei, deverao ser aplicados os ter-
mos ora pactuados neste Termo Adi-
tivo. Quanto as demais clausulas nao
elencadas no presente Termo Aditivo
manter-se-ao inalteradas durante todo
periodo de vigéncia da CCT 2008/2009.

CLAUSULA TERCEIRA
SALARIO NORMATIVO

A partir de 1° de maio de 2009, se-
réo garantidos os salarios normativos
abaixo.

Cargo/Funcdo

(adicionar a lista) Piso Gratificacdo

Bombeiro civil Aerddromo  R$ 969,90  10%

Bombeiro Civil R$ 969,90
Bombeiro Civil Lider R$ 1.066,89
Bombeiro Civil Mestre ~ R$ 3.527,50

Paragrafo Quinto: Os salarios nor-
mativos mencionados acima correspon-
dem & jornada de trabalho de 220 (du-
zentos e vinte) horas mensais.

Paréagrafo Sexto: Em cumprimen-
to as exigéncias oriundas dalei 11.901/
2009, as empresas adotardo o regime
de Escala de Revezamento 12x36
(doze horas de trabalho por trinta e seis
de descanso), observando que a apura-
¢do das horas extras se fara quando a
jornada de trabalho ultrapassar a 180
(cento e oitenta) horas mensais.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
HORAS EXTRAS

As horas extras trabalhadas nos
D.S.Rs/folgas, feriados e dias pontes
compensados serdo pagas com adici-
onal de 100% (cem por cento).

CLAUSULA DECIMA OITAVA
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

De acordo com o inciso Il do artigo
6° da Lei 11.901/2009, serdo assegura-
dos os empregados a percepcdo do

adicional de periculosidade de 30%
(trinta por cento) sobre o salario men-
sal, sem os acréscimos resultantes de
gratificacé@o, prémios ou participacdes
nos lucros da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA
SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Em cumprimento a Lei 11.901/
2009 fica convencionado que as em-
presas contratardo Seguro de Vida
em Grupo para 0s seus emprega-
dos efetivos, mediante a contrata-
¢ao de seguradora de sua livre es-
colha, com as seguintes coberturas
minimas:

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA
TREINAMENTO, CURSO,
RECICLAGEM, QUALIFICACAO
E REQUALIFICACAO.

O treinamento, curso e reciclagem
dos Bombeiros Civis serdo sempre por
conta das empresas, sem dnus para 0s
trabalhadores.

Paragrafo Primeiro: Fica conven-
cionado que a reciclagem devera ser re-
novada a cada periodo de 12(doze)
meses.

CLAUSULA
QUADRAGESIMA QUARTA
PROFISSAO OU CARGO -

REGISTRO NA CTPS

As empresas faréo registrar na
CTPS, a profissao, cargo ou func¢éo
dos empregados: Bombeiro Civil;
Bombeiro Civil Lider; Bombeiro Civil
Mestre; Atendente de Emergéncia,;
Salva Vidas; Monitor Aquatico; Ins-
petor Bombeiro; Inspetor de Preven-

¢éo de Risco, vedadas outras expres-
sdes que descaracterizem as ativi-
dades exercidas.
CLAUSULA
QUINQUAGESIMA TERCEIRA
ESCALA DE REVEZAMENTO

De acordo com a Lei 11.901/2009 a
jornada de trabalho do Bombeiro Civil &
de 12x36 (doze horas de trabalho por
trinta e seis de descanso) consideran-
do inclusa nesta jornada o intervalo de
1 (uma) hora para descanso e refeigéo.

Paragrafo Unico: As horas exce-
dentes a 180 (cento e oitenta) horas
mensais, serdo remuneradas como
horas extraordinarias, observando-se,
ainda, o previsto na clausula 142 (déci-
ma quarta) da Convencéo Coletiva de
Trabalho 2008/2009.

Estando assim, justos e acordados,
assinam o presente Termo Aditivo a
Convencéo Coletiva de Trabalho 2008/
2009.

Séao Paulo, 11 de fevereiro de 2009

JOHANNES ANTONIUS
MARIA WIEGERINCK

Presidente do Sindeprestem - Sin-
dicato das Empresas de Prestacdo de
Servicos a Terceiros, Colocacéo e Ad-
ministracdo de M&o-de-Obra e de Tra-
balho Temporario no Estado de S&o
Paulo.

DERIVALDOALVES
DO NASCIMENTO
Presidente do Sindicato dos Bom-
beiros Profissionais Civis das Empre-
sas e Prestacdes de Servigos do Esta-
do de S&o Paulo.
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COMO PEDIR REEMBOLSO DAS FERIAS AO LEAO

DESDE QUANDO VALE

O contribuinte pode conseguir reaver os
valores das declaractes entregues desde
2006, quando a Receita reconheceu que
da grana das férias vencidas ndo deve
ser descontado o IR

Os contribuintes podem conseguir
reaver os valores descontados de
IR sobre suas férias fazendo uma
declaracao retificadora

O Contribuinte podera
fazer a retificadora de
2006 (referente a 2005),
2007 (referente a 2006) e
2008 (referente a 2007)

FAZENDO A DECLARACAO RETIFICADORA

O QUE E PRECISO TER EM MAOS
COPIAS

Para conseguir fazer a retificadora, o contribuinte
precisa ter uma copia da declaracao do Imposto de
Renda que quer corrigir gravada em CD, em disquete
ou impressa (para saber quais sao os valores corretos).
Se nao tiver mais, podera pedir uma Segunda via a
Receita Federal, em qualquer posto de atendimento

RECIBO DE FERIAS

“E preciso ter também o recibo de férias
para saber exatamente a quantia da qual foi
descontado o imposto

RECIBO DE ENTREGA

"O contribuinte precisa
do recibo de entrega para
fazer as retificacoes

Se nao tiver mais, podera pedir uma cdopia para
a empresa para qual trabalha ou trabalhava na
epoca em que a declaracao foi feita

Se nao tiver o nimero, o
contribuinte podera procurar
qualquer posto da Receita

NA JUSTICA

O contribuinte também
pode tentar conseguir
na Justica a devolugao
dos valores pagos nos
ultimos cinco anos.

COMO FAZER A CORREGAO O QUE FAZER

B O contribuinte informou ® O contribuinte tera de alterar o campo de
que seus rendimentos “Rendimentos Tributaveis”
tributaveis eram de
R$ 10 mil « Em vez de informar a quantia de R$ 10 mil,
ele tera de descontar R$ 500

"Para fazer a retificadora, o contribuinte
tera de acessar o enderecgo
www.receita.fazenda.gov/download/
programaspf.htm

¥ O Imposto de Renda Mas o julgamento

Nesta pagina estdo os programas de retido na fonte era de = Assim, o valor informado devra ser de desse tipo de acdo

anos anteriores R$ 2 .000 R$ 9.500 costuma demorar mais
o o para ser feito.

O contribuinte devera baixar o programa ™ A venda de suas férias * Na pagina “Rendmentos Isentos ou N&o-

do ano em que fazer a retificacao somava o valor de
R$ 500 (o imposto foi
pago em cima desse » Nesse campo, o contribuinte devera

valor) preecher o valor de R$ 500

Tributaveis”, ha o campo “Outros”
Para acoes que envolvam
até 60 salarios minimos

PASSO-A-PASSO

"O contribuinte devera abrir o
programa que acabou de baixar e
responder “sim” & pergunta: “Esta

O contribuinte pode
procurar o Juizado
Especial Federal, sem
advogado

Salve a declaracdo e envie
a Receita

QUANTO INCIDE DE IR

Quem ganha Desconto na

declaracéo é retificadora?” o o oo TERA
Feito isso, o contrltl)umte CORRECAQ
Apos responder “Sim”, o programa provavelmente tera RS 2.000 R$ 90,75
brirs ' ; acertado sua declaragao Todas as
informade & nimero do recibs ta s e
. . . 5 valor, sera preciso
declaracéo imediatamente anterior A Receita vai processa-la e, ne o n* 200,20 § seréia entrar na 'uZti a
se o contribuinte tiver cornglda_s comum ::Jom gdvo ado
Em seguida, sera preciso incluir ou direito a devolucao da grana, B8 4000 R$ 470,85 ﬂgfa%eg';ca ’ ¢
corrigir as informagées que desejar pagara a restituicao de juros) E preciso guardar
RS 5.000 R$ 611.11 todos os recibos de

férias para conseguir
reaver os valores
descontados

DESDE QUANDO EU POSSO PEDIR

“Aretificac@o podera ser feita as
declaragdes entregues nos ultimos
cinco anos (prazo legal)

Porém, os valores pagos de 2006 - desde
quando a isencao de Imposto de Renda
sobre essa verba & reconhecida - para

ca tem mais garantia de serem
devolvidos

COMO DECLARAR ESTE ANO

Os contribuintes que venderam parte de suas férias no
ano passado, sofreram desconto de imposto e pretendem ter
uma restituicao maior neste ano precisam fazer o seguinte:

®minformar na declaracéo
de 2009 (exercicio 2008)
que o rendimento de suas
férias nao é tributavel

®mProcurar a empresa para

a qual trabalha e pedir que®mCaso n&o corrija as informacdes
antes de entregar o documento,
podera haver divergéncias, e a
declaracao, provavelmente, ficara
retida na malha fina

também preste a mesma
informacao a Receita

mSe o contribuinte deixar para fazer
o pedido depois de ter recebido o
informe de rendimentos, no final
de fevereiro, ele ainda podera
pedir que a empresa retifique

PARA GARANTIR A RESTITUICAO

‘Para ter garantia de que recebera a
grana, a empresa do trabalhador
tambeém tera de fazer a retificagao do
valor informado a Receita referente as
férias vendidas de seu funcionario

E so procurar o setor de contabilidade

de sua empresa (fonte pagadora) e
pedir para que ela faca a retificacéao

ORIENTAGAO

da Uniao

= A nova norma desobriga todas as fontes pagadoras
(empresas) de descontar o IR sobre os dias vendidos

de suas férias

sobre essa renda

questionado

QUANDO VAI RECEBER

‘Depois que a Receita receber a retificadora,

o documento sera analisado

Se nao houver nenhuma divergéncia, a
restituicdo a qual o contribuinte tem direito
sera paga por meio de lotes residuais

Apesar de a Receita ter prazo legal de cinco
anos para restituir os contribuintes, a grana &

= A orientagao € da Receita Federal, que publicou no
inicio da semana uma resolucgédo no “Diario Oficial”

® Qu seja, o contribuinte deixara de pagar o tributo

= A Receita decidiu publicar essa orientagado, que
devera ser seguida por todas as fontes pagadoras,
depois de o desconto ter sido frequentemente

= O entendimento do governo € que a remuneragao
tem carater indenizatério e que, em casos de
indenizacao, nao ha desconto de IR

devolvida, em meédia, em até dois anos

Néao existe uma lei

que obriga as

decisbes na
justica que

direito de o
salario do

contribuinte nao
precisar ter essa

incidéncia

empresas a nao
descontarem o

imposto de seus
trabalhadores, mas de sao Paulo
ja havia muitas

reconhecem o

Se o contribuinte nao
tiver esses
documentos, ele
devera procurar a
empresa e pedir as
copias

DUVIDAS
Em caso de duvida, o
contribuinte podera
procurar o posto
fiscal da Receita mais

préximo
Fonte: Receita Federal, Confirp e
C de

UNIAO GERAL DOS
TRABALHADORES
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COLONIG@ DE FERIAS BERTIOGA

Lazer e diversao
para os
associados!!!

A col6nia de Férias € o local ideal para que vocé e
sua familia desfrutem de total conforto e tranquilidade,
com quartos familiares e casal, piscina adulto e infan-
til, sauna a vapor, churrasqueira, saldo de jogos e bar,
playground, e nos quartos ventiladores de teto, televi-
séo e geladeira.A 15 minutos do centro de Bertioga e
do Sesc, a pousada conta com café da manh3, almogo
e janta incluso na diaria.Reserve sua estadia em nossa
secretaria com antecedéncia de pelo menos 15 dias
para que possamos alocar vocé e sua familia e que
todos possam desfrutar de mais esse beneficio que o
SINDIBOMBEIROS oferece para seus associados.

‘-_‘ o .
Refeitério oferece café da manha, almoco ejantar

PROJETO EDUCACIONAL

Pensando em vocé trabalhador associado e seus familiares 0 SINDICATO dos BOMBEIROS conseguiu firmar parceria com
Colégio e Universidades para seus dependentes e porque nao dizer o proprio trabalhador possa ter um ensino de étima
qualidade. O Sindicato dos Bombeiros deseja proporcionar aos nossos representados e seus dependentes tudo que for neces-
sario para que 0s mesmos possam obter maiores qualificagdes escolares.

FACULDADE BATISTA - Instituicdo centenaria na area da educagdo em Sao Paulo, oferecendo faculdade com cursos de Sistema
de Informag&o, Pedagogia, Superior em ensino fundamentais € muitos outros. Descontos DE 10% para associados.Educagéo de
porte para vocé e seus filhos.

COLEGIO RADIAL - Desconto de 10% em média para 12 a 92 serie — colegial para o trabalhador associado e seus dependentes.
FACULDADE RADIAL - Desconto de 10% valido para tecnélogo. Desconto este que o trabalhador associado e seus dependen-
tes pode utilizar.

COLEGIO NOVE DE JULHO (UNINOVE) - Desconto de 10% para associados e seus dependentes.

FACULDADE UNINOVE - Desconto de 15% para p6s-graduagao e atengéo associados desconto de ate 40% na 62 parcela nos
cursos com durag&o de 4 anos.

UNIVERSIDADE IBIRAPUERA - Descontos de 30% em média para cursos superiores de graduagao aos associados e seus
dependentes. Cursos na area de humanas, exatas. O valor do desconto tem variagao de acordo com a opgao pelo curso.Se vocé
é associado do Sindicato entre em contato conosco e informe-se.

UNIVERSIDADE UNG - Descontos de 10% a 15% em média para cursos superiores de graduagao aos associados e seus
dependentes. Cursos na area de humanas, exatas. Se vocé é associado do Sindicato entre em contato conosco e informe-se.
ALPS IDIOMAS - Desconto de 25% na mensalidade - Rua Barra do Tibaji, 997 - barra Funa - Tel: (11) 3331-7663

Escola Técnica METODO - FAMESP - Desc de 15% na Mens e 70% na Matricula - Av Jabaquara, 1314 - Mirandopolis - Tel:
11-5587-5700

Faculdade Método - FAMESP - Desc de 20%/25% Mensalidade e 50% Matricula - Av Jabaquara, 1314 - Mirandopolis - Tel:
11-5587-5700

R 27’235 to o R$ 29,90 até 27/04/08
criancga té 1m ndo paga
R$ 18,90 Passaport .
playcenter Crianca até 10 anos R$ 39,90 a partir de 28/04/08

PROJETO SAUDE

O Sindicato dos Bombeiros também se preocupa com a saude dos
seus associados e dependentes, no entanto, firmamos parcerias com
laboratério, clinicas e centro medico tudo para melhor atender o trabalha-
dor e seus dependentes.

CLINICA DE OLHOS NOVA VISAO - Rua Baréo de Paranapiacaba,
93 5° andar — metrd Sé. Atendimento com hora Marcada Lentes de
contato Nacional e Importada, Oculos de todas as marcas. Consulta so-
mente com guia médica que devera ser retirada na sede do Sindicato.

LABORATORIOS PRESECOR - Rede de Laboratérios com mais de
1.000 tipos de exames, conveniado ao SINDIBOMBEIROS e com des-
contos especiais em exames para associados. Com trés unidades em
Séo Paulo:

LOCAL ENDEREGO

SANTANA RUA CONSELHEIRO DE BARRO, 94.
FREGUESIADOO RUABONIFACIO CUBA, 399.
LAPA RUA TOME DE SOUZA, 88.

O Atendimento Somente acontecera mediante guia que devera ser retira-
da na secretaria do sindicato em Horario comercial e somente sera aceito
se houver o carimbo do SINDIBOMBEIROS.

CENTRO MEDICO BRESSER - O Centro Medico Bresser atende vari-
as Especialidades tais como: clinica geral, Dermatologia, oftalmologia,
Gastroenteorologia, ginecologia, neurologia, ortopedia, Otorrinolaringo-
logia, pediatria, urologia, Psicologia e exames médicos. Situado a Rua
Bresser, 1108 préximo ao Metro Bras, o centro medico conta com uma
avancgada Tecnologia e uma experiente equipe de especialistas e enfer-
meiros. O Atendimento Somente acontecera mediante guia medica que
devera ser retirada na secretaria do sindicato em Horéario comercial e
somente sera aceito se houver o carimbo do SINDIBOMBEIROS.

DR. ACCACIO - CAMPINAS - Rua Joaquim Novaes, 116 - Cambui -
Fone (19) 3232-2273

DR. EDUARDO / DR. PABLO-PRESID PRUDENTE - Rua Doze de
Outubro, 1346 - Vila Estadio - Fone (18) 3221-2434 / 3222-8502

DR. CARLOS AUGUSTO - AMERICANA - Rua Primo Picoli, 90-22
andar sl 23 centro - Fone: (19) 3461-9230

DR. JOSE ROBERTO - SAO CARLOS - Rua XV de Novembro, 2381 -
Centro - Fone (16) 3372-1173

DR. MARIO GROTTI- SOROCABA - Rua da Penha, 426 ¢j 24 - Centro
- Fone (15) 3231-6205

DR. WALMOR - QUATA - Rua José Gongalves de Almeida, 125 - Fone
(18) 3366-1412

DRA. HELOISA LILIANE - RIBEIRAO PRETO - Rua Castro Alves, 868
- Vila Tibério - Fone (16) 3931-3129 / 9103-3475

DRA. LENIMAR - PRIMAVERA - Calgada Boa Viagem, 03 quadra 52-
A - Fone (18) 3284-3307

DRA. LETICIA - JACAREI - Rua Stelio Machado Loureiro, 31 - Fone
(12) 3962-4163

DRA. LETICIA- SAO JOSE DOS CAMPOS - Av Pedro Alvares Cabral,
862 - Fone (12) 3018-0231

DRA. MARIA CECILIA - Sao José do Rio Preto - Rua Luis Pinto de
Moraes, 182 - Vila Diniz - Fone (17) 3233-0186

DRA. PATRICIA - MACATUBA - Rua Chile, 324 - Fone (14) 3298-1903

DRA. SOPHIA - SUZANO - Rua Portugal Freixo, 242 sl 32 - Centro -
Fone (11) 4742-9505

DRA. THAISA - BAURU - Praga Dr. Luiz Zuiani, 4-48 - Higienopolis -
Fone (14) 3224-1777

ESCOLA POLITECNICA CIEN - Desc de 10% na Mens - Unidade | -
Av Miguel Couto, 353 - Centro - Cubatao - Tel: 13-3361-6065

ESCOLA POLITECNICA CIEN - Desc de 10% na Mens - Unidade Il -
Av Miguel Couto, 476 - Centro - Cubatéo - Tel: 13-3372-7272



