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Expediente

alavra do Pres identeP

Presidente Derivaldo

Caros companheiros,
nossa luta e esforço

nunca é em vão!
Sempre terá um resulta-

do por mais que aparente-
mente percamos a força,
devemos sempre buscar o
"último" fôlego. Tenho
muito orgulho de estar nes-
sa classe, nós que precisa-
mos estar alerta a tudo e em
todos, temos o dever de es-
tar sempre reciclando, len-
do, aprendendo e nos aper-
feiçoando se quisermos
vencer nossos aparentes
adversários e proteger os
que nos cercam. Temos que
estudá-los, ver pontos frá-
geis e vulneráveis e usar o
que temos de melhor. To-
dos nós temos força para
enfrentar o que vier pela
frente! Então, esforce-se e
enfrente sempre as situa-
ções da vida de cabeça er-
guida, afinal de contas em
nossa jornada temos que
estar preparados para tudo
e em todo o tempo. Confio

que quando penso que es-
tou fraco, é nesse momen-
to que encontro mais força
para vencer.

Pense nisso e seja um
vencedor, ou no mínimo
um bom guerreiro!

Um forte abraço a todos
os amigos, parceiros e com-
panheiros.

Que possamos juntos
conquistar nossos objetivos

Presidente
Derivaldo e
Hidelbrando
 funcionário
da sub sede)

Luana,
da sub sede
Campinas

Presidente
Derivaldo e

O Vice
Presidente

Janio Alves
Feitoza

Caros companheiros de Campinas, no dia 22 de outubro de 2010, foi inaugurada a
nossa sub sede do SINDIBOMBEIROS.

Ela está localizada na Rua Costa Aguiar, 96-98 sala 68 Edifício Fernando Martini
no centro, próximo a rodoviária de Campinas.

Contamos com a participação de todos para que nossa sub sede possa atender
sempre com qualidade e profissionalismo todos os bombeiros civis desta região.

Estaremos a sua disposição!

Para entrar em contato é só ligar
para (19) 3234-0362 ou mandar

um e-mail para
subsede.campinas@sindibombeiros.com.br.

Você profissional

desta região,

procure nossa

sub sede e faça

uma visita! Sua

presença é

muito importante

para nós.
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Salário Normativo
Desde 1º de setembro de 2010, foi garantido os salários normativos abaixo

Convenção Coletiva de Trabalho 2010/2011
NOVAS

CONQUISTAS

Vencemos mais uma luta companheiros!
Conseguimos mais uma vez, fazer com que as empresas aceitassem nossas reivindicações.

A convenção foi homologada em 18 de Janeiro de 2011.
Essa conquista foi mais um esforço do sindicato e dos companheiros

que sempre acreditam no nosso trabalho.

As empresas fornecerão o benefício de
tieckt ou vale alimentação no valor unitá-
rio mínimo de R$ 9,00 (nove reais) por dia
efetivamente trabalhado, de forma que não
será devido esse benefício na ausência de
labor decorrente de faltas justificadas e ou
injustificadas, afastamento médico, inde-
pendente de sua origem, e férias.

Vale
refeição

O empregado que contar com 12 (doze)
anos ou mais de serviços contínuos dedica-
dos à mesma empresa, quando dela vier a
desligar-se definitivamente por motivo de
aposentadoria, será pago um abono equiva-
lente ao último salário nominal, acrescido
de 5% (cinco por cento) desse mesmo salá-
rio para cada ano de serviço que ultrapassar
a cinco anos prestados na mesma empresa.

Garantia contra despedida
às vésperas da
aposentadoria

Gozará de garantia de emprego ou salário, salvo por pedido
de demissão ou dispensa por força maior, o(a) empregado(a) em
vias de aposentadoria que tiver acima de 5 (cinco) anos de vín-
culo empregatício com a empresa nos 12 (doze) meses imedia-
tamente anteriores à complementação do tempo mínimo para
aposentadoria pela Previdência Social em seu máximo.

A garantia de emprego ou salário vigorará a partir do recebi-
mento pelo empregador de comunicação do(a) empregado(a)
por escrito e sem efeito retroativo de reunir ele(a) às condições
previstas, sendo de total responsabilidade as informações pres-
tadas.

O direito à garantia de emprego ou salário se extinguirá se
não for requerida a aposentadoria, imediatamente, depois de com-
pletado o tempo necessário à sua aquisição.

Extinção de Contrato
entre empresa contratada

e a contratante
Na hipótese de troca de empresa prestadora de serviços para

a mesma tomadora, a nova empresa prestadora de serviços man-
terá, obrigatoriamente, o salário e benéficos sociais obtidos pe-
los trabalhadores da empresa substituída, independentemente,
do aproveitamento ou não dos empregados pela nova empresa.

A sucessora admitirá, preferencialmente, os trabalhadores da
antecessora. Os salários e benefícios sociais serão aqueles de 60
(sessenta) dias antes da troca da empresa.

Abono por
aposentadoria
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EXCURSÕES REALIZADAS PELO SINDICATO

Dia de muita alegria e
descontração, foi vivido

pela animada turma
dos Bombeiros Civis de

Campinas e seus
familiares na colônia de

férias Pé na Areia em
Bertioga.

Reúna você também,
seus colegas de

trabalho e venha
participar desta

saudável
confraternização em
sua colonia de férias.

Bombeiros de Campinas em passeio na  colônia Pé na Areia- Bertioga

Excursão para Aparecida do Norte
mostra a fé do profissional bombeiro

Nossos colegas bombeiros e também seus familiares,

tiveram a grata satisfação de participarem desta romaria

promovida pelo Sindibombeiros, numa demonstração de

fé e religiosidade,  ao visitarem a basílica de Nossa Senho-

ra Aparecida. O seu sindicato está sempre promovendo

passeios e excursões ao sindicalizados e seus familiares,

fiquem atentos, saibam as datas e locais a serem visitados

e participem destes eventos que, somam amizade e alegria

a todos.

No intervalo de uma pales-
tra sobre informática se en-
contram no banheiro o Sr. Li-
nus, Bill Gates e Steve Jobs.
Após uma rápida passagem
pelo mictório, o Sr. Linus lava
cuidadosamente as mãos, se
vira para Bill Gates e diz: -
Nós, da Linux, somos perfec-
cionistas. Bill Gates também
lava meticulosamente as
mãos, tomando cuidado de
esfregar bem entre os dedos e
por baixo da unha. Lança um
olhar desafiador para o Sr. Li-
nus e exclama: - Nós, da Mi-
crosoft, somos perfeccionistas
e detalhistas! Nesse momen-
to, Steve Jobs, que estava dan-
do as costas para a ridícula
cena, se dirige à saída do ba-
nheiro. Ao uníssono, Linus e
Gates lhe perguntam: - Steve,
você não vai lavar as mãos? E
Steve Jobs respondeu, seca-
mente: - Nós, da Apple, não
urinamos na mão!
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O que é o assédio moral?
Assédio moral ou violência moral no trabalho não é um fenômeno novo.

Pode-se dizer que ele é tão antigo quanto o trabalho.

As empresas que não cumprem correta-
mente a nossa Convenção Coletiva de Tra-
balho que não fazem o registro correto dos
nossos trabalhadores como por exemplo re-
gistrá-los com outra função para poder pa-
gar menos, que não oferecem  benefícios,
atrasam pagamentos, Piso Salarial defasado,
não pagam corretamente as Horas Extras, que
fazem os descontos das contribuições e re-
colhem para outro sindicato e não para o da
sua categoria ou se locupleta do dinheiro do

trabalhador e falta de registro. Pedimos aos
trabalhadores que se encontram nesta situa-
ção para que ligue para o SINDIBOMBEIROS
e exija seu direito de ser tratado com dignida-
de. Gostaríamos de avisar que o companheiro
que faz a denuncia não precisa se preocupar
porque sua identidade será mantida em abso-
luto sigilo, pois a nossa intenção nada mais é
de ajudar o trabalhador e não de prejudicá-lo.

Caracteriza-se pela degradação deliberada das
condições de trabalho em que prevalecem atitudes e
condutas negativas dos chefes em relação a seus su-
bordinados, constituindo uma experiência subjetiva
que acarreta prejuízos práticos e emocionais para o
trabalhador e a organização. A vítima escolhida é
isolada do grupo sem explicações, passando a ser
hospitalizada, ridicularizada, inferiorizada, culpa-
bilizada e desacreditada diante dos pares. Estes, por

Coluna Jurídica Dr. Francisco Larocca

Assédio Moral no Trabalho

E o que é assédio moral no trabalho?

É a exposição dos trabalhadores a situações humilhantes e constrangedoras, repetitivas e
prolongadas durante a jornada de trabalho e no exercício de suas funções, sendo mais co-
muns em relações hierárquicas autoritárias e assimétricas, em que predominam condutas
negativas, relações desumanas e aéticas de longa duração, de um ou mais chefes dirigida a
um ou mais subordinado(s), desestabilizando a relação da vítima com o ambiente de traba-
lho e a organização, forçando-o a desistirem do emprego.

medo do desemprego e a vergonha de serem tam-
bém humilhados associado ao estímulo constante à
competitividade, rompem os laços efetivos com a
vítima e, freqüentemente, reproduzem e reatualizam
ações e atos do agressor no ambiente de trabalho,
instaurando o "pacto da tolerância e do silencio" no
coletivo, enquanto a vítima vai gradativamente se
desestabilizando e fragilizando, "perdendo" sua
auto-estima.

Salientamos que, a tolerância ou o silêncio pode-
rá acarretar futuramente prejuízos ao trabalhador, eis
que demasiadamente poderão sofrer problemas de
saúde e outras mais doenças relacionadas ao traba-
lho.

Desta feita, NUNCA PERMITA A TOLERÂN-
CIA OU O SILÊNCIO DESSE ABUSO PATRONAL
- DENUNCIEM TAIS PRATICAS.

Você que gostaria de dar uma aparência
melhor ao seu sorriso, ligue, agende sua
avaliação e conheça melhor mais esse

beneficio que o sindicato oferece para você!

Você sabia...

Que o sindicato está com

um novo benefício para você?

ORT
ODO

NTIA
Agora no consultório

odontológico em nossa
sede, temos também o
serviço de Ortodontia.
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O Sindicato dos Bombeiros também se preocupa com a saúde dos seus associados e depen-
dentes, no entanto, firmamos parcerias com laboratório, clinicas e centro medico tudo para melhor atender o
trabalhador e seus dependentes.

• CLINICA DE OLHOS NOVA VISÃO - Rua Barão de Paranapiacaba, 93 5º andar – metrô Sé. Atendimento com
hora Marcada Lentes de contato Nacional e Importada, Óculos de todas as marcas. Consulta somente com guia
médica que deverá ser retirada na sede do Sindicato.

• LABORATORIOS PRESECOR - Rede de Laboratórios com mais de 1.000 tipos de exames, conveniado
ao SINDIBOMBEIROS e com descontos especiais em exames para associados. Com três unidades em
São Paulo:

LOCAL ENDEREÇO

SANTANA RUA CONSELHEIRO DE BARRO, 94.

FREGUESIA DO Ó RUA BONIFACIO CUBA, 399.

LAPA RUA TOME DE SOUZA, 88.

O Atendimento Somente acontecerá mediante guia que deverá ser retirada na secretaria do sindicato em Horário
comercial e somente será aceito se houver o carimbo do SINDIBOMBEIROS.

• CENTRO MEDICO BRESSER - O Centro Medico Bresser atende varias Especialidades tais como: clinica geral,
Dermatologia, oftalmologia, Gastroenteorologia, ginecologia, neurologia, ortopedia, Otorrinolaringologia, pedia-
tria, urologia, Psicologia e exames médicos. Situado a Rua Bresser, 1108 próximo ao Metro Brás, o centro medico
conta com uma avançada Tecnologia e uma experiente equipe de especialistas e enfermeiros. O Atendimento
Somente acontecerá mediante guia medica que deverá ser retirada na secretaria do sindicato em Horário comer-
cial e somente será aceito se houver o carimbo do SINDIBOMBEIROS.

• DR. ACCACIO - CAMPINAS - Rua Joaquim Novaes, 116 - Cambui - Fone (19) 3232-2273

• DR. EDUARDO / DR. PABLO-PRESID PRUDENTE - Rua Doze de Outubro, 1346 - Vila Estádio - Fone (18)
3221-2434 / 3222-8502

• DR. CARLOS AUGUSTO - AMERICANA - Rua Primo Picoli, 90-2ª andar sl 23 centro - Fone: (19) 3461-9230

• DR. JOSÉ ROBERTO - SÃO CARLOS - Rua XV de Novembro, 2381 - Centro - Fone (16) 3372-1173

• DR. MARIO GROTTI - SOROCABA - Rua da Penha, 426 cj 24 - Centro - Fone (15) 3231-6205

• DR. WALMOR - QUATÁ - Rua José Gonçalves de Almeida, 125 - Fone (18) 3366-1412

• DRA. HELOISA LILIANE - RIBEIRÃO PRETO - Rua Castro Alves, 868 - Vila Tibério - Fone (16) 3931-3129 /
9103-3475

• DRA. LENIMAR - PRIMAVERA - Calçada Boa Viagem, 03 quadra 52-A - Fone (18) 3284-3307

• DRA. LETICIA - JACAREÍ - Rua Stelio Machado Loureiro, 31 - Fone (12) 3962-4163

• DRA. LETICIA - SÃO JOSÉ DOS CAMPOS - Av Pedro Alvares Cabral, 862 - Fone (12) 3018-0231

• DRA. MARIA CECILIA - São José do Rio Preto - Rua Luis Pinto de Moraes, 182 - Vila Diniz - Fone (17) 3233-
0186

• DRA. PATRICIA - MACATUBA - Rua Chile, 324 - Fone (14) 3298-1903

• DRA. SOPHIA - SUZANO - Rua Portugal Freixo, 242 sl 32 - Centro - Fone (11) 4742-9505

• DRA. THAISA - BAURU - Praça Dr. Luiz Zuiani, 4-48 - Higienopolis - Fone (14) 3224-1777

• ESCOLA POLITÉCNICA CIEN - Desc de 10% na Mens - Unidade I - Av Miguel Couto, 353 - Centro - Cubatão
- Tel: 13-3361-6065

• ESCOLA POLITÉCNICA CIEN - Desc de 10% na Mens - Unidade II - Av Miguel Couto, 476 - Centro - Cubatão
- Tel: 13-3372-7272

• DR. THIAGO - Rua: Senador Flaquer, nº 982 - Centro - Santo André - São Paulo.

PROJETO SAÚDE

O SINDIBOMBEIROS
está na luta para fazer com que
todas as empresas que traba-
lham com bombeiros e salva-
vidas, cumprem com a nossa
convenção coletiva de traba-
lho.

Estão sendo feitas várias
reuniões com diversas empre-
sas para que elas se adéqüem
e comecem a cumprir com to-
dos os direitos do trabalhador
da nossa categoria.

Empresas como a Flypper,
Eagle, ID Park Estacionamen-
to, Embrase, Falácio & Souza
de São José do Rio Preto, fo-
ram empresas que participa-
ram dessas reuniões e já estão
cumprindo com a convenção.

Você trabalhador que notar algo irregular em sua
empresa, ou tiver alguma dúvida, procure-nos

para que possamos te ajudar!
O sindicato está sempre a sua disposição!

ASCOBOM RASTRIADOR DE VEÍCULO
Rua Rio Canabrava, nº 27 - Itaquera - São Paulo.

FACULDADE UNIP
10% de descontos nas mensalidades

KRYPTON ACADEMIA
Av. Eng. Armando Arruda, nº 2731 - Jabaquara,

Diadema e Cidade Ademar - São Paulo.

SAT NET RASTREADOR E BLOQUEADOR
Desconto de até 10%

(Entre em contato com o Sindicato dos Bombeiros
para maiores informações)

NOTÍCIA

Reunião com
empresas

Outras empresas que tam-
bém deixam de cumprir com
algumas cláusulas da conven-
ção, estiveram em reunião na
nossa sede para um acordo e
ainda estão em negociação.
Algumas empresas que não
aceitaram nenhum acordo com
o nosso sindicato, já estão em
processo judicial. Quando não
existe acordo da empresa com
o sindicato, nós levamos o caso
para que seja resolvido na jus-
tiça.

Nosso objetivo é fazer
com que todas as empresas se
regularizem e cumpram com
os direitos dos nossos traba-
lhadores de acordo com a
convenção.

FIQUE DE OLHO...

Novos Benefícios
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� FACULDADE BATISTA - Instituição centenária na área da educação em São Paulo, ofere-
cendo faculdade com cursos de Sistema de Informação, Pedagogia, Superior em ensino fun-
damentais e muitos outros. Descontos DE 10% para associados.Educação de porte para você
e seus filhos.

� COLÉGIO RADIAL - Desconto de 10% em média para 1ª a 9ª serie – colegial para o
trabalhador associado e seus dependentes.

� FACULDADE RADIAL - Desconto de 10% valido para tecnólogo. Desconto este que o
trabalhador associado e seus dependentes pode utilizar.

� COLÉGIO NOVE DE JULHO (UNINOVE) - Desconto de 10% para associados e seus
dependentes.

� FACULDADE UNINOVE - Desconto de 15% para pós-graduação e atenção associados
desconto de ate 40% na 6ª parcela nos cursos com duração de 4 anos.

� UNIVERSIDADE IBIRAPUERA - Descontos de 30% em média para cursos superiores de
graduação aos associados e seus dependentes. Cursos na área de humanas, exatas. O valor do
desconto tem variação de acordo com a opção pelo curso.Se você é associado do Sindicato
entre em contato conosco e informe-se.

� UNIVERSIDADE UNG - Descontos de 10% a 15% em média para cursos superiores de
graduação aos associados e seus dependentes. Cursos na área de humanas, exatas. Se você é
associado do Sindicato entre em contato conosco e informe-se.

� ALPS IDIOMAS - Desconto de 25% na mensalidade - Rua Barra do Tibaji, 997 - barra Funa
- Tel: (11) 3331-7663

� Escola Técnica METODO - FAMESP - Desc de 15% na Mens e 70% na Matrícula - Av
Jabaquara, 1314 - Mirandopolis - Tel: 11-5587-5700

� Faculdade Método - FAMESP - Desc de 20%/25% Mensalidade e 50% Matrícula - Av
Jabaquara, 1314 - Mirandópolis - Tel: 11-5587-5700

Pensando em você trabalhador associado e seus familiares o SINDICATO dos

BOMBEIROS conseguiu firmar parceria com Colégio e Universidades para seus

dependentes e porque não dizer o próprio trabalhador possa ter um ensino de

ótima qualidade. O Sindicato dos Bombeiros deseja proporcionar aos nossos

representados e seus dependentes tudo que for necessário para que os

mesmos possam obter maiores qualificações escolares.

Pensando no bem estar e educação dos nossos associados e

dependentes firmamos convênios com as seguintes instituições:

· Academia Training Gym

· Alps Idiomas

· Colégio Politécnico Ego Sun

· Escola de Língua e Cultura Italiana

· Escola Politécnica CIEN

· Escola Técnica METODO-FAMESP

· Escola Técnica Sequencial

· Faculdade FUNDETEC

· Faculdade IPEP

Não deixe de usufruir mais estes benefícios. Estas parcerias,

trabalhador associado, são para que você e sua família possam

ter educação e saúde de qualidade e você trabalhador que ainda

não é sócio e deseja utilizar não só estes, mas os demais benefíci-

os que a entidade possui, associe-se e desfrute de tudo que seu

sindicato pode lhe oferecer.N
O

V
O

S
 C

O
N

V
Ê

N
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S P A R A  A S S O C I A D O S

PROJETO EDUCACIONAL

O SindiBombeiros sempre

pensando em seus

associados vem informar a

todos os sócios e

dependentes que a Clínica

Bresser está oferecendo

mais uma nova especialidade: GERIATRIA.

Estamos sempre lutando para que você associado e

seus dependentes tenham o melhor atendimento.

 ATENÇÃO ASSOCIADOS

Como a CAMPANHA ODONTOLÓGICA para as MA-
MÃES, teremos também no mês de Agosto para os PAPAIS e
no mês de Outubro para a CRIANÇADA!

Você não pode ficar fora dessa! Fique atento aos meses e
não deixe de participar!

Essa campanha sempre será para sócios e não sócios!

Todo mês de
comemorações, realizamos

no sindicato a

CAMPANHA
ODONTOLÓGICA!

NÃO FIQUE DE BRAÇOS CRUZADOS
Conheça o seu sindicato por dentro

Participe e opine nas reuniões
Só a união faz um sindicato forte

ASSOCIE-SE!
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Todos os nossos beneficios para lazer, estão disponíveis para você associado que pretende passar um dia com seus dependentes.

ACADEMIA

TRAINING GYM

Rua Clodomiro Amazonas,

279 - Itaim Bibi

São Paulo

Entre em contato

com o

SindiBombeiros e

consulte os preços

dos passaportes e

diárias.

Promoção para
associados
R$ 35, 00

Excursão para o HOPI
HARI exclusivo para os

bombeiros de
campinas e região.

No sindicato dos bombeiros todas as MAMÃES são beneficia-
das, e até as mães de não sócios podem participar!

Teremos para você MAMÃE, atendimento odontológico exclu-
sivo, várias dicas de como cuidar da sua saúde bucal e você ainda
ganha um kit de escovação.

Venha conferir!
O atendimento será todas as terças no período da tarde e as quin-

tas no período da manhã.
Mas não se esqueça: APENAS NO MÊS DE MAIO!

Ligue para o sindicato e agende sua visita.
Será um prazer recebê-la!

CAMPANHA ODONTOLÓGICA
Este mês é um mês especial!

É o mês de comemorarmos e homenagearmos as mamães!

COLONIA DE FÉRIAS BERTIOGA,
laser e diversão para os associados!!!

PÉ NA AREIA

A colônia de Férias é o local ideal para que
você e sua família desfrutem de total confor-
to e tranqüilidade, com quartos familiares e
casal, piscina adulto e infantil, sauna a vapor,
churrasqueira, salão de jogos e bar,
playground, e nos quartos ventiladores de teto,
televisão e geladeira.

A 15 minutos do centro de Bertioga e do
Sesc,  a  pousada  conta com café da manhã,
almoço e janta inclusos na diária.

Reserve sua estadia em nossa secretaria
com antecedência de pelo menos 15 dias para
que possamos alocar você e sua família e que
todos possam desfrutar de mais esse benefi-

cio que o SINDIBOMBEIROS oferece para
seus associados.Sabendo que, em feriados pro-
longados e férias escolares será realizado atra-
vés do sorteio. Se você companheiro ainda não é
associado entre em contato nos telefones: 11 xx
6251-0995 / 6221-1034 / 6221-0957 de segunda

a sexta feira das 08h00 às 18h00.
Se você já é associado, mas ainda não conhece a Pousada,

faça uma visita à sede do Sindicato e conheça mais esse bene-
ficio que você pode desfrutar com toda a sua família.

(Falar com a Luana - Sub Sede) Com direito a replay


