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Veja na página 7, os benefícios que o
Sindibombeiros oferece a você e seus familiares!!

Temos muito a alcançar,  para isso,

contamos com vocês associados, para

batalharmos juntos rumo a mais conquistas!!!

Campanha Salarial
Está chegando  o momento de nos reunir para a primeira

rodada de negociação com o Sindicato Patronal –
Sindeprestem, referente à data  base da categoria
2013/2014, onde participará o representante do

SINDIBOMBEIROS – Sindicato dos Bombeiros Civis do
Estado de São Paulo, o presidente Derivaldo Alves.

ASSOCIADOS Inauguração da Subsede
São Jose dos Campos
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Leia na página 2
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Expediente

alavra do Pres identeP

Presidente Derivaldo

O SINDIBOMBEIROS  continua a defender com vi-
gor nossa categoria, representando os interesses dos
trabalhadores associados, em busca de conquistas só-

lidas e eficazes, bem como a dignidade e qualidade de vida dos
profissionais.

Sendo assim, estamos abrindo nova subsede do nosso Sindi-
bombeiros , em São José dos Campos  e, em projeto, no interior
paulista: Vale do Paraíba, Pontal do Paranapanema e Vale do
Ribeira, para estarmos ainda mais próximos dos nossos associ-
ados.

Estamos também, em busca da criação da Federação Naci-
onal específica do nosso segmento, para podermos fechar ain-
da mais as lacunas existentes em nossa Lei Federal, e ampliar-
mos os benefícios já conquistados pelo nosso Sindicato, além do
crescimento e união da nossa categoria em âmbito Estadual e
Nacional.

Temos exemplos nítidos no nosso segmento, que unidos es-
tamos banindo irregularidades patronais e, conquistando sem-
pre melhores condições de vida e de trabalho a nossos colabo-
radores.

Por isto é que contamos com o apoio de vocês; trabalhado-
res. Nosso sindicato será cada vez maior e mais forte se tiver o
apoio e companheirismo de nossa categoria.

Mas agora, é a hora de lutarmos pela Campanha Salarial!
Junte-se a nós, contamos com vocês nessa batalha!

E lembrem-se: a luta não acabou!!!

SINDIBOMBEIROS

representando os

interesses dos

trabalhadores

Entrega do projeto para
o vereador  Paulo
Pereira (Paulão), da
cidade de Hortolândia.

Criação de novas

subsedes no

interior paulista:

São José dosSão José dosSão José dosSão José dosSão José dos

CamposCamposCamposCamposCampos

Companheiros, em
breve nossa subsede

será inaugurada.
Informaremos

a data tanto pelo site,
como pelo facebook.

FIQUEDEOLHO

O presidente da Assem-
bleia, deputado Samuel Morei-
ra, recebeu comitiva formada
pelo comandante do Corpo de
Bombeiros do Estado de São
Paulo, coronel Reginaldo Cam-
pos Repulho; do comandante
dos Bombeiros do Interior
(CBI), coronel Erik Hoelz Co-
lla; e mais seis oficiais gradua-
dos, além do presidente do Sin-
dicato dos Bombeiros Civis do
Estado de São Paulo (Sindi-
bombeiros), Derivaldo Alves
do Nascimento.

Os profissionais da área da
segurança pediram o apoio de
Samuel Moreira a um projeto
de lei desenvolvido pelo co-
mando do Corpo de Bombei-
ros e apresentado à Casa pelo
deputado Pedro Tobias
(PSDB). Em resumo, a propo-

APRESENTAÇÃO DE PROJETO
JUNTO À ASSEMBLÉIA LEGISLATIVA

DO ESTADO DE SÃO PAULO

situra dá ao Corpo o poder de
fiscalizar a formação dos bom-
beiros civis, garantindo a con-

dição mínima necessária ao
desempenho da função.

Fonte: ALESP

CRIAÇÃO E FORMAÇÃO DA
FEDERAÇÃO NACIONAL DOS

TRABALHADORES BOMBEIROS CIVIS
Os dirigentes sindicais dos

Estados de SÃO PAULO,
MINAS GERAIS, RIO DE
JANEIRO, BAHIA, DISTRI-
TO FEDERAL E GOIAS e
ESPIRITO SANTOS estão se
reunindo em busca da criação
do procedimento para forma-
ção de uma Entidade Sindical

específica da categoria dos
Bombeiros Civis, de represen-
tação em âmbito Nacional.
Com a fundação da Federação
Nacional, buscaremos: melhor
regulamentar nossa profissão;
crescimento da nossa catego-
ria; formação e capacitação
dos profissionais com qualida-

de dentre outros projetos.
BOMBEIROS CIVIS

PARTICIPEM E
APOIEM NOSSAS

IDÉIAS, PELO
FORTALECIMENTO
DA CATEGORIA!!!

Criação do

BOMBEIRO CIVIL

MUNICIPAL  na

cidade de

Hortolândia
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Trabalhador que não contribui com
sindicato não tem direito aos benefícios

previstos em Convenção Coletiva
O Juiz da 30ª Vara do Traba-

lho de São Paulo sentenciou como
inaplicável as vantagens negocia-
das para a Convenção Coletiva
de Trabalho aos empregados não
sindicalizados. Ou seja, a aqueles
que não contribuem com a enti-
dade sindical de sua categoria não
cabem também o direito de usu-
fruir dos benefícios previstos na

Convenção Coletiva.
O Juiz defendeu o trabalho

das entidades sindicais e des-
tacou a importância da partici-
pação do trabalhador da cate-
goria, e disse ser justo que o
autor não se beneficie das van-
tagens negociadas pelo sindica-
to a favor da categoria, já que
o mesmo se recuse em contri-

buir com a entidade. "Por estas
razões, não procedem os pedi-
dos pertinentes a direitos pre-
vistos na convenção coletiva de
trabalho, conforme os tópicos
respectivos", conclui o Juiz, re-
ferente ao item da Inaplicabili-
dade da Convenção Coletiva de
Trabalho.
 Fonte: Informativo Contratuh

Apresentação de Projeto
Lei para Obrigatoriedade do

Bombeiro Civil, nas
repartições públicas e
privadas, na cidade de

Campinas.

O Empregador deverá implantar o Departa-
mento de Segurança Contra Incêndio (SCI), que
será responsável pela aplicação de procedimen-
tos Administrativos e Técnicos de Prevenção e
Combate a Incêndio, bem como toda a Legisla-
ção pertinente à matéria em âmbito nacional,

Projeto Lei em Campinas

Proposta para Atualização da NR 23
(Proteção Contra
Incêndios)

As Empresas que não estiverem cumprindo à Con-
venção Coletiva de Trabalho 2012/2013, estão sujeitas a
serem NOTIFICADAS, pois muitas reclamações estão
chegando ao conhecimento do nosso Sindicato.

As EMPRESAS devem cumprir a Claúsula 15ª - Horas
Extras- “ As Horas Extras Trabalhadas nos Descansos
Semanais Remunerados/Folgas, Feriados e dias pontes
compensados, serão pagas com Adicional de 100% (cem
por cento).”

Atenção

Busca da Criação do Departamento de

Segurança Contra Incêndio  -  SCI
estadual e municipal, com o objetivo de resguar-
dar vidas, patrimônios e meio ambiente.

Trata-se de um departamento de atendimen-
to à urgência e emergência.

Esta proposta de atualização também con-
tribuirá para a geração de novos empregos.

Companheiros,
visitem nosso site

www.sindibombeiros.com.br
e também nossa página

no facebook
SindiBombeiros São Paulo
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Novo espaço para o Bombeiro Civil
Sede do Sindibombeiros totalmente repaginada

Novo espaço para o Bombeiro Civil

Diretoria do sindibombeiros São Paulo

Presidente do Sindicato, Derivaldo Alves, sua
esposa, sra. Teca, e Erick Colla - Comandante
Interino do Corpo de Bombeiros da Polícia
Militar do Estado de São Paulo

Convidados assistem à palestra Institucional
do SindiBombeiros

Inauguração do

auditório, que

recebeu o nome do

Dep. Federal

Roberto Santiago

 Composição da mesa, da direira
para a aesquerda: Cristiane de
Oliveira - Palestrante da C de O
Consultoria; Vander Morales -
Presidente do SINDEPRESTEM;
Erick Colla - Comandante Interino
do Corpo de Bombeiros da Polícia
Militar do Estado de São Paulo;
Derivaldo Alves do Nascimento -
Presidente do SindiBombeiros;
José Roberto Santiago Gomes -
Deputado Federal e Presidente da
FEMACO e Marcos Gimenes
Queiroz - Representante da UGT
(Central Sindical)

Consultora
Cristiane
de
Oliveira
conduzindo
a palestra

Membros do Copro de Bombeiros da

Polícia Militar do Estado de São Paulo

Homenagem doscolaboradores doSindiBombeirosao presidenteDerivaldo Alves

Com a palavra:Presidente da Femaco e Dep. Federal Roberto Santiago

Placa em homenagem a UGT

Placa em homenagem ao Corpo de
Bombeiros da Polícia Militar do
Estado de São Paulo Placa em homenagem a Fenascon

Com a palavra: presidente
do SindiBombeiros – Sr.
Derivaldo Alves
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CONVIDADOS FESTEJAM A REINAUGURAÇÃO DA SEDE SINDIBOMBEIROS

Coquetel animado na reinauguraçãoCoquetel animado na reinauguração

Veja o
antes e o
depois da

reforma
Fachada da sede Recepção

Consultório dentário

Sala da presidência

Secretaria e intersindical
Sala de aula/novo

auditório
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A Empresa JF – Locação de Mao de Obra para Setores Gerais Ltda.,
demitiu sem justa causa, os bombeiros civis que se encontravam lota-
dos nas dependências do BANCO ITAU – UNIBANCO.

A Empresa efetuou o pagamento das verbas rescisórias, mas não
conseguiu honrar com o pagamento dos 40% da multa fundiária, assim
como não homologou as verbas rescisórias desses companheiros.

Esta Entidade Sindical entrou com as ações trabalhistas junto a
nossa Justiça Especializada e, aos companheiros que incluíram nesta
ação, no Polo Passivo, o BANCO ITAU- UNIBANCO, estamos logran-
do êxito em realizar acordos judiciais que visam o pagamento dessas
verbas devidas, ACORDOS ESSES QUE ESTÃO SENDO SALDA-
DOS PELO BANCO ITAU UNIBANCO.

Aos companheiros que, não incluíram no polo passivo da deman-
da o Banco ITAU UNIBANCO, alguns estão recebendo através de
acordos firmados exclusivamente com a Empresa JF, dos quais preve-
em pagamento das parcelas a partir de dezembro de 2013.

Mas, em todos os casos, esta Entidade Sindical está logrando êxito
em conquistar, através de LIMINAR A LIBERAÇÃO DOS VALORES
QUE SE ENCONTRAM DEPOSITADOS JUNTO A CONTA VINCU-
LADA DE FGTS e SEGURO DESEMPREGO (àqueles que preenchem
condições para tal beneficio).

São devidos a esses trabalhadores, a multa de 40% sobre o saldo
de  FGTS e a multa descrita na Clausula 39º. da Convenção Coletiva de
Trabalho da categoria.

Aos  companheiros BOMBEIROS CIVIS que não conhecem essa
Câmara Arbitral, temos a honra de informar que fora essa Câmara Arbi-
tral que “homologou” as rescisões dos contratos de trabalho dos com-
panheiros da EMPRESA ROYAL SECURITY LTDA.

Quando esta Entidade Sindical tomou conhecimento que essa Câ-
mara Arbitral havia homologado essas rescisões, entramos com Ação
Civil Publica com pedido de DANO MORAL COLETIVO, junto a 24º.
Vara do Trabalho de SP, visando que essa ARBITRIUM cumprisse a
determinação da lei, ou seja, não realizasse qualquer HOMOLOGA-
ÇÃO DE RESCISÃO DE CONTRATO DE TRABALHO, haja vista o
contido no Artigo 477, Parágrafo 1º.  da Consolidação das Leis do
Trabalho, que determina que as homologações sejam realizadas no
Sindicato da categoria ou perante o Ministério do Trabalho e Emprego.

Após toda a instrução processual, a MM Juíza da 24º. Vara do
Trabalho, assim determinou:

“JULGOU PROCEDENTE A AÇÃO EM QUE O SINDIBOMBEI-
ROS – SINDICATO DOS BOMBEIROS PROFISSIONAIS CIVIS DAS
EMPRESAS E PRESTAÇÕES DE SERVIÇOS DO ESTADO DE SÃO
PAULO promove em face de ARBITRIUM – PRIMEIRA CÂMARA
PAULISTA DE CONCILIAÇÃO, MEDIAÇÃO E ARBITRAGEM para
determinar que a Reclamada abstenha-se de praticar quais atos de
funcionar como órgão homologador de rescisão de contrato de traba-
lho, em cinco dias da publicação da decisão, sob pena de multa de R$
5.000,00 por cada homologação, mediação ou conciliação efetuada, a
ser revertida em favor do FAT (Fundo de Amparo ao Trabalhador), nos
termos da fundamentação supra, observados os limites impostos, que
fica fazendo parte integrante deste.”

BRILHANTE DECISÃO FORA DECRETADA PELA MM JUIZA
DA 24º. VARA DO TRABALHO DE SÃO PAULO, HAJA VISTA QUE
ESSA CAMARA ARBITRIUM EM MUITO PREJUDICOU NOSSOS
COLABORADORES EX-FUNCIONARIOS DA EMPRESA ROYAL
SECURITY LTDA.

TAÍ, A DEMONSTRAÇÃO DE QUE ESTAMOS DE OLHO, SEM-
PRE !!!

 BASTANDO QUE VOCE, TRABALHADOR, MANTENHA-SE
ATENTO, DEIXANDO SEU SINDICATO A PAR DE TODOS OS ACON-
TECIMENTOS RELACIONADOS AO SEU TRABALHO.

ESTAMOS AQUI PARA LUTAR POR SEUS DIREITOS E DEFEN-
DE-LO, SEMPRE.

JLP – ADMINISTRAÇÃO
E SERVIÇOS LTDA

Drª Priscila de Oliveira

De posse de informações ad-
vindas de nossos colaborado-
res, tomamos conhecimento
que a EMPRESA JLP – ADMI-
NISTRAÇÃO E SERVIÇOS
LTDA, deixou de efetuar o pa-
gamento do 13º. Salário de
2012, assim como o salário de
dezembro de 2012, de todos os
trabalhadores BOMBEIROS
CIVIS, esses que estavam lota-
dos nas dependências da JUS-
TIÇA FEDERAL, SECRETA-
RIA DE ESPORTE LAZER E
TURISMO DO ESTADO DE
SÃO PAULO e SECRETARIA
DE LOGISTICA E TRANS-
PORTES DO ESTADO DE
SÃO PAULO (DAESP).

De imediato esta entidade
Sindical convocou reunião jun-
to ao Ministério Publico do Tra-
balho de SP, visando uma reso-
lução mais célere acerca desses
pagamentos atrasados (13º. Sa-
lário de 2012 e salário de de-
zembro de 2012).

Como não fora possível jun-
to ao MPT qualquer solução
para o caso, não nos restou al-
ternativa do que socorrer-nos
do Poder Judiciário Especializa-
do (Justiça Trabalhista) visan-
do assegurar os direitos de nos-
sos representados.

Considerando que havia 03
(três) contratos da Empresa
JLP, fora necessário a interpo-
sição IMEDIATA de 03 (três)
ações distintas, cada qual com
seu tomador de serviço:

JUSTIÇA FEDERAL:
Para os companheiros que

estavam lotados nas dependên-
cias da Justiça Federal intenta-
mos com MEDIDA JUDICIAL
COM PEDIDO DE LIMINAR
e, conquistamos o bloqueio de
valores que essa tomadora iria
repassar a EMPRESA JLP –
ADMINISTRAÇÃO E SERVI-
ÇOS LTDA. Referido montan-
te encontra-se à disposição do
Juízo da 86º. Vara do Trabalho
de São Paulo, dos quais servirá

para “ajudar” na quitação das
verbas rescisórias de nossos re-
presentados.

As ações trabalhistas de res-
cisões indiretas desses compa-
nheiros estão ocorrendo e, as-
sim que tais trabalhadores tive-
rem seus cálculos homologados
pelo Juiz, estaremos buscando
ratear os valores que esta Enti-
dade Sindical logrou assegurar
para garantia da execução des-
sas ações.

SECRETARIA DE
ESPORTE, LAZER E

TURISMO DO ESTADO DE
SÃO PAULO (Postos

Ibirapuera e Baby Barione:
Para os companheiros que

estavam lotados nas dependên-
cias desta Secretaria, junto aos
postos IBIRAPUERA e BABY
BARIONE, também logramos
êxito em buscar que todos os
valores que essa tomadora de-
via à Empresa JLP – Adminis-
tração e Serviços Ltda. ficassem
também a disposição do Juízo
da 86º. Vara do Trabalho de São
Paulo.

Esses valores, também ser-
virão para “buscar” a quitação
das verbas rescisórias devidas
aos companheiros desses pos-
tos (Ibirapuera e Baby Barione).

As audiências dos processos
de rescisões indiretas estão
ocorrendo e, assim que homo-
logado os cálculos judiciais, es-
taremos buscando ingressar
nesta ação que tramita perante
a 86º. Vara do Trabalho de São
Paulo, para liberação desse
montante à nossos representa-
dos.

SECRETARIA DE
LOGISTICA E

TRANSPORTES DO
ESTADO DE SÃO PAULO

(DAESP):
Não diferente das demais, vi-

sando que o DAESP também
mantinha fatura em aberto, a
saldar com a Empresa JLP –

Administração e Serviços Ltda.,
também conquistamos a liminar
para bloqueio dessas faturas e,
depósitos das mesmas em con-
ta judicial de titularidade do Ju-
ízo do Trabalho.

Tais valores estão aguardan-
do a homologação dos cálculos
devidos a cada um de nossos
representados, para após, “bus-
carmos” a quitação das verbas
rescisórias desses companhei-
ros.

Para esses trabalhadores, o
Juiz já condenou a Empresa JLP
e DAESP ao pagamento de R$
2000,00 (dois mil reais) a titulo
de DANOS MORAIS, pelo pre-
juízo causado a esses compa-
nheiros.

SALIENTAMOS QUE, OS
VALORES BLOQUEADOS E
QUE ESTAO A DISPOSIÇÃO
DO JUIZ, PODERÁ NÃO SER
SUFICIENTE PARA SALDAR
TODOS OS VALORES DEVI-
DOS PELA JLP – ADMINIS-
TRAÇÃO E SERVIÇOS À
NOSSOS TRABALHADORES,
CONSIDERANDO A SUA LAS-
TIMAVEL SITUAÇÃO FI-
NANCEIRA.

MAS, EM MUITO AJUDA-
RÁ, HAJA VISTA QUE, AO
MENOS NOSSOS COLABO-
RADORES PODERAM TER
ACESSO A TAIS NUMERÁRI-
OS, HAJA VISTA QUE, PELO
QUE SE DENOTA, A EMPRE-
SA JLP – ADMINISTRAÇÃO
E SERVIÇOS LTDA, NÃO
MAIS POSSUI CONTRATOS
EM ANDAMENTOS, ASSIM
COMO BENS PASSIVEIS DE
PENHORA.

Vejam!! O quanto é impor-
tante noticiarem sua Entidade
Sindical, qualquer irregularida-
de cometida por Empregadores,
por menor que possa parecer.

Isto porque, quanto mais
preventiva é a ação sindical e ju-
dicial, maior respaldo e segu-
rança podem ser conquistados
a nossa categoria, evitando pre-
juízos e maiores delongas !!!

JF – LOCAÇÃO DE MÃO
DE OBRA PARA

SETORES GERAIS LTDA

ARBITRIUM – PRIMEIRA CAMARA
PAULISTA DE CONCILIAÇÃO,
MEDIAÇÃO E ARBITRAGEM

Departamento Jurídico SindiBombeiros
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PROJETO EDUCACIONAL
� Colégio Ateneu Santista: desconto de 30 % (trinta por cento) no valor das mensali-

dades do todos os cursos (exceto no pagamento da primeira parcela que será
cobrado o valor integral). Rua Dr. Carvalho de Mendonça, 429 –Vila Belmiro –
Santos – tel.: (013) 3239-8279

� Colégio Maria José: desconto de 15% (quinze por cento) na mensalidade escolar
dos ensinos do nível de educação infantil, fundamental e médio. Unidade I –
Alameda Glete, 562 Campos Eliseos SP. Unidade II  - Rua Conselheiro Nébias,
970 Campos Eliseos SP – WWW.colegiomariajose.com.br

� Colégio Radial: descontos nas mensalidades dos cursos de Ensino Fundamental,
Médio, Médio Profissionalizante.  O desconto será estabelecido através de aditivo
contratual.

� Colégio Bento Quirino – tel.: 0800 7712 712 – www.bentoquirino.com.br
� Centro Educacional Nossa Senhora da Penha – cursos de Auxiliar técnico em

enfermagem e Radiologia Médica com descontos.  Av. dos Campanella, 405 – Cid.
A E Carvalho – Sp tel.:  (11) 6280-4226 ou 6141-4697

� Escola Polit[ecnica CIEN – Desconto de 10% (dez por cento) – Unidade I: Av.
Miguel Couto, 353 – Cubatão SP – (13) 3361-6065/3372-5988    Unidade II: Av.
Miguel Couto, 476 – Cubatão SP – (13) 3372-7272

� “Essa” Escola da Saúde – descontos nas mensalidades – Rua dos Jequitibás, 101
– Jabaquara  SP   tel.: (11) 5012-1020

� Universidade Paulista Unip
� Fundação Fundetec – Alameda Nothmann 598 – Campos Elíseos – São Paulo SP

– (11)3222-6969 www.fundacaofundetec.org.br
�  Unicastelo Universidade Camilo Castelo Branco – 0800 17 0099 –

WWW.unicastelo.br
� FMU Complexo Educacional – (11) 3346-6254    www.fmu.br
� UNG Universidade Guarulhos – (11)2475-8300 www.ung.br
� Estácio UniRadial Centro Universitário – 10 % (dez por cento) de desconto nas

mensalidades dos cursos de Ensino Fundamental, Médio, Médio Profissionalizan-
te, Nível Superior, Tecnólogos e Pós-graduação. Rua Promotor Gabriel Netuzzi
Perez, 108, Santo Amaro  SP   www.estacio.br

� Famesp Faculdade Método de São Paulo – Av. Jabaquara, 1314 Metro Saúde –
São Paulo  (11) 5587-5700    www.cursosmetodos.com.br

� Faculdade Batista –  descontos de 30 % (trinta por cento) nas mensalidades dos
cursos superiores e de 20 % (vinte por cento) nos cursos do ensino Infantil,
fundamental e médio – Dr. Homem de melo, 537 – Perdizes  (11) 3874-6363
www.faculdadebatista.br

� Universidade Ibirapuera – 50 % (cinquenta porcento) de desconto nos cursos de
graduação, e 30 % (trinta porcento) nos cursos de pós-graduação. www.ibirapuera.br

� Escola de Língua e Cultura Italiana – Rua Amaral Gama, 43 – Santana –Tel.: (11)
2834-7898

� ISOrthoGraphic Radiologia odontológica – desconto na documentação para
aperelho – www.isoorthographic.com.br

� Wizard Idiomas – desconto de 25 % (vinte e cinco por cento) sobre os valores das
parcelas nas modalidades Class, teens, Intensivoe Semi intensivo. Rua Loefgren,
1570 – Vila Clementino – SP    tel.: (11) 3675-9109 / Av. Bernardino de Campos,
133 – Campo grande – Santos SP – (13) 3221-1422

� Universidade Santana UNISANTANA -  Rua Voluntários da Patria, 257 – Santana
– SP – (11) 2175-8000

� Universidade Uninove – www.uninove.com.br
� Universidade Santa Cecilia – rua Lobo Viana, 67- Santos SP – tel.: (13)3202-7100

www.unisanta.br

� Centro Médico Bresser – O Centro Médico Bresser atende várias especialidades
tais como: Clinica Geral, Dermatologia, Oftalmologia, Gastroenteorologia, Ginecolo-
gia, Neurologia, ortopedia, Otorrinolaringologia, Pediatria, Urologia, Psicologia e
exames médicos. Rua Bresser, 1108. Tel.: 2081-3551.  O centro médico conta com
uma avançada tecnologia e uma experiente equipe de especialistas e enfermeiros. O
atendimento somente acontecerá mediante guia médica que deverá ser realizada na
secretaria do sindicato em horário comercial e somente será aceito se houver o
carimbo do SINDIBOMBEIROS.

� Centro Médico Master – Rua Pedro de Toledo, 376 – Vila Clementino – tel.: (11)
5572-4001

� Clinica Oftalmológica Nova Visão – Atendimento com hora marcada. Consulta
somente com guia médica que deverá ser retirada na sede do Sindicato.

� Laboratório Presecor – Rua Bonifácio Cubas, 399 – Freguesia do Ó – SP  tel.: (11)
3934-4100 / Rua Conselheiro Moreira de Barros, 94 – Santana – SP  tel.: (11) 6977-
4400 / Rua Icem, 68 – Tatuapé – São Paulo – tel.: (11) 6941-7914

� Dr. Ghelfond diagnóstico médico – tel.: (11) 2178-0000 – www.ghelfond.com.br
� Ópticas Solar – descontos sobre serviços e produtos. Campinas. Tel.: (19) 3234-

9928/ 3231-3851  www.opticasolar.com.br
� Ótica El Shadai – Rua Quintino Bocaiúva, 151 , 7° andar, conj. 72, Centro São Paulo

- SP  tel.:  (11) 3104-2447/3104-1337.

PROJETO SAÚDE

DR CARLOS AUGUSTO FRANCO - AMERICANA - RUA PRIMO PICOLI, 90-2º ANDAR SL 23-CENTRO - 19 - 3461-9230

DR SAMUEL DA S. MONTANHA - ARARAQUARA - AV PORTUGAL, 494 SL 01 - CENTRO - 16 - 3412-5057

DRA THAISA FERNANDES OLIVEIRA - BAURU - RUA AGENOR MEIRA, 708 - CENTRO - 14 - 3016-9548

DR ACCACIO CELSO DE ANDRADE - CAMPINAS - RUA JOAQUIM NOVAES, 116 - CENTRO - 19 - 3232-2273

DRA ROBERTA GASPARINI - CAMPINAS - RUA ÀLVARO MULLER, 516 - VL ITAPURA - 19 - 3231-2077

DR JOELSON FREITAS - INDAIATUBA - RUA 24 DE MAIO, 1474 - CENTRO - 19 - 3864-1891

DRA LETÍCIA MARIA RIBEIRO - JACAREÍ - RUA STELIO MACHADO LOUREIRO, 31 - CENTRO - 12 - 3962-4193

DR WESLEY LEANDRO AFFONSO - MARÍLIA - RUA BASSAN, 818 - BASSAN - 14 - 9723-1620

DRA LILIANE PIZARRO - PIRASSUNUNGA - RUA SIQUEIRA CAMPOS, 911 - CENTRO - 19 - 3561-3354

DR EDUARDO JULIO MONTEIRO MARTINS - PRESIDENTE PRUDENTE - RUA MARIO SIMÕES DE SOUZA, 173 VL ESTÁDIO -
18 - 9601-0000

DR PABLO ENRICO MONTEIRO MARTINS - PRESIDENTE PRUDENTE - RUA MARIO SIMÕES DE SOUZA, 173 VL ESTÁDIO - 18 - 9601-0000

DRA LENIMAR CONCEIÇÃO DE SÁ - PRIMAVERA - CALÇADA BOA VIAGEM, 03 QD 52-A - CENTRO - 18 3284-3307

DRA HELOÍSA - RIBEIRÃO PRETO - RUA CASTRO ALVES, 868 - VL TIBÉRIO - 16 - 3931-3129

DR THIAGO JORGE DE MACEDO - SANTO ANDRÉ - RUA SENADOR FLAQUER, 982 - CENTRO - 11 - 4992-8180

DRA MARIA CECILIA GARCIA ISMAEL - SÃO JOSÉ DO R PRETO - RUA LUIS PINTO DE MORAES, 182 - VL DINIZ - 17 - 3233-0186

DRA LETÍCIA MARIA RIBEIRO - SÃO JOSÉ DOS CAMPOS - RUA PEDRO ALVARES CABRAL, 862 - JD PTA - 12 - 3943-3084

DR MÁRIO CESAR GROTTI DOS SANTOS - SOROCABA - RUA DA PENHA, 426 CJ 24 - CENTRO - 15 - 3231-6205

DRA SOPHIA MAYUMI HORIGOME - SUZANO - RUA PORTUGAL FREIXO, 242 SL 32 - CENTRO - 11 - 4742-9505

DRA VALÉRIA SALVATO LEMOS NOGUEIRA - SANTOS - RUA JOAQUIM TÁVORA, 348 - SL A - CENTRO - 13 - 3014-2353

CONSULTÓRIOS ODONTOLÓGICOS

� Clube Santa  Clara do Lago –
Avenida John Boyd Dunlop, km 13,
Monte Mor, SP

� Club de Férias –
WWW.clubdeferias.com.br

� Hotel Balneário Cabo Frio – Desconto
de 10 % (dez por cento). Rua dos
Cravos, 64 – Cabo Frio – RJ (22)
2643-5985/ 2646-4994
www.hotelbalneario.tur.br

� Hotel Mantovani – Rua França, 34 –
tel.: (19) 3824-1000/3924-9510 –
Aguas de Lindóia SP –
www.hotelmantovani.com.br

PROJETO
LAZER

FRISAMOS A IMPORTÂNCIA DOS TRABALHADORES
MANTEREM-SE UNIDOS COM A ENTIDADE

SINDICAL, SEMPRE COMPROVANDO ATRAVES DE
DOCUMENTOS SEUS DIREITOS LESADOS!!!

SINDIBOMBEIROS

NÃO FIQUE DE
BRAÇOS CRUZADOS

Conheça o seu
sindicato por dentro

Participe e opine nas reuniões
Só a união faz um sindicato forte ASSO

CIE-S
E!

Todos os nossos benefícios para lazer estão disponíveis para você associado
que quer se divertir junto a sua família!!  HOPI HARI; O MUNDO DA XUXA;

WET´N WILD; AQUÁRIO DE SÃO PAULO. Entre em contato com o
SindiBombeiros e consulte os preços dos passaportes e diárias!
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COLÔNIA DE FÉRIAS EM BERTIOGA,
lazer e diversão para os associados!!!

PÉ NA AREIA

A colônia de férias é o local ideal para
que você e sua família desfrutem do con-
forto e tranquilidade, com quartos fami-
liares ou casal com ventiladores de teto,
ar condicionado, televisão e geladeira;
piscina adulto e infantil; sauna a vapor;
churrasqueira; salão de jogos;  bar e
playground.

A 15 minutos do centro de Bertioga e
do Sesc, a pousada oferece café da ma-
nhã, almoço e jantar inclusos na diária.

Reserve sua estadia em nossa secre-

taria com antecedência de no mínimo 15
dias. Feriados prolongados e período de
férias escolares, haverá sorteio das vagas.

Se você ainda não é associado, entre em
contato conosco nos telefones: (11) XX

2251-0995; 2221-1463; 2221-0957; de segunda a quin-
ta-feira, das 8 às 18h00, e de sexta-feira, das 8h às 17h00,
e associe-se e desfrute deste e outros benefícios que
conquistamos para os nossos companheiros.

Certa vez uma menina ganhou um brinquedo no dia do seu
aniversário. 

Na manhã seguinte, uma amiguinha foi até sua casa para
fazer-lhe companhia e brincar. Mas a menina não podia ficar
com a amiga, pois tinha que sair com a mãe.

 A amiga pediu que a menina a deixasse ficar brincando
com seu brinquedo novo até que ela voltasse. Ela não gostou
muito da idéia, mas por insistência da mãe, acabou concordan-
do. 

Quando retornou para casa, a amiguinha já não estava lá e
tinha deixado o brinquedo fora da caixa, todo espalhado e que-
brado.

 Ela ficou muito brava e queria ir até à casa da amiga para
brigar no mesmo instante. Mas a mãe ponderou:

– Você se lembra daquela vez que um carro jogou lama no
seu sapato? Ao chegar em casa você queria limpar imediata-
mente aquela sujeira, mas sua avó não deixou. Ela falou que
você deveria primeiro deixar o barro secar. Depois, ficaria mais
fácil limpar...

 
E prosseguiu dizendo:

– Com a raiva é a mesma coisa. Deixe a raiva secar pri-
meiro, depois ficará bem mais fácil resolver tudo.

 Mais tarde, a campainha tocou: era a amiga trazendo um
brinquedo novo... Disse que não tinha sido culpa dela, e sim de
um menino invejoso que, por maldade, havia quebrado o brin-
quedo quando ela brincava com ele no jardim.

 E a menina respondeu:
– Não faz mal, minha raiva já secou! 

Autor: Desconhecido

Espere o barro secar

Espaço Treinamento e

Desenvolvimento

Subsede Campinas
visita Pé na Areia

Excursão dos
companheiros da

Subsede Campinas à
Colônia de Férias Pé

na Areia, em Bertioga
– momento de

diversão e recarregar
a energia!!!

Firmamos um novo
convênio  com o
Clube Santa Clara do
Lago!  Mais uma
oportunidade de
descanso e lazer para
você associado, e sua
família!!

Convênio com o Clube

Santa Clara do Lago

acesse o site: www.clubesantaclaradolago.com.br

Cristiane de Oliveira


