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AGORA SOMOS MAIS FORTES!AGORA SOMOS MAIS FORTES!
Bombeiros Civis criam

Federação Nacional

em São Paulo

Bombeiros civis, dirigentes sindicais da categoria e funcionários do Sindibombeiros
em foto histórica da criação da Federação

Derivaldo
Alves foi
nomeado
presidente da
Federação
Nacional dos
Bombeiros
Civis

Representantes dos trabalhadores de seis estados brasileiros
se reuniram na sede do Sindibombeiros SP, no último dia 08 de
novembro, para oficializar em assembleia a criação da Federa-
ção Nacional dos Bombeiros Civis (Fenabci). “A partir desta data,
vamos caminhar ainda mais fortes em busca de melhorias para
os trabalhadores do nosso segmento e, consequentemente, de
toda a sociedade”, destacou Derivaldo Alves, presidente do Sin-
dibombeiros SP, nomeado por unanimidade o presidente da nova
federação.

Leia na Página 3

A Justiça do Trabalho já entende que os trabalhadores não
sindicalizados perdem o direito de usufruir dos benefícios
conquistados em Convenção Coletiva. Fique sócio do Sindicato!

Sindicato conquista liminar

contra o Metrô de SP
Leia na Página 6

alavra do Pres identeP

Presidente Derivaldo

Leia na página 2

Ritmo

acelerado

de 2013

continuará

em 2014

Sindibombeiros SP deseja a todos
Boas Festas e um Ano Novo

repleto de saúde e paz!!!

NÃO CORRA O RISCO
DE FICAR ASSIM!

CAMPANHA SALARIAL

Os bombeiros civis de São Paulo podem comemorar! O
reajuste salarial da categoria superou a inflação acumulada
de um ano. Houve também aumentos significativos no Vale
Refeição e na Cesta Básica, além da correção das distor-
ções salariais dos bombeiros líderes. E a luta não para!

Leia na página 7

Conquistamos 8,5% e correção

de distorções salariais
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Expediente

alavra do Pres identeP

Presidente Derivaldo

Estamos terminando o ano de 2013 com a certeza do de-
ver cumprido. Não foram poucas as atividades durante este
período que nos ocuparam e proporcionaram ao Sindibom-
beiros de São Paulo se tornar uma entidade sindical ainda
mais forte. Todo o trabalho sempre focado nos interesses dos
trabalhadores da nossa categoria.

A campanha salarial dos bombeiros civis terminou depois
de negociarmos sem trégua com os patrões por dois meses.
Vencida a intransigência patronal, os resultados foram positi-
vos, já que a reposição salarial superou a inflação; o Vale-
Refeição e a Cesta Básica tiveram aumentos percentuais
valiosos, bem acima de outras categorias com o mesmo mês
de data-base (setembro); e ainda recuperamos as perdas
causadas pela distorção nos salários dos bombeiros líderes.
Conquistas alcançadas através do diálogo, sem a necessida-
de de radicalizar, de paralisar os trabalhadores.

Para melhorar nossa infraestrutura, a nossa sede passou
por reforma, ficou mais moderna para atendimento dos asso-
ciados e família, inclusive com o novo auditório que leva o
nome do nosso companheiro e deputado Roberto Santiago.

Concretizamos em 2013 também um antigo objetivo: a cri-
ação da Federação Nacional dos Bombeiros Civis (Fenabci)
– entidade que nos últimos anos idealizamos junto aos cole-
gas de profissão de outros estados. Agora vamos poder ca-
minhar organizados numa entidade de porte nacional, que será
capaz de avançar nos propósitos, fortalecendo nossa catego-
ria.

Tivemos também a felicidade de nos associarmos a uma
entidade sindical internacional, a Uni Global Union, com o
privilégio de ser a primeira entidade sindical de bombeiros do
mundo a integrar esse organismo.

2014 está bem próximo. Nosso ritmo e trabalho vão con-
tinuar acelerados, podem acompanhar. Sabemos que ainda
há muito que fazer, principalmente nos âmbitos estaduais, para
a aprovação de leis voltadas para a melhoria das condições
de trabalho dos bombeiros civis, no combate e prevenção de
incêndios, com os olhos voltados para a preservação da vida
das pessoas.

Feliz 2014, companheiros e companheiras!

Derivaldo Alves, presidente do Sindibombeiros SP e
da Federação Nacional dos Bombeiros Civis (Fenabci)

Ritmo
acelerado

de 2013
continuará

em 2014

+ CAMPANHA SALARIAL
Sindibombeiros cobra dos patrões

cumprimento de leis e da Convenção Coletiva

Independentemente do tér-
mino da Campanha Salarial e
da assinatura da Convenção
Coletiva de Trabalho (CCT), o
Sindibombeiros não para e con-
tinua a luta com o objetivo de
conquistar ainda mais benefí-
cios à categoria.

Prova disso é o documento
protocolado junto ao Sindicato
Patronal que enumera quatro
itens que a maioria das empre-
sas não respeita, contemplados
na atual CCT (2013/2014) ou
em algumas leis, mas que o
Sindibombeiros faz questão de
continuar cobrando da entida-
de patronal e de cada empre-
sa do segmento. São eles: a
jornada 12x36; a Participação
nos Lucros e Resultados
(PLR); a criação da função de
bombeiro civil de heliponto; e
o cumprimento da lei 11.901/
09 (que regulamentou a pro-
fissão de bombeiro civil).

Jornada de trabalho
O Sindibombeiros não con-

corda em adiar essa discus-
são. Desde 2009, após a pro-
mulgação da lei 11.901/09, as
empresas não cumprem a jor-
nada de trabalho semanal de
12x36 horas (com limite de 36
horas semanais) que a cate-
goria tem direito. O Sindibom-
beiros fixa então um prazo
para adaptação e eventual ne-
gociação dos contratos vigen-
tes, até 01 de fevereiro de
2014, para que as empresas
efetivamente cumpram com a
lei. Passado esse prazo, a
empresa que não se adequar
irá responder a medidas judi-
ciais implantadas pelo nosso
Sindicato.

PLR
Outro benefício dos traba-

lhadores negado pelo Sindica-
to Patronal em comum acor-
do com as empresas do se-
tor: o pagamento da PLR
(Participação nos Lucros e
Resultados), garantida por lei
federal e na CCT, cláusula
21ª. O Sindibombeiros insiste
para que se defina um per-
centual mínimo para valer já
a partir da atual CCT. Cabe-
rá também a aplicação de
medidas judiciais por parte do
nosso Sindicato contra as
empresas que não cumprirem
a cláusula da PLR e a legis-
lação vigente.

Nova função
Devido à falta de acordo na

Campanha Salarial para defi-
nir a diferença salarial entre os
bombeiros civis de Aeródromo
e os bombeiros civis, nosso Sin-
dicato propõe a criação da fun-
ção de bombeiro civil que aten-

de heliponto. Nesse sentido, o
Sindibombeiros entende que o
salário do bombeiro civil que
atende heliponto deve corres-
ponder ao piso salarial do bom-
beiro civil, de R$ 1.381,24,
acrescido de 10% de gratifi-
cação. E por justiça, que os
salários dos bombeiros civis de
aeródromo também sejam cor-
rigidos, diferenciando-se assim
da remuneração dos bombei-
ros civis.

Lei 11.901/09
De olho nas empresas que

não cumprem a lei 11.901/09,
o Sindibombeiros tem aciona-
do o Ministério do Trabalho
para as devidas fiscalizações
e, ao mesmo tempo, estabele-
ce ações na Justiça (individu-
ais ou coletivas) para o cum-
primento do artigo 2º, da Lei
11.901/09, que exige das em-
presas a presença de profissi-
onais na prevenção e comba-
te a incêndio.
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Composição da mesa de trabalho que conduziu a assembleia de criação
da Fenabci: Dr. Augusto, Derivaldo, Dra. Priscila e Adilson

Fenabci vai ampliar pauta de reivindicações dos bombeiros

DIRETORIA EXECUTIVA DA FENABCI

Derivaldo Alves (presidente) – São Paulo

Joselito Sena de Castro – Bahia

Juliano Coelho da Silva – Minas Gerais

Samuel dos Santos – Santa Catarina

Vilmar Oliveira da Rosa – Rio Grande do Sul

Zilvan Roque Tavares – Espírito Santo

Da esq. p/ dir., os diretores da Fenabci: Joselito, Zilvan,
Vilmar, Derivaldo, Juliano e Samuel

Companheiros
e companheiras
durante a
assembleia que
aprovou a nova
federação

A força da representação
dos bombeiros civis ganhou di-
mensão nacional com a cria-
ção da Fenabci (Federação
Nacional dos Bombeiros Ci-
vis), no último dia 08 de no-
vembro, em assembleia na
sede do Sindibombeiros SP.

No encontro, comparece-
ram dirigentes sindicais da ca-
tegoria de seis estados brasi-
leiros: Bahia, Espírito Santo,
Minas Gerais, Rio Grande do
Sul, Santa Catarina e São Pau-
lo. A nova federação irá orga-
nizar a luta conjunta nos esta-
dos onde já existem entidades
sindicais organizadas, além de
outros estados que ainda não
possuem representação espe-
cífica de bombeiros.

Por unanimidade, o presi-
dente do Sindibombeiros de
São Paulo, Derivaldo Alves foi
eleito para assumir a Presidên-
cia da Fenabci.

A tarefa principal da Fede-
ração é organizar uma agenda
de lutas no sentido de ampliar
a pauta de reivindicações dos
bombeiros civis brasileiros.
Cada sindicato estadual deve-

rá encaminhar os seus proble-
mas à direção nacional da en-
tidade, para juntos, num próxi-
mo encontro, definirem a
agenda e as reivindicações.

Opiniões
Samuel dos Santos, presi-

dente do Sindicato dos Bom-
beiros Civis de Santa Catari-
na, disse que “a nova federa-
ção vai fazer com que a cate-
goria se desenvolva cada vez
mais, vai ampliar nosso mer-
cado de trabalho, gerando ren-
da e estabilidade social”.

De acordo com Zilvan Ro-
que Tavares, presidente do Sin-
dicato dos Bombeiros Civis do
Espírito Santo, “a federação
veio na hora certa, pois as
empresas do Espírito Santo li-
gadas ao pólo petroquímico têm
procurado por profissionais
bombeiros”.

Já o presidente do Sindica-
to dos Bombeiros Civis da
Bahia, Joselito Sena de Cas-
tro, falou sobre a importância
da nova federação e a grati-
dão que os companheiros do
seu Estado têm por Derivaldo,

que já esteve na Bahia e aju-
dou na organização dos traba-
lhadores.

Presidente
Em suas palavras, Deri-

valdo Alves, presidente da Fe-
nabci e do Sindibombeiros de

São Paulo, agradeceu a pre-
sença de todos e lembrou das
idas e vindas a Brasília, na
batalha pela regulamentação
da categoria (Lei 11.901/09),
e dos vários “nãos” que ele e
alguns companheiros recebi-
am dos deputados. “Com a

federação, nós agora temos
peso para discutir os proble-
mas nacionais. Isto é impor-
tante”, avaliou Derivaldo. “A
federação vai lutar para o
cumprimento da lei que regu-
lamentou a categoria, em to-
dos os estados”.



4 Unindo e Fortalecendo o TrabalhadorNosso Sindicato

Seis estados brasileiros compõem a
nova Federação dos Bombeiros Civis

Delegações de representantes dos bombeiros civis de seis estados brasileiros (fotos) compareceram à
assembleia que definiu a criação da Fenabci, sua Diretoria Executiva, e os próximos passos da categoria.
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Para Vilmar Oliveira
da Rosa, presidente do
Sindicato dos Bombeiros
Civis do Rio Grande do
Sul, a partir de agora, a
categoria vai ficar mais
forte, com muito mais
representatividade. “Sa-
bemos da competência
do senhor Derivaldo, em
sua luta há mais de 20
anos, e ele pode contar
com os bombeiros gaú-
chos”, concluiu.

“Quero registrar o orgu-
lho e a alegria de participar
deste momento, pois enten-
do que é o dia mais marcan-
te de nossa história”, afir-
mou Juliano Coelho da Sil-
va, presidente do Sindicato
dos Bombeiros Civis de Mi-
nas Gerais. Ele defende a
união entre os sindicatos e o
enfrentamento dos proble-
mas da categoria, como a
melhoria da qualidade dos
cursos de formação.
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Comissão aprova regulamentação da
atividade de engenheiro de incêndio

Proposta também prevê que o administrador público e o proprietário de

estabelecimento comercial respondam civilmente por projetos em desacordo

com as normas de prevenção e combate a incêndios.

Deputado Roberto
Santiago é autor de
substitutivo que
torna privativo de
engenheiros
especializados o
exercício
profissional civil em
nível superior de
prevenção e combate
a incêndios

Tragédia na Boate Kiss no Rio Grande do Sul resultou na morte de 242 pessoas;
várias irregularidades no imóvel motivaram o incêndio, que poderia ser evitado se
houvesse no local o trabalho de engenheiro especializado

Foto: Wilson Dias/ABr

A Comissão de Trabalho, Adminis-
tração e Serviço Público da Câmara dos
Deputados aprovou no último dia 02 de
outubro, proposta que torna privativo de
engenheiros especializados o exercício
profissional civil em nível superior de
prevenção e combate a incêndios. A
medida está prevista em substitutivo do
deputado Roberto Santiago (PSD-SP)
ao Projeto de Lei 3699/04.

“O combate e a prevenção a incên-
dios são atividades estritamente ligadas
à engenharia. O dimensionamento de
equipamentos de combate ao fogo, cor-
redores, escadas, saídas de emergên-
cia, rotas de fuga, dentre outros recur-
sos, são nitidamente atribuições ligadas
ao exercício da engenharia, com pro-
fissionais devidamente capacitados
para lidar com a questão”, disse Santi-
ago.

Segundo o substitutivo, os profissi-
onais graduados em curso de nível su-
perior diverso da engenharia poderão
continuar a exercer a profissão, desde
que possuam especialização em pre-
venção e combate de incêndios e este-
jam comprovadamente exercendo a
profissão na data da promulgação da
lei.

O texto original do projeto, de auto-
ria do deputado Arnaldo Faria de Sá

(PTB-SP), definia critérios para o exer-
cício da atividade do engenheiro, do téc-
nico e do bombeiro civil que atuam em
prevenção e combate a incêndios. O
texto de Roberto Santiago, no entanto,
trata apenas da atividade de engenhei-
ro porque uma lei posterior ao projeto
(Lei11.901/09) já regulamentou a pro-
fissão de bombeiro civil.

Punição
Ainda segundo o substitutivo, o ad-

ministrador público e o proprietário de
estabelecimento comercial deverão res-
ponder civilmente pela apresentação,
aprovação ou homologação de proje-
tos em desacordo com as exigências
de prevenção e combate a incêndios.
No texto original do projeto, não havia
essa previsão.

Roberto Santiago disse que esse
ponto facilitará a responsabilização dos
donos de imóveis pela falta de projetos
e de medidas de prevenção e combate
a incêndios. Ele citou o incêndio na
Boate Kiss, em Santa Maria (RS), em
janeiro deste ano, que resultou na mor-
te de 242 pessoas.

“Não vai existir mais nenhum tipo
de debate depois da aprovação da lei.
O proprietário do imóvel ou o gestor
público responsável por aquele imóvel

público que não der conta de pedir o
projeto, de aprovar o projeto, é respon-
sável por tudo aquilo que possa ocor-
rer com referência a incêndio naquele
imóvel”, disse Santiago.

Para o deputado, ainda existem
muitos casos de incêndios no Brasil em
que os responsáveis pelo imóvel não são
condenados. Segundo ele, a aprovação
do projeto pode resolver a impunidade.

“Com a aprovação dessa lei, a res-
ponsabilidade está clara: é do dono do
imóvel ou do gestor público responsá-
vel. Portanto, não vai ter como esca-
par. Aquele que manda é o que tem a

responsabilidade e vai ter que correr
atrás da apresentação dos projetos”,
disse o deputado.

Tramitação
O substitutivo ao PL 3699/04 foi

aprovado no último dia 2 de outubro pela
Comissão de Trabalho. O projeto foi
anteriormente rejeitado pela Comissão
de Educação, em 2007, e ainda precisa
ser votado pela Comissão de Consti-
tuição e Justiça e de Cidadania (CCJ)
e pelo Plenário.

Fonte: Agência Câmara de Notícias

PROFISSÃO

O Sindibombeiros SP tem acompanhado em Brasília o dia a dia da Comis-
são de Trabalho, Administração e Serviço Público que analisa o Projeto de
Lei 3699/04, com o substitutivo do deputado federal Roberto Santiago. A
proposta de Santiago vai de encontro aos interesses da categoria e do Sindi-
cato, pois visa à valorização dos engenheiros especialistas em incêndio e, ao
mesmo tempo, define punição aos donos de imóveis pela falta de projetos e
de medidas de prevenção e combate a incêndios. Tudo no sentido de se
preservar ainda mais as vidas humanas.

NOTA DA REDAÇÃO
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Drª Priscila de Oliveira

Departamento Jurídico SindiBombeiros Sindibombeiros se filia

a Uni Global Union

Uma nova parceria do Sin-
dicato foi oficializada no último
dia 07 de outubro, com a filia-
ção da entidade à Uni Global
Union Américas – organização
sindical internacional, com sede
na Suiça, que reúne cerca de
900 sindicatos em 150 países,
representando mais de 20 mi-
lhões de trabalhadores. Com a
nova filiação, o Sindibombeiros
passou a ser o único sindicato
de bombeiros do mundo a fa-

zer parte da Uni Global.
Na reunião de filiação es-

tavam presentes: o secretá-
rio geral da Uni Philip Jen-
nings, o presidente do Sindi-
bombeiros Derivaldo Alves,
o presidente da UGT Ricar-
do Patah, o presidente da
Fenascon Moacyr Pereira,
entre outros.

Brasil, Estados Unidos e
Argentina integram a Uni Glo-
bal Union Américas.

Derivaldo Alves, presidente do Sindibombeiros, ao lado de Philip
Jennings, da Uni Global, e Moacyr Pereira, da Fenascom

DR CARLOS AUGUSTO FRANCO - AMERICANA - RUA PRIMO PICOLI, 90-2º ANDAR SL 23-CENTRO - 19 - 3461-9230

DR SAMUEL DA S. MONTANHA - ARARAQUARA - AV PORTUGAL, 494 SL 01 - CENTRO - 16 - 3412-5057

DRA THAISA FERNANDES OLIVEIRA - BAURU - RUA AGENOR MEIRA, 708 - CENTRO - 14 - 3016-9548

DR ACCACIO CELSO DE ANDRADE - CAMPINAS - RUA JOAQUIM NOVAES, 116 - CENTRO - 19 - 3232-2273

DRA ROBERTA GASPARINI - CAMPINAS - RUA ÀLVARO MULLER, 516 - VL ITAPURA - 19 - 3231-2077

DR JOELSON FREITAS - INDAIATUBA - RUA 24 DE MAIO, 1474 - CENTRO - 19 - 3864-1891

DRA LETÍCIA MARIA RIBEIRO - JACAREÍ - RUA STELIO MACHADO LOUREIRO, 31 - CENTRO - 12 - 3962-4193

DR WESLEY LEANDRO AFFONSO - MARÍLIA - RUA BASSAN, 818 - BASSAN - 14 - 9723-1620

DRA LILIANE PIZARRO - PIRASSUNUNGA - RUA SIQUEIRA CAMPOS, 911 - CENTRO - 19 - 3561-3354

DR EDUARDO JULIO MONTEIRO MARTINS - PRESIDENTE PRUDENTE - RUA MARIO SIMÕES DE SOUZA, 173 VL ESTÁDIO -
18 - 9601-0000

DR PABLO ENRICO MONTEIRO MARTINS - PRESIDENTE PRUDENTE - RUA MARIO SIMÕES DE SOUZA, 173 VL ESTÁDIO - 18 - 9601-0000

DRA LENIMAR CONCEIÇÃO DE SÁ - PRIMAVERA - CALÇADA BOA VIAGEM, 03 QD 52-A - CENTRO - 18 3284-3307

DRA HELOÍSA - RIBEIRÃO PRETO - RUA CASTRO ALVES, 868 - VL TIBÉRIO - 16 - 3931-3129

DR THIAGO JORGE DE MACEDO - SANTO ANDRÉ - RUA SENADOR FLAQUER, 982 - CENTRO - 11 - 4992-8180

DRA MARIA CECILIA GARCIA ISMAEL - SÃO JOSÉ DO R PRETO - RUA LUIS PINTO DE MORAES, 182 - VL DINIZ - 17 - 3233-0186

DRA LETÍCIA MARIA RIBEIRO - SÃO JOSÉ DOS CAMPOS - RUA PEDRO ALVARES CABRAL, 862 - JD PTA - 12 - 3943-3084

DR MÁRIO CESAR GROTTI DOS SANTOS - SOROCABA - RUA DA PENHA, 426 CJ 24 - CENTRO - 15 - 3231-6205

DRA SOPHIA MAYUMI HORIGOME - SUZANO - RUA PORTUGAL FREIXO, 242 SL 32 - CENTRO - 11 - 4742-9505

DRA VALÉRIA SALVATO LEMOS NOGUEIRA - SANTOS - RUA JOAQUIM TÁVORA, 348 - SL A - CENTRO - 13 - 3014-2353

CONSULTÓRIOS ODONTOLÓGICOSFérias coletivas

e recesso forense

Devido às férias coletivas dos funcionários, o Sindibombei-
ros SP suspenderá as atividades na sede e nas subsedes no
dia 23 dezembro de 2013 (sexta-feira) e retornará no dia 06
de janeiro de 2014 (segunda-feira). O Departamento Jurídico
do Sindicato também terá o trabalho suspenso a partir de 20
de dezembro de 2013, com retorno em 14 de janeiro de 2014
(terça-feira), por conta do recesso forense.

Metrô suspende licitação após

liminar judicial do Sindicato

A Companhia do Metropolitano
(Metrô) de São Paulo lançou recente-
mente um edital de pregão eletrônico
onde previa a contratação de “vigilan-
te brigadista”. Exigiam que o profissi-
onal desempenhasse atribuições que
são na verdade de bombeiro civil, en-
tre elas: avaliar os riscos existentes,
combater o princípio de incêndio, e
auxiliar no atendimento de vítimas de
mal súbito.

Devido a essa irregularidade, em
defesa da categoria, o Sindibombeiros
de SP entrou com mandado de segu-
rança com pedido de liminar na Justi-
ça contra o Metrô, no dia 27 de setem-
bro passado. O objetivo do Sindicato
foi o de barrar o cumprimento do edi-
tal.

No último dia 29 de setembro, a 1ª
Vara da Fazenda Pública do Estado
concedeu liminar para suspender o
certame licitatório do Metrô, obrigado
a acatar a decisão.

(...) Vê-se que o combate ao princípio de in-
cêndio é função privativa do bombeiro civil, a quem
cabe o combate, direto ou não, ao fogo. Ademais,
ao prever que cabe ao bombeiro civil “desenvol-
ver outras atividades pertinentes e necessárias ao
desempenho de suas funções” (cláusula aberta e
demasiado vaga), o edital abarca de modo genéri-
co e excessivamente amplo funções específicas da
profissão de bombeiro civil.

Assim, há, à primeira vista ao menos, violação
do comando legal pelo edital, razão pela qual a li-
minar deve ser deferida para determinar a suspen-
são do certame.

Pelo acima exposto, DEFIRO a liminar para
o fim de determinar a suspensão do certame,
facultando-se à impetrada a adequação do re-
ferido edital aos termos da lei n.11.901/09.

(...)”

Acompanhe trecho do documento

emitido pela Justiça
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CAMPANHA SALARIAL
Após dois meses de luta, Sindicato

conquista melhorias para a categoria

FRISAMOS A IMPORTÂNCIA DOS TRABALHADORES
MANTEREM-SE UNIDOS COM A ENTIDADE

SINDICAL, SEMPRE COMPROVANDO ATRAVES DE
DOCUMENTOS SEUS DIREITOS LESADOS!!!

SINDIBOMBEIROS

NÃO FIQUE DE
BRAÇOS CRUZADOS

Conheça o seu
sindicato por dentro

Participe e opine nas reuniões
Só a união faz um sindicato forte ASSO

CIE-S
E!

Inflação do período + 2,40% de aumento real
Gratificação

VEJA COMO FICOU CADA PISO SALARIAL COM O REAJUSTE DE 8,50%

Sem a necessidade de gre-
ve ou de manifestações na
porta de empresas, a Campa-
nha Salarial dos
bombeiros civis de São Paulo
foi vitoriosa. Foram conquista-
dos 8,5% de reajuste
salarial para todos os pisos –
um ganho real de 2,40%, já que
a inflação do período de um
ano (1º de setembro de 2012 a
31 de agosto de 2013) medida
pelo INPC (Índice Nacional
de Preços ao Consumidor) foi
de 6,10%.

 “Encerrada a nossa Cam-
panha Salarial, o saldo é posi-
tivo, já que o reajuste superou
as perdas da inflação e não
houve a necessidade de colo-
car o pescoço dos nossos re-
presentados na degola da gui-
lhotina do desemprego”, afir-
ma Derivaldo Alves, presiden-
te do Sindibombeiros. Ainda de
acordo com Derivaldo, “é bom
ressaltar que o Sindicato Pa-
tronal não teve muita sensibili-

dade em melhorar as condi-
ções de vida, de saúde e de
salários de nossa categoria.
Foram dois meses de intensa
luta, de muitas reuniões no in-
tuito de convencê-los da ne-
cessidade de melhorar essas
condições”.

 O reajuste salarial supera
outras categorias de trabalha-
dores, como a dos bancários
de todo o país, que mesmo
após um período de 23 dias de
greve, conquistaram 8%. De-
talhe: o acordo dos bancários
prevê o pagamento de uma
hora de expediente a mais por
dia para quem aderiu à greve,
até 15 de dezembro. Metalúr-
gicos obtiveram 7,5% e
os policiais civis e militares de
São Paulo, 7%. 

 
Correção de

distorções e adicional
de periculosidade

 A nossa Campanha Sala-
rial também corrigiu antigas

distorções de salários.
Exemplo disso foi o dos
salários dos bombeiros
líderes, que na Conven-
ção Coletiva de Traba-
lho passada ficaram in-
feriores aos salários dos bom-
beiros condutores. Na atual
negociação, por justiça, isto foi
alterado e os bombeiros líde-
res, além dos 8,5% de reajus-
te, conquistaram com a luta do
Sindicato mais 25% a título de
distorção salarial, além dos
30% garantidos pelo adicional
de periculosidade. O salário de
cada líder subiu então de R$
1.400,34 para R$ 2.468,97 – ou
seja, uma correção de mais de
R$ 1.000.

 Já os bombeiros conduto-
res de viatura ficaram com o
salário total de R$ 2.072 (R$

Observações: os valores da tabela acima não incluem os adicionais de periculosidade
(30%).Todos os novos valores são válidos desde o dia 1º de setembro de 2013 (data-base
da categoria).Para os Bombeiros Líderes, além dos 8,5%, foi conquistado mais 25% por
conta de uma defasagem salarial do ano anterior.

1.381,25 de piso + 20% de gra-
tificação de função + 30% de
adicional de periculosidade).

 Com a aplicação do au-
mento, o piso salarial dos bom-
beiros civis passará de R$
1.273,04 para R$ 1.381,25; apli-
cando-se os 30 % de periculo-
sidade ficará no total de R$
1.795,61.

 Importante destacar que a
luta pela correção das distor-
ções continua! É necessário
ainda valorizar os salários dos
bombeiros de aeródromo, já que
o Sindicato Patronal não enten-
deu a complexidade do grau de

risco desses profissionais. 
 

Novos valores do
Vale-Refeição e
da Cesta Básica

 Os reajustes nos valores do
Vale-Refeição e da Cesta Bási-
ca dos bombeiros civis superaram
todas as categorias de trabalha-
dores com data-base em setem-
bro. O Vale-Refeição subiu de R$
11,50 para R$ 14,00, por dia de
trabalho efetivo, o que representa
um aumento de 21,74%. Já a
Cesta Básica teve correção de
33,34%, passando de R$ 56,25
para R$ 75,00 ao mês.
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COLÔNIA DE FÉRIAS EM BERTIOGA,
lazer e diversão para os associados!!!

PÉ NA AREIA

A colônia de férias é o local ideal para
que você e sua família desfrutem do con-
forto e tranquilidade, com quartos fami-
liares ou casal com ventiladores de teto,
ar condicionado, televisão e geladeira;
piscina adulto e infantil; sauna a vapor;
churrasqueira; salão de jogos;  bar e
playground.

A 15 minutos do centro de Bertioga e
do Sesc, a pousada oferece café da ma-
nhã, almoço e jantar inclusos na diária.

Reserve sua estadia em nossa secre-

taria com antecedência de no mínimo 15
dias. Feriados prolongados e período de
férias escolares, haverá sorteio das vagas.

Se você ainda não é associado, entre em
contato conosco nos telefones: (11) XX

2251-0995; 2221-1463; 2221-0957; de segunda a quin-
ta-feira, das 8 às 18h00, e de sexta-feira, das 8h às 17h00,
e associe-se e desfrute deste e outros benefícios que
conquistamos para os nossos companheiros.

Todos os nossos benefícios para lazer estão disponíveis para você associado
que quer se divertir junto a sua família!!  HOPI HARI; O MUNDO DA XUXA;

WET´N WILD; AQUÁRIO DE SÃO PAULO. Entre em contato com o
SindiBombeiros e consulte os preços dos passaportes e diárias!

PROJETO EDUCACIONAL
� Colégio Ateneu Santista: desconto de 30 % (trinta por cento) no valor das mensali-

dades do todos os cursos (exceto no pagamento da primeira parcela que será
cobrado o valor integral). Rua Dr. Carvalho de Mendonça, 429 –Vila Belmiro –
Santos – tel.: (013) 3239-8279

� Colégio Maria José: desconto de 15% (quinze por cento) na mensalidade escolar
dos ensinos do nível de educação infantil, fundamental e médio. Unidade I –
Alameda Glete, 562 Campos Eliseos SP. Unidade II  - Rua Conselheiro Nébias,
970 Campos Eliseos SP – WWW.colegiomariajose.com.br

� Colégio Radial: descontos nas mensalidades dos cursos de Ensino Fundamental,
Médio, Médio Profissionalizante.  O desconto será estabelecido através de aditivo
contratual.

� Colégio Bento Quirino – tel.: 0800 7712 712 – www.bentoquirino.com.br
� Centro Educacional Nossa Senhora da Penha – cursos de Auxiliar técnico em

enfermagem e Radiologia Médica com descontos.  Av. dos Campanella, 405 – Cid.
A E Carvalho – Sp tel.:  (11) 6280-4226 ou 6141-4697

� Escola Polit[ecnica CIEN – Desconto de 10% (dez por cento) – Unidade I: Av.
Miguel Couto, 353 – Cubatão SP – (13) 3361-6065/3372-5988    Unidade II: Av.
Miguel Couto, 476 – Cubatão SP – (13) 3372-7272

� “Essa” Escola da Saúde – descontos nas mensalidades – Rua dos Jequitibás, 101
– Jabaquara  SP   tel.: (11) 5012-1020

� Universidade Paulista Unip
� Fundação Fundetec – Alameda Nothmann 598 – Campos Elíseos – São Paulo SP

– (11)3222-6969 www.fundacaofundetec.org.br
�  Unicastelo Universidade Camilo Castelo Branco – 0800 17 0099 –

WWW.unicastelo.br
� FMU Complexo Educacional – (11) 3346-6254    www.fmu.br
� UNG Universidade Guarulhos – (11)2475-8300 www.ung.br
� Estácio UniRadial Centro Universitário – 10 % (dez por cento) de desconto nas

mensalidades dos cursos de Ensino Fundamental, Médio, Médio Profissionalizan-
te, Nível Superior, Tecnólogos e Pós-graduação. Rua Promotor Gabriel Netuzzi
Perez, 108, Santo Amaro  SP   www.estacio.br

� Famesp Faculdade Método de São Paulo – Av. Jabaquara, 1314 Metro Saúde –
São Paulo  (11) 5587-5700    www.cursosmetodos.com.br

� Faculdade Batista –  descontos de 30 % (trinta por cento) nas mensalidades dos
cursos superiores e de 20 % (vinte por cento) nos cursos do ensino Infantil,
fundamental e médio – Dr. Homem de melo, 537 – Perdizes  (11) 3874-6363
www.faculdadebatista.br

� Universidade Ibirapuera – 50 % (cinquenta porcento) de desconto nos cursos de
graduação, e 30 % (trinta porcento) nos cursos de pós-graduação. www.ibirapuera.br

� Escola de Língua e Cultura Italiana – Rua Amaral Gama, 43 – Santana –Tel.: (11)
2834-7898

� ISOrthoGraphic Radiologia odontológica – desconto na documentação para
aperelho – www.isoorthographic.com.br

� Wizard Idiomas – desconto de 25 % (vinte e cinco por cento) sobre os valores das
parcelas nas modalidades Class, teens, Intensivoe Semi intensivo. Rua Loefgren,
1570 – Vila Clementino – SP    tel.: (11) 3675-9109 / Av. Bernardino de Campos,
133 – Campo grande – Santos SP – (13) 3221-1422

� Universidade Santana UNISANTANA -  Rua Voluntários da Patria, 257 – Santana
– SP – (11) 2175-8000

� Universidade Uninove – www.uninove.com.br
� Universidade Santa Cecilia – rua Lobo Viana, 67- Santos SP – tel.: (13)3202-7100

www.unisanta.br

� Centro Médico Bresser – O Centro Médico Bresser atende várias especialidades

tais como: Clinica Geral, Dermatologia, Oftalmologia, Gastroenteorologia, Ginecolo-

gia, Neurologia, ortopedia, Otorrinolaringologia, Pediatria, Urologia, Psicologia e

exames médicos. Rua Bresser, 1108. Tel.: 2081-3551.  O centro médico conta com

uma avançada tecnologia e uma experiente equipe de especialistas e enfermeiros. O

atendimento somente acontecerá mediante guia médica que deverá ser realizada na

secretaria do sindicato em horário comercial e somente será aceito se houver o

carimbo do SINDIBOMBEIROS.

� Centro Médico Master – Rua Pedro de Toledo, 376 – Vila Clementino – tel.: (11)

5572-4001

� Clinica Oftalmológica Nova Visão – Atendimento com hora marcada. Consulta

somente com guia médica que deverá ser retirada na sede do Sindicato.

� Laboratório Presecor – Rua Bonifácio Cubas, 399 – Freguesia do Ó – SP  tel.: (11)

3934-4100 / Rua Conselheiro Moreira de Barros, 94 – Santana – SP  tel.: (11) 6977-

4400 / Rua Icem, 68 – Tatuapé – São Paulo – tel.: (11) 6941-7914

� Dr. Ghelfond diagnóstico médico – tel.: (11) 2178-0000 – www.ghelfond.com.br

� Ópticas Solar – descontos sobre serviços e produtos. Campinas. Tel.: (19) 3234-

9928/ 3231-3851  www.opticasolar.com.br

� Ótica El Shadai – Rua Quintino Bocaiúva, 151 , 7° andar, conj. 72, Centro São Paulo

- SP  tel.:  (11) 3104-2447/3104-1337.

PROJETO SAÚDE

� Clube Santa  Clara do Lago –

Avenida John Boyd Dunlop, km 13,

Monte Mor, SP

� Club de Férias –

WWW.clubdeferias.com.br

� Hotel Balneário Cabo Frio – Desconto

de 10 % (dez por cento). Rua dos

Cravos, 64 – Cabo Frio – RJ (22)

2643-5985/ 2646-4994

www.hotelbalneario.tur.br

� Hotel Mantovani – Rua França, 34 –

tel.: (19) 3824-1000/3924-9510 –

Aguas de Lindóia SP –

www.hotelmantovani.com.br

PROJETO
LAZER


