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Nova jornada de trabalho
melhora vida de trabalhadores

Uma conquista histérica: a nova jornada de trabalho dos
bombeiros civis do Estado comecou a valer no ultimo dia 1° de
margo. Vdrias empresas ja estdo cumprindo a cldusula da Convengdo
Coletiva de Trabalho que determina uma escala de revezamento com 12 horas
de trabalho por 36 horas de descanso, com limite de 36 horas semanais. O
novo beneficio garante melhor qualidade de vida aos companheiros da
categoria, com possibilidade de ganhos extras e mais tempo livre para a
familia, o lazer, os estudos e outras atividades. Pagina 3

Trabalhador: chegou o
Beneflcm SOclaI Familiar

Mais bene-
ficios sociais
~/ foram conquis-
* tados pelo Sin-
dibombeiros. E
é claro que
quem ganha ¢
vocé. No final
do més de abril, o casal Tiago e Patricia recebeu na
sede do Sindicato um cheque para ajudar nas despe-
sas do filho recém-nascido. Pdgina 5

PALAVRA DO PRESIDENTE

Bombeiros civis no combate
ao malor mcendlo do pais

Categoria
mostra sua
forca e precisa
se unir para

Foram nove dias de muito trabalho para conter o incéndio de maior duracao ja registrado no Brasil. Bem novos desafios
proximo ao Porto de Santos, no litoral paulista, o fogo em tonéis de combustivel da empresa Ultracargo foi Pdgina 2
combatido por bombeiros civis e militares. Varios companheiros da categoria trabalharam no local. Pdgina 8 Presidente Derivaldo Alves
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Ministério do Trabalho

homologa Convencao Coletiva

dos Bombeiros Civis

Demorou! Apés trés meses,
finalmente o Ministério do Traba-
Iho e Emprego (MTE) homologou
no dia 19 de janeiro a Convengao
Coletiva de Trabalho (CCT) dos
bombeiros civis de Sdo Paulo.
Por conta dessa morosidade, boa
parte das empresas do segmento,

como acontece todos os anos, fica
na espera de o MTE oficializar
a CCT para aplicar os reajustes
nos salarios ¢ demais beneficios.
A diretoria do Sindibombeiros
orienta a todos os companheiros
que desde 09 de outubro a Con-
venglio ja esta valendo com data

retroativa a 1° de setembro de
2014. Funciondrios devem ficar
atentos para o recebimento dos
valores, principalmente naquelas
empresas que ainda ndo efetiva-
ram os pagamentos. Confira na
tabela abaixo os pisos salariais

-
desaflos Presidente Derivaldo

O més de abril de 2015 vai ficar marcado na histdria bra-
sileira por conta do incéndio de maior duragio j4 registrado.
Nossa categoria, como sempre, nao podia ter ficado de fora
dessa verdadeira guerra contra o fogo que se alastrou em
tanques de combustivel na cidade de Santos. Her6is bombei-
ros civis voluntdrios se uniram a profissionais militares e de
outros segmentos para conter as chamas, explosoes e desas-
tres ambientais naqueles nove dias de luta. Nesta edicdo do
nosso jornal, inclusive, conhecemos o relato do companheiro
de diretoria Edson de Jesus, que trabalhou no combate ao
incéndio.

A forca da categoria precisa agora ser canalizada para
novos desafios: o mais proximo deles, a Campanha Salarial,
servird como reafirmagio de nossos compromissos. Afinal
de contas, ndo abrimos mao da reposigdo salarial da inflacao,
do aumento real de salarios, da manutencao e ampliagdo dos
beneficios. A luta pode ter resultados maiores se houver mai-
or participagdo dos bombeiros em assembleia e no acompa-
nhamento das negociagdes com o Sindicato Patronal.

Nio posso me recusar a novamente citar o grande avan-
¢o do ano passado que foi a conquista em Convengdo Coleti-
va da jornada de 36 horas semanais, o que garante mais qua-
lidade de vida aos bombeiros civis. Muitas empresas ja estao
cumprindo a CCT, desde o dia 1° de marco, como revela re-
portagem neste jornal.

Ainda nas negociagdes salariais do ano passado houve a
conquista de outra grande novidade: o Beneficio Social Fami-
liar, que garante aos bombeiros dinheiro e estrutura para su-
portar periodos dificeis da vida, como a morte de um familiar,
ou uma situagio de doenga grave que impossibilite os compa-
nheiros ao trabalho. A contribuicao financeira € irrisoria, ape-
nas R$ 5,00 mensais por parte do trabalhador, descontados
em folha de pagamento, com direito aos beneficios ja a partir
do primeiro més de contribui¢ao. No tltimo més de abril rea-
lizamos o primeiro pagamento na sede do Sindicato para um
associado e sua esposa, que tiveram recentemente a alegria
pelo nascimento de seu filho.

O Sindibombeiros avanga também na conquista de outros
beneficios aos sécios e seus dependentes. Cada vez mais,
estamos construindo uma categoria forte, diferenciada, com
qualidade de vida.

Vamos a luta!
Abragos a todos!

Derivaldo Alves, presidente do Sindibombeiros SPe da
Federacao Nacional dos Bombeiros Civis (Fenabci)

SALARIOS ATUALIZADOS
CARGO / FUNCAO |P1SO - 8,5% REAJ| GRATIFICACAO [C/GRATIFICACAD] 30%
BOMB CIVIL AERODROMO | ®mS1.4s86s | 15% | R$1.723.46 | RS 2.240,50 |s%a sais maonane,
BOMB CIVIL AERC O CONDUTOR| RS 1.498,65 | 25% | RS1.87332 | RS 2.435,32 |5 mas Macnans.
BOMB CIVIL AERODROMO LIDER | RS 2.060,64 | 25% | R$257575 | R$3.348,47 |omamaus nacmams.
BOMB CIVIL AERODROMO INSPETOR | RS 2.198,76 | 25% | RrSz2.74845 | R$3.573,05 v mas maonans.
BOMB CIVIL AFRODROMO CHEFE__ | RS 2.336,88 | 25% [ RS2.921,10 | RS 5.797,83 |sx A sam na GrATE.
BOMBEIRD CIVIL [ me&1.aes6s | | | ms1.s4as26
CIVIL CONDUTOR | mS$ia4ssses | 25% | R$1.873,82 | RS 2.455352 | s maonans,
BO CIVILINDUSTRIAL | RS 1.498,65 | 10% | RS164853 | RS 2.143.09 |NOVAFUNCAD
BOMBEIRO CIVILHELIPONTO | RS 1.498,65 | 10% [ msi1easss | R$2.143,09 |novarungAo
BOMBEIRO CIVIL LDER | msz.ososs | | | ms2.678,78
BOMBEIRO CIVIL MESTRE | ms&s7esss | | | RS 7.525,18
SALVA-VIDAS | _mrs$13asss | | 1
SALVA-VIDAS LIDER [ msiasasms | 10% [ msizseas |
VALE REFE! O OU VALE ALIMENT, O |REAJUSTE DE 2. RS 17,00
CESTA BASICA [ ReaiusTeoE20m | msso.00 1
FARTIQPACAO DE RESULTADOS R$ 350,00 02 PARCELAS DE RS 173,

36 HORAS SEMANAIS A PARTIR DE MAR/1S 1

DICA

Escola Raposa de Fogo
Sindibombeiros apoia o trabalho de formagao de bombeiros profissi-
onais civis da Escola Raposa de Fogo, localizada no municipio de Praia
Grande, litoral sul de Sdo Paulo. A escola estd em harmonia com a lei
estadual 15.180/13, sancionada pelo governador Geraldo Alckmin, que
obriga os estabelecimentos civis destinados a formagao de bombeiro
www.raposadefogo.com.br Civil obter prévia habilitacdo do Corpo de Bombeiros da Policia Militar.
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5 Mais salario, mais tempo

para a familia, lazer e
aperfeicoamento profissional

Ja estd valendo, desde o dia 1° de marco de 2015, a 57 clausula da Convengdo Coletiva de Trabalho dos
bombeiros civis do Estado de Sao Paulo, que determina o cumprimento da jornada de 12X36 (doze horas de
trabalho por trinta e seis de descanso), totalizando 36 horas semanais. Ultrapassada a 36“ hora, o empregador
saldard com hora extra ou folga ao trabalhador.
O novo beneficio garante melhor qualidade de vida aos companheiros da categoria, com possibilidade de
ganhos extras e mais tempo para a familia, o lazer, os estudos (aperfeicoamento profissional) e outras atividades.

A opinidao dos trabalhadores

Charles Mesquita, bombeiro lider
daempresa CGA que presta servicos
a Ford, no Posto de Sao Bernardo
do Campo, esta satisfeito com a mu-
danca da jornada de trabalho. "Me-
lhorou meu saldrio, pois fora dos trés
dias semanais posso fazer hora extra,

com acréscimo de 100%". E com mais
tempo para descanso, Charles desta-
ca o fato de poder conviver com os
filhos e a esposa, frequentar cinema,
shopping, e ainda estudar com quali-
dade no curso de tecnélogo de segu-
ranca do trabalho.

O bombeiro civil Greiston Siquei-
ra, da Sprink, prestador de servigos
no Super Shopping Osasco, definiu
como "muito bom" o sistema de
12X36 horas. "Agora consigo correr

atrés das coisas, ficar mais tempo com
ofilho, afamilia. Ajudou a me progra-
mar, a marcar compromissos”. Ele
destaca ainda que a volta ao trabalho
passou a ser mais animada, menos
carregada.

De acordo com Antoni Dionisio,
bombeiro civil da BK que trabalha
para o Banco do Brasil, "a qualidade
de vida melhorou muito, com tempo
para passear, programar viagem, ficar
com a familia". Formado em marke-
ting, Antoni, nas horas de folga, pro-
cura fazer novos cursos na drea ad-
ministrativa.

Reducio da jornada
de outras categorias
O movimento sindical luta ha anos

parareduzir a jornada de trabalho das
atuais 44 horas para 40 horas sema-
nais, sem redugao de salarios.

Algumas categorias t€m conquis-
tado reducio de jornada apds vérias
idas e vindas a Brasilia para conven-
cer parlamentares sobre a necessida-
de de o trabalhador ter mais tempo
para outras atividades, ndo deixando
de cumprir com suas obriga¢des no
trabalho.

Existe até uma discussao na Ca-
mara dos Deputados que se estende
desde 1995, a proposta de emenda a
Constitui¢do (PEC 231/95). Sdo vin-
te anos de espera pela inclusdo da

proposta na Ordem do Dia da Ca-
mara.

Oficialmente, a tltima reducdo da
jornada de trabalho foi na Constitui-
¢do de 1988, época em que a jorna-
da mudou de 48 para 44 horas sema-
nais.

Hoje, reduzir o tempo de trabalho
estd associado as novas tecnologias
que favorecem o aumento da produ-
¢do com a mesma forga de trabalho.

Além disso, o Departamento Inter-
sindical de Estatisticas e Estudos S6-
cioecondmicos (Dieese) revela que a
reduc@o para 40 horas semanais pode
criar até 2,5 milhdes de empregos.

Horas anuais trabalhadas
pelo Mundo - média de 2011

Cingapura: 2.287 horas
Coreia do Sul: ...........ocooiiiiiiiiieeee e 2.193 horas
Brasil: 1.841 horas
Canada: 1.708 horas
Japao: 1.706 horas
Espanha: 1.685 horas
Reino Unido: 1.650 horas
Franca: ........occcooiiiiiiiiiiiicccceec e 1.476 horas
Noruega: 1.421 horas
Alemanha: 1.406 horas
EUA: 1.704 horas

Fonte: Federal Reserve Economic Data
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4 Unindo e Fortalecendo o Trabalhador
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Dra. Priscila Tasso de Oliveira

DEPARTAMENTO JURIDICO

Juridico conquista liminar de
reintegracao de empregado demitido

O Departamento Juridico do Sindibombeiros SP conquis-
tou liminar de reintegragdo de Silvio Alexandre Faria Ram-
pinelli, bombeiro civil da empresa Alerta Servigos Gerais
Ltda, com a manuten¢@o de convénio médico, sob pena de
multa didria de R$ 200,00 em caso de descumprimento da
ordem judicial. A liminar foi concedida pela juiza da 90° Vara

do Trabalho de Sao Paulo.

O trabalhador estava dentro do prazo da estabilidade

previdencidria, afastado pela Previdéncia Social.
Concomitantemente, o Juizado Especial Previdenciario
concedeu ao trabalhador, novo afastamento pela Previdéncia
Social, antes mesmo da demissdo decretada pela empresa.
“E mais uma vitéria para o nosso trabalhador, garan-
tindo seus direitos, devidamente reconhecidos”, afirma a

Dra. Priscila Tasso de Oliveira, responsavel pelo Juridico

do Sindicato.

Empresa é condenada por apresentar controle de frequéncia
com assinatura falsificada em

A Primeira Turma do Tribunal Supe-
rior do Trabalho condenou a empresa
paulista Controller Servicos Gerais e Tem-
porérios Ltda. ao pagamento de indeni-
zagdo por danos morais no valor de R$
10 mil pela falsificacdo do controle de
frequéncia de uma auxiliar do departa-
mento de pessoal. Segundo o relator,
ministro Hugo Scheuermann, a empre-
gada foi exposta a situagio atentatéria a
sua dignidade, caracterizada pela utiliza-
¢do fraudulenta de seu nome em docu-
mento utilizado para a produgdo de pro-
va contra ela propria.

Os controles de frequéncia falsificados

Ponto

foram apresentados pela empresa em agio
trabalhista anterior, na qual a auxiliar plei-
teava horas extras. Na nova reclamacdo, a
trabalhadora afirmou que a falsificacdo era
grosseira e identificavel a olho nu, mas aind
assim a empresa levou adiante a conduta
ilicita até a realiza¢@o de pericia no docu-
mento.

A indenizagdo foi indeferida pelo Tri-
bunal Regional do Trabalho da 2° Regido
(SP), com o entendimento de que a atitu-
de do empregador ndo causou "lesdao aos
bens mais sagrados dos seres humanos,
como a honra, a dignidade, a integridade
fisica e psicoldgica". No seu entendimen-

acao trabalhista

to, a juntada de documentos falsos ndo é
suficiente para amparar o pleito indeniza-
torio.

Em recurso para o TST, a emprega-
da alegou que a empresa tentou "induzir
a Justica do Trabalho em erro" e preju-
dicé-la, cometendo crime de falsidade
ideoldgica e violando seu direito de per-
sonalidade.

O ministro Hugo Scheuermann obser-
vou que ficou comprovado, mediante pe-
ricia grafotécnica, que as assinaturas nao
eram auténticas. Ele esclareceu que o dano
moral nada mais é do que a violagio dos
direitos da personalidade previstos no arti-

go 5°, inciso X, da Constituicdo Federal.
Ali € "assegurado que toda pessoa goza de
prerrogativas inerentes a sua qualidade de
pessoa humana, os ditos direitos de per-
sonalidade, em cujo nicleo reside o valor
dadignidade".

Assim, diante do quadro descrito pelo
TRT, o relator avaliou que a situagiio ense-
ja a indenizagdo por danos morais pedida
por ela, e arbitrou o valor da indenizagao
em R$ 10 mil.

A decisdo foi por unanimidade.

(Mario Correia/CF)

Processo:
08.2012.5.02.0016

RR-2525-

Frio é condenado por dispensar empregada

que serviu de testemunha em acao trabalhista

A Via Varejo S. A. (rede resultante da
fusdo do Ponto Frio e das Casas Bahia)
foi condenada a pagar indenizac@o por
dano moral no valor de 50 saldrios mini-
mos a uma empregada demitida sem justa
causa depois de ter comparecido a Jus-
tica do Trabalho como testemunha em
processo de uma colega contra a em-
presa. A Sexta Turma do Tribunal Supe-
rior do Trabalho ndo conheceu do re-
curso da Via Varejo contra o valor da in-
denizagao, confirmando o entendimento
de que a dispensa se deu em retaliac@o.

A condenacdo foi imposta pela 8* Vara
do Trabalho de Vitéria (ES) e mantida
pelo Tribunal Regional do Trabalho da
17* Regiao (ES). Segundo o Regional, a
natureza da dispensa retaliatéria, ocorri-
da poucos dias apds o testemunho da
empregada, ficou devidamente compro-
vada. Ela "era uma das que mais vendi-
am", disse um colega. Para as instancias
inferiores, a conduta da empresa foi abu-
siva, reprovavel e ilicita, e extrapolou o
limite do seu poder potestativo, atingin-

do a dignidade da trabalhadora.

Em recurso para o TST, a empresa
sustentou que a questdo trazida a dis-
cussao ndo estava no dano moral, mas
na mensuragdo do valor arbitrado, uma
vez que ndo ficou caracterizada a ofen-
sa a honra e a imagem da trabalhado-
ra.

Decisd@o

A ministra Katia Magalhdes Arruda,
relatora, esclareceu que o montante in-
denizatdrio € fixado sob os critérios da
proporcionalidade, da razoabilidade, da
justica e da equidade (artigos 5°, inciso
V, da Constitui¢do da Republica, 944 do
Codigo Civil e 8° da CLT), pois ndo ha
norma legal que estabeleca a sua forma
célculo. Diante da falta de parametro ob-
jetivo, "a avaliac@o deve ser feita em be-
neficio da vitima", afirmou, citando acor-
dao do ministro Aloysio Corréa da Veiga
no processo E-RR-763443-
70.2001.5.17.5555.

Segundo a relatora, no entendimen-

to do Supre-
mo Tribunal
Federal, até
mesmo as leis
especiais que
tratam da in-
denizagdo por
danos morais
em hipdteses
especificas,
como a revo-
gada Lei de Imprensa, ndo encontram
legitimidade na Constitui¢ao Federal. O
valor da indenizac?o, portanto, varia de
acordo com o caso e a sensibilidade do
julgador, de maneira necessariamente
subjetiva.

Nesse sentido, o montante fixado nas
instancias ordindrias somente tem sido
alterado pelo TST quando for conside-
rado desproporcional. "A aferi¢do nao
leva em conta a expressdo monetaria
considerada em si mesma, mas, sim, o
critério de proporcionalidade entre o
montante fixado e a gravidade dos fatos

ocorridos em cada caso concreto", as-
sinalou.

No entendimento da relatora, o valor
da indenizac@o (em torno de R$ 36 mil)
nao ¢ suficiente para promover o enri-
quecimento da trabalhadora, como sus-
tentou a empresa - que, por outro lado,
em nenhum momento alegou dificulda-
de financeira que pudesse justificar a
reducdo. A decisdo, unanime, ji transi-
tou em julgado.

(Mario Correia/CF)

Processo:
67.2013.5.17.0008

RR-105100-
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NOVOS CONVENIOS

Com um desconto de R$ 5,00 mensais por trabalhador, o Beneficio Social Familiar
garante indistintamente a toda categoria subordinada a Convengdo Coletiva de
Trabalho (CCT 2014/2015 - clausula 84°), verbas as familias nos casos de:
nascimento de filhos, incapacita¢do permanente por perda ou redu¢do de aptiddo
fisica ou falecimento. Ja a partir da primeira contribuigdo, os bombeiros civis tém

direito a todos os beneficios.

CONFIRA 0S BENEFICIOS

A
www.beneficiosocial.com.br

@aneﬁcio Social Familiar 2

do seu Sindicato

Saiba o queé!

Encaminha verba a familia do re-
cém-nascido, para contribuir com o
conforto e adaptagdo na chegada do
novo ente querido, sem qualquer com-
provacao de gasto.

Facilita o acesso familiar a medica-
mentos, em caso de incapacitaco per-
manente para o trabalho ou falecimen-
to do trabalhador, além de descontos
em rede credenciada. Disponibiliza
uma verba adicional por um periodo,
para que o medicamento ndo tenha
custos a familia.

Disponibiliza um assistente social
profissional que ird até a residéncia do
arrimo para levantamento da situag@o
familiar visando sua reestruturag@o,
promovendo as orientagdes necessari-
as por meio de laudos e relatérios en-
caminhados aos familiares e ao sindi-
cato, em caso de falecimento ou inca-
pacitacao do trabalhador.

Cria novas oportunidades profissi-
onais aos familiares na ocorréncia de
falecimento ou incapacitagdo perma-
nente do trabalhador. Visa custear curso
de capacitagio profissional na drea de
interesse do beneficiado, além de sua
locomog@o e alimentagio, para manu-
teng@o e melhoria da renda familiar.

Viabiliza o acesso cultural e social
ao trabalhador, através da aquisi¢ao de
material literario para formacao e re-
estruturagao da familia, quando da com-
provacao de incapacitacdo permanen-
te do trabalhador, ou ao arrimo de fa-
milia nos casos de falecimento do tra-
balhador.

Disponibiliza ao arrimo da familia,
valores mensais depositados direta-
mente na sua conta corrente, em ca-
sos de falecimento e incapacitagio per-
manente do trabalhador, com intuito de

cobrir as despesas basicas da familia
por um periodo de adaptag@o, até a re-
estruturagao e viabilidade de novas ren-
das para os familiares.

Encaminha mensalmente alimentos
de variedade e de boa qualidade, dire-
tamente na residéncia do trabalhador
em caso de incapacitacdo permanen-
te, ou ao arrimo da familia nos casos
de falecimento. Seu intuito é suprir as
despesas com alimentagdo por um pe-
riodo de adaptacao, até a reestrutura-
¢do e viabilidade de novas rendas para
os familiares.

Disponibiliza um agente habilitado
que tomara todas as providéncias e
acompanhamentos necessdrios ao fu-

Derivaldo Alves, presidente do Sindibombeiros, entrega a Patricia Alves e a
seu esposo, Tiago Alves, da empresa Bells, cheque de R$ 500,00 como

beneficio pelo nascimento de bebé

neral e sepultamento, independente da
causa, local ou horério do falecimento.
Este agente estard disponivel em até
30 minutos em qualquer local do Bra-
sil. Os servigos devem ser solicitados
pelos DDGs 0800 773 3738 ou 0800
5803738, disponivel 24 horas por dia, 7

dias por semana, gratuitamente para
todo o Brasil.

Disponibiliza um valor diretamente
ao arrimo da familia no momento da
realiza¢@o dos procedimentos funerais,
para despesas emergenciais sem com-
provagdo de gastos.

DPASCHOAL
Revisdo gratuita de seguranga
nos itens: pneus, rodas, amortecedo-
res, bateria, suspensdo e freio. Des-

“ conto de 40% nos servigos de balan-
ceamento e alinhamento (06 meses

de cobertura total); desconto adicional de 12% nos servicos/mao
de obra, adicionais aos descontos praticados no dia; desconto de
30% na substituicao de fluido (sangria); desconto de 30% na cris-
talizagd@o de vidros; 20% na higienizag@o do ar condicionado; con-
sertos gratuitos de furos de pneus. E rodizio gratuito de pneus.

Espaco Recreativo Infantil Pintando o Sete

Trav. Joaquim Freire, 27 - Centro - Sdo José dos Campos - SP -
Tel: (12) 3018-3723 - Desconto de 15% na mensalidade de todos os
cursos (associados e dependentes).

Escola de Educacao Infantil
Carrossel Encantado
Rua Presidente Prudente de Morais, 188 - Santana - Sdo José
dos Campos - SP - Tel: (12) 3922-7458 - (12) 3941-0595 - Desconto
de 10% na mensalidade - 50% na taxa da matricula e 5% na indica-
¢do de matricula realizada.

PBF - English - Espaiiol
(Unidades Jacarei e Sao José dos Campos)
Rua Armando Sales de Oliveira, 36 - Centro - Jacarei - SP
Rua Pedro de Toledo, 188 - Vila Adyanna - Sdo José dos Cam-
pos - SP
Desconto de 25% para turmas regulares - 5% para turmas pro-
mocionais - 25% para turmas personalizadas.
LFG - Cursos Preparatorios
para Concurso Publico
Avenida Braz Leme, 3029 - Santana - Sdo Paulo - Tel: (11) 2281-
9448 - 2281-9472 - 2099-1742 - Desconto de 25% para os associa-
dos e 10% para os dependentes.

Clube Guapira
Desconto nos titulos com mensalidade de R$ 140,00 (familiar) e
de R$ 70,00 (individual). H4 também taxas para a emissdo de cartei-
rinhas (R$12,00 o titular; R$ 10,00 o dependente até 18 anos) e para
o exame médico bimestral para o uso das piscinas (R$ 10,00).

Galeria Park
Shopping Galeria, piso superior, ruas Primitiva Vianco e Anto-
nio Agu, em Osasco. Desconto de 10% no passaporte, fichas de
games e bebidas (dgua, suco e refrigerante).

Cidade das Abelhas
Estrada da Ressaca, km 7 - Embu das Artes/Cotia. Desconto de
30% na compra de ingressos.

Wincar Servicos Automotivos

Rua Catuquina, 13, Vila Formosa. Fones: 2294-7192 /2268-1202.
0% de desconto em servigos acima de R$ 1.000, além de polimento
geral.

Academia Liberdade

Rua Conse-
lheiro Furtado,
1044, bairro Li-
® berdade. Tele-
. fone: 3384-
1096. 10% de
desconto para
sécios do Sin-
dicato. 5% para
dependentes,
desde que o
associado esteja matriculado na academia.

Mais informagdes sobre convénios: Secretaria do Sinbombei-
ros. Telefone: (11) 2221-0957.
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Qualidade nos Convénios do Sindibombeiros

Os Convénios que o Sindibombeiros oferece aos socios e seus dependentes garantem qualidade na prestacdo de servigos. Sdo
clinicas médicas, odontologicas, passeios, faculdades e outras instituicdes conveniadas. E tudo com desconto! Entre em contato com a
Secretaria do Sindicato (11 2221-0957/2221-1463/2251-0995) para saber os valores, retirada de guias, compra de ingressos e mais
informagoes. Confira os convénios nesta pdgina e na pdgina 7.

LAZER

CIRCO SPACIAL
Espeticulo grandioso, com muito luxo e brilho, onde artistas mostram seus
talentos através da musica, danga, teatro, circo e provam forca e coragem ao
desafiarem limites. O Circo Spacial é moderno e a0 mesmo tempo preserva a
tradi¢@o da arte circense, valorizando malabaristas, contorcionistas, equilibristas,
acrobatas, trapezistas e os eternos palhagos.
Rua do Tinel com Rua Sdo Paulo - Jardim Copacabana - Sdo Bernardo
do Campo - SP (atrds do Gindsio Poliesportivo)

CIDADE DA CRIANCA
O primeiro parque tematico do Brasil, a Cidade da Crianga dispde de espago
para contato com a natureza e diversas opgoes de entretenimento para toda a
familia, entre elas os brinquedos Xicara Maluca, Twister, Teleférico e Carrossel.
Rua Tasman, 301 -Centro - Sdo Bernardo do Campo -SP

CHEQUE TEATRO
Sistema de incentivo a cultura que possibilita assistir a mais de 100 pegas em
cartaz, com temas adulto e infantil.

2 I .I."-‘ - “‘*
O maior aquério da América Latina e tinico tematico do Brasil, leva os visi-
tantes a se sentirem imersos aos ambientes, que apresentam aproximadamente 3
mil exemplares de cerca de 300 espécies de animais. No Aquario de Sao Paulo
é possivel conhecer os famosos filhotes de jacarés albinos (tinicos em exposi¢ao
no mundo), jacarés, lagartos, iguarias, serpentes, tubardes, raias, peixe-boi, ma-
cacos, tucanos, lontras, tamandud e ledo-marinho. Além disso, ha o Vale dos
Dinossauros, com réplicas gigantes desses seres.
Rua Huet Bacelar, 407 - Ipiranga - Sao Paulo - SP

WET'N WILD
Um dos maiores parques aquaticos do Brasil, o Wet'n Wild tem capacidade
para receber 10 mil pessoas por dia, com 7 milhdes de litros de dgua tratada e
reciclada e 24 atragdes para todas as idades, em uma belissima drea com lago
natural e mata nativa.
Acesso pela Rodovia dos Bandeirantes, km 72 - Itupeva - SP

HOTEIS, POUSADAS
E COLONIAS DE FERIAS

i HOTELMANTOVANI
Em Aguas de Lindoia, interior de Sdo Paulo, na regido conhecida como Circuito
das Aguas. O hotel conta com piscinas aquecidas, saldo de jogos, brinquedoteca,
salade TV, sala de leitura e bar estilo americano. Além de jardim e varanda arboriza-
dos.
Rua Franca, 34 - Aguas de Lindéia - SP

CLUBE DE CAMPO
SANTA CLARADO LAGO
Espago possui chalés,

piscinas com toboga, rampa e
cascata, quadras, e ampla drea
verde com mais de 300
churrasqueiras individuais.
Av. John Boyd Dunlop,

B ki 13 - Bairro Itajai - Regido
8 do Campo Grande - Campi-
o nas - SP

COLONIA DE FERIAS PE NAAREIA
A Pousada Pé na Areia estd localizada na cidade de Bertioga, no limite entre o
litoral norte e o litoral sul de Sdo Paulo. Possui uma drea de lazer completa com
playground, saldo de jogos, sauna, mesa de bilhar, pingue-pongue, pebolim, quadra
de volei e piscina para adultos e criancas. E fica apenas a 100 metros da praia.
Rua Carlos Henrique Brech, 236 - Maitinga - Bertioga - SP

HOTEL BALNEARIO CABO FRIO
Cidade do Estado do Rio de Janeiro com varias atragdes turisticas, monumentos
histdricos, praias e pontos ecoldgicos. O hotel possui terraco com piscina, sauna,
academia e varanddo com vistas panoramicas para a praia. Apartamentos equipados
com TV a cabo, ar condicionado, frigobar e internet gratuita.
Rua dos Cravos. 64 - Braga - Cabo Frio - R]

CLUB DE FERIAS
Opgoes de hospedagem em diversos locais, de norte a sul do pafs, em colonias,
pousadas, chalés e hotéis. E preciso pesquisar no site do Club de Férias
(www.clubdeferias.com.br) os locais em destaque e/ou as hospedagens preferen-
ciais, para entdio decidir para onde vai viajar.

POUSADA VESUVIO
Excelente opgdo de -
hospedagem no Litoral Sul
de Sao Paulo, de frente para
o mar. Suites com frigobar,
ar condicionado, TV digital 8
Sky. Area comum com §g
piscina, servigo de bar e livre
acesso a Internet (wi-fi).

Av. Dr. Edson Baptista

de Andrade, 444 - Cibratel 1
- Itanhaém - SP
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CLINICAS
ODONTOLOGICAS

=

SAO PAULO - DRA. Cristina - Rua Gabriel Prestes, 201 - Carandiru - (11)
2221-1463/2221-0957/2221-0995

SANTO ANDRE - DR. Thiago - Rua Senador Flaquer, 892 - Centro - (11)
4992-8180

CAMPINAS - DR. ACCACIO - Rua Joaquim Novaes, 116 - Cambui - (19)
3232-2273

AMERICANA - DR. CARLOS AUGUSTO - Rua Primo Picoli, 90 - 2° Andar
- Sala 23 - Centro - (19) 3461-9230

SAO CARLOS - DR. JOSE ROBERTO - Rua XV de Novembro, 2381 - Cen-
tro - (16) 3372-1173

SOROCABA - DR. MARIO GROTTI - Rua da Penha, 426 - Conj. 24 - Centro
- (15) 3231-6205

QUATA - DR. WALMOR - Rua José Gongalves de Almeida, 125 - (18) 3366-
1412

PRIMAVERA - DRA. LENIMAR - Calgada Boa Viagem, 03 - Quadra 52A -
(18)3284-3307

JACAREI - DRA. LETICIA - Rua Rui Barbosa, 379 Sala 805- Centro - (12)
3014-0561

SAO JOSE DOS CAMPOS - DRA. LETICIA - Av. Pedro Alvares Cabral,
862 -(12)3018-231

SAO JOSE DO RIO PRETO - DRA. MARIA CECILIA - Rua Luis Pinto de
Moraes, 182 - V1. Diniz - (17) 3233-0186

MACATUBA - DRA. PATRICIA - Rua Chile, 324 - (14) 3298-1903
SUZANO - DRA. SHOPIA - Rua Portugal Freixo, 242 - Sala 32 - Centro - (11)
4742-9505

BAURU - DRA. THAISA - Praga Dr. Luiz Zuiani, 4-48 - HigienGpolis - (14)
3224-777

PIRASSUNUNGA - DRA. LILIANI PIZZARO - Rua Siqueira Campos, 911 -
Centro - (19) 3561-3354

SANTOS - DRA. CLAUDIA ANGELA IGLESIAS MONTEIRO PEREZ -
Rua Floriano Peixoto, 20 - sala 25 - Gonzaga - (13) 3284-7023

SANTOS - DR. GUSTAVO KOMAR SILVEIRA - Av. Afonso Pena, 167 -
conj. 93 - Macuco - (13) 3233-9829

ARARAQUARA - DR. SAMUEL MONTANHA - Avenida Portugal, 494 sala
01-(16)3214-5472

PRESIDENTE PRUDENTE - DR. EDUARDO JULIO MONTEIRO E DR.
PABLO ENRICO MONTEIRO - Rua Doze de Outubro, 1346 - Vila Estadio
-(18)3221-2434

MARILIA - DR. WESLEY LEANDRO AFFONSO - Rua Bassa, 818 - Bairro
Bassan - (14) 3413-7871

RIBEIRAO PIRES - DR. WOLNEI CICERO APARECIDO DE CAMPOS
- Rua Felipe Sabag, 199 - sala 2 - Centro - (11) 4828-7083

ARUJA - DR. SALIM JORGE CHEADI HADDAD - Estrada Santa Isabel
(Estrada Aruja-Itaqud), 1640, sala 01 - Caputera - (11) 4654-2029
PIRACICABA - CLINICA ODONTOLOGICA COIPI - Rua José Pinto de
Almeida, 817 - Centro - Piracicaba - SP - (19) 3434-2992 / 98830-0003
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CLINICAS MEDICAS,
LABORATORIOS E
FARMACIAS

INOVA AUDICAO - Rua Voluntarios da Patria, 2041, conj.805, Santana, Sao
Paulo -(11) 2597-1200.

PHARMACIA SILVA BUENO - Rua Silva Bueno, 1488, Ipiranga, Sdo Paulo
-SP-(11) 3614-6900 - 98237-0058.

DR. GHELFOND - DIAGNOSTICO MEDICO - Unidades:
tuapé/Osasco/Sdo Bernardo do Campo

CLINICA NOVA VISAO - Rua Bardo de Paranapiacaba, 93 - 5° andar - Me-
trd Sé - Sao Paulo - SP

LABORATORIOS PRESECOR - Unidades: Santana/Freguesia do O/Lapa

CENTRO MEDICO BRESSER - Rua Bresser, 1.108 (préximo ao Metrd
Bras - Sdo Paulo - SP

CENTRO MEDICO MASTER - Rua Padre Toledo, 376 - Vila Clementino -
Sao Paulo - SP - (11) 5572-4001

Angélica/Ta-

Colégios,
Universidades
e Cursos

FACULDADE AIEC - SAO PAULO - SP
UNIVERSIDADE IBIRAPUERA - SAO PAULO - SP
FACULDADE POLICAMP - CAMPINAS - SP

ESCOLA TECNICA ATENEU SANTISTA - SANTOS - SP

CFCA ITAQUERA (CENTRO DE FORMACAO DE CONDUTORES) -
SAO PAULO - SP

AUTO-ESCOLA CALIFORNIA - SAO PAULO - SP

COLEGIO BENTO QUIRINO - CAMPINAS - SP

COLEGIO MARIA JOSE - SAO PAULO - SP

COLEGIO RADIAL - SAO PAULO - SP

FACULDADE RADIAL - SAO PAULO - SP

COLEGIO UNINOVE - SAO PAULO - SP

FACULDADE UNINOVE - SAO PAULO - SP

UNG - GUARULHOS/ITAQUAQUECETUBA/SAO PAULO
CENTRO UNIVERSITARIO SAO CAMILO - SAO PAULO - SP
FMU - SAO PAULO - SP

UNIP - SAO PAULO E INTERIOR DO ESTADO

FAMESP - SAO PAULO - SP

ESCOLA DE LINGUA E CULTURA ITALIANA - SAO PAULO - SP
ESCOLA POLITECNICA CIEN - CUBATAO - SP

ESCOLA TECNICA SEQUENCIAL - SAO PAULO - SP

ESSA - ESCOLA DE SAUDE E ADMINISTRACAO - SAO PAULO - SP
FUNDACAO FUNDETEC - SAO PAULO - SP

ESCOLA DE IDIOMAS WIZARD - SAO PAULO - SP




incéndio de maior du-
racdo no Brasil aconte-
ceu em tonéis de com-

bustivel da empresa Ultracargo,
na area industrial do bairro da
Alemoa, em Santos, cidade do
litoral paulista. As primeiras ex-
plosdes e chamas comecaram
no tultimo dia 02 de abril e ter-
minaram dia 10.

Bombeiros civis se juntaram
aos bombeiros militares na mis-
sdo de conter o fogo e preser-
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)
Categoria presente
no combate a
incendio em Santos

Tanques
em
chamas

. em drea
industrial
no bairro
da

Alemoa

var vidas. Empresas como a
Rumo Logistica e a CGA dispo-
nibilizaram infraestrutura e vari-
os trabalhadores da categoria.
Seis tanques foram atingidos
pelas chamas e a avaliacdo dos
bombeiros era de que o incén-
dio poderia durar vérios dias.
Havia muita dificuldade em con-
ter o fogo e resfriar os tonéis,
j4 que os jatos de dgua evapo-
ravam por conta do alto calor.
Outras técnicas para acabar

o
e

Bombeiro civil industrial
Franklyn Xaxa

com o problema foram utiliza-
das, como a de jogar nos tan-
ques o Liquido Gerador de Es-
puma (LGE). O governo esta-
dual trouxe dos Estados Unidos
alguns técnicos e mais LGE.
O fogo s6 foi contido total-
mente na manha do dia 10 de
abril e os trabalhos para o res-

friamento dos tanques prosse-
guiram até o dia 12.

Felizmente nao houve mor-
tes de pessoas. No mar e nos
rios préximos ao local, cente-
nas de peixes acabaram mor-
rendo devido a poluigdo das
aguas causada pelo vazamen-
to de combustivel. Os trans-
tornos na regido aconteceram
também por conta da fumaca
continua liberada pelas cha-
mas, o trafego de veiculos, e
o atraso no transporte de ca-
minhdes de cargas em dire¢dao
ao Porto de Santos.

Investigagies
O Ministério Publico estadu-
al investiga as causas e os da-
nos ambientais do incéndio na
Ultracargo. O MP deverd avali-
ar documentos da empresa e de

Bombeiro civil industrial
Moreira

outras institui¢des envolvidas no
combate ao incéndio.

Uma multa no valor de R$
22,5 milhdes ja foi aplicada pela
Cetesb (Companhia Ambiental
do Estado de Sao Paulo) contra
a empresa, por riscos a popula-
¢do, danos ambientais e outras
consequéncias.

BOMBEIRO CIVIL DESCREVE OS DIAS DE LUTA NA ALEMOA

O diretor do Sindibombeiros, Edson de Jesus, trabalhou no combate ao incéndio no bairro da Alemoa, em Santos,
e descreve como foi o seu dia a dia e o de outros profissionais que se dedicaram para evitar uma catdstrofe ainda maior.

Testemunhei 'in loco' muitos bom-

ter por causa do calor. Os bombeiros usaram agua e

beiros civis voluntdrios lado a lado
com os militares, pois um desastre
dessa envergadura exige todas as
maos possiveis e imagindrias.

Tive a oportunidade de ver como
funciona um canhdo com trés entra-
das de seis polegadas cada, as dificul-
dades de montar linhas do rebocador
até o sinistro, e tantas outras técni-
cas.

Eram muitos profissionais envol-
vidos, entre eles, o coronel Marco
Aurélio, comandante geral do Corpo
de Bombeiros Militar do Estado de Sao
Paulo, cuja conduta exemplar permi-
tiu que os bombeiros civis contribuis-
sem de forma integrada com o suces-
so dessa missao.

Os trabalhos em Santos contaram com vdrias equi-
pes e empresas: Forca Tarefa Brasileira (FTB), esco-

Edson de Jesus, diretor do
Sindibombeiros SP e
coordenador Fire Protection -
Base Ford - Membro do PAM
SBC

las CFAB e FTB, CGA Ford, PAMs (pla-
nos de auxilio midtuos de Santos, Cu-
batdo, Guarujd e Sdo Bernardo do Cam-
po), Rumo Logistica, Petrobras, Usimi-
nas, Santos Brasil, Brasil Terminais,
CBE, Valspar, Rhodia, Basf, Guarda
Portudria, Defesa Civil, Cetesb, Ford,
Forcas Armadas, GB Mar, Patrulha Aé-
rea, Suatrans, Hidroclean, e muitas ou-
tras.

Entre civis e militares, o objetivo era
um s6: acabar logo com os danos pro-
vocados pelo incéndio na Alemoa. Ha-
via o preco de arriscar a propria vida,
devido ao risco eminente de explosdes.
Apenas seis, de um total de 45 tanques,
explodiu.

O comandante da operacdo, Wagner
Bertollini Junior, disse que os tanques

possuem um sistema para retirar o combustivel, mas
ele ndo funcionou. Alguns tanques chegaram a derre-

espuma para amenizar a temperatura.

Foram gastos quase cinco bilhdes de litros de dgua
do mar para combater as chamas. Pelo menos 15
pessoas que trabalhavam no local, entre funciondrios
e bombeiros, precisaram de atendimento médico por
inalar fumagca.

A integragdo e a forca de vontade possibilitaram a
unido para servicos secundarios e nao menos necessa-
rios: desde movimentar mangueiras, transportar mate-
riais, servir a quem estd cansado. O combustivel, nesse
caso, foi a coragem de chegar tao perto do perigo.

Com o fim do incéndio, ficou o sentimento da
missao cumprida pelos leais guardides da vida, patri-
monio e meio ambiente. Na labuta contra o fogo, a
uniao de militares e civis fez a diferenga. Foi um grande
marco da nossa humilde capacidade em poder auxili-
ar os 6rgaos piblicos no cumprimento do dever.

E a populagdo do Estado de Sao Paulo pode e deve
confiar nessa classe de trabalhadores que cresce a cada
dia com muito profissionalismo.




