Jormal do Sindicato dos

-BOMBEIROS (1VIS

3 Sindicato dos Bombeiros Profissionais Civis e Salva Vidas das Empresas e Prestacdo de Servigo do Estado de Sao Paulo

QQ Rua Gabriel Prestes, 201 - Carandiru - SP - CEP: 02032-020 B (0xx11) 2251-0995 - 2221-1463 — 2221-0957
Site: www.sindibombeiros.com.br

FEMARC&S FENASC@N AUNIAOGERALDOS Unl

Federacac dos Empregados em Empresas de Asseio Federagéo Nacional dos Trabalhadores em Servigos, TRABALHADORES

e Conservagao do Estado de Sao Paulo Asseio e Conservagzo, Limpeza Urbana, Ambiental e g I 0 h a I
Areas Verdes u " I [' n

1 ' SuE) n—— ~ - -—
. ] .
B

7

A primeira reunido da FENABCI, depois Adiretoria da FENABCI ndo
da oficializacdo do registro sindical, perde tempo e ja realizou
aconteceu na cidade de Vitéria, Espirito F E N A B ‘ l assembleia com os trabalhadores
Santo do Espirito Santo

Mais uma batalha vencida pela categoria: a Federa-  rio do Trabalho e Emprego. A luta por melhores condi-  sentag&o em todo o Pais. Derivaldo Alves, presidente do
¢ao Nacional dos Bombeiros Civis (FENABCI) conquis-  ¢des de vida e trabalho para os bombeiros tem agora  Sindibombeiros SP, esta a frente da Presidéncia da FE-
tou em dezembro seu registro sindical junto ao Ministé-  uma entidade que ja nasce forte, com legitima repre-  NABCI. Encarte Especial - Paginas 5 e 6

DINHEIRO CONVENIOS

Ministério do Trabalho homologa CCT SAUDE, EDUCAGAOQ, LAZER e OUTROS. Paginas 7, 8 9
O Ministério do Traba ho e Emprego homol ogou a Convencéo Coletivade Trabalho 2015/2016,
firmada entre o Sindibombeiros SP e o Sindicato Patronal. Pagina 3

PALAVRA DO PRESIDENTE

SUBSEDES
Em breve, Sindicato ira inaugurar mais trés subsedes Obrigatoriedade
&N Levar o atendimento da sede até as diversas regides do Estado tem sido uma de contratacao c .
' das preocupagdes da diretoria do Sindibombeiros. Em recentes visitas ao de bombeiros :
I Br _. Interior, o presidente Derivaldo Alves se encontrou com trabalhadores e civis cresce a
/‘ firmou compromisso de inaugurar mais trés subsedes. Pagina 10 cada dia

Aprovada lei para bombeiros na Capital Péagina 2

Prefeito de S8o Paulo promulgalei que favorecera contratacéo de bombeiros profissionais civis : :
e g d ncéndo Pagina — U A e
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alavra do Presidente

Obrigatoriedade
de contratacao
de bombeiros civis
cresce a cada dia

Presidente Derivaldo

Apbs o tréagico acidente nacidade de SantaMaria, no Rio
Grande do Sul, onde morreram 242 pessoas ho incéndio da
Boate Kiss, em janeiro de 2013, cresceram em todo o Pais
as preocupacOes de governantes e da sociedade civil em
ampliar a presenca de bombeiros e de equipamentos ade-
guados de seguranca nos locais de grande concentragéo de
pessoas.

Além dessas preocupagdes, em vérias cidadeshouve ainda
um maior controle na liberagdo de laudos técnicos para o
funcionamento de empresas, 6rgéos publicos, casas notur-
nas, espagos para shows, estadios e outros.

Recentemente, dois grandes incéndios na regido portué-
ria de Santos, no litoral de S&o Paulo, também chamaram a
atencado de todos sobre os perigos a salide da populagéo e a
necessidade de equipes de combate ao fogo bem prepara-
das.

Na cidade de Sao Paulo, no ultimo més de novembro, o
prefeito Fernando Haddad promulgou a lei 16.312/15, de
autoria do vereador Eliseu Gabriel, que obriga a formacéo
de brigadas de incéndio com a presenca de bombeiros pro-
fissionais civis em vérios estabelecimentos. As novas re-
gras véo valer apartir do dia 18 de maio.

Hatambém um projeto delei (1.221/15) do deputado es-
tadual Mauro Bragato, na Assembleia Legislativa de S&o
Paulo, que dispde sobre a obrigatoriedade de bombeiros ci-
vis em estabelecimentos, edificagbes, empresas e eventos
de grande concentragdo no Estado.

N&o podemos nos esquecer dalei 11.901/09 que regula-
mentou aprofissao de bombeiro civil, umaconquistahistéri-
ca da categoria que completou sete anos no Ultimo més de
janeiro.

Esses fatores, somados, nos déo a certeza de que o0 mer-
cado de trabalho para os profissionais bombeiros civis vem
se ampliando a cada dia. Diferentemente de outros setores,
como o da construgdo civil e daindlstria de transformacéo.

A taxa de desemprego para este novo ano deve passar
dos 10%, segundo estimativas. Porém, a crise econdmica e
politica em que vive o pais ndo devem afetar em cheio a
nossa categoria. O cendrio atua nos favorece, mesmo por-
gue observamos a procura por mais e mais bombeiros civis,
capacitados para proteger aquilo que é mais precioso: avida
humana.

Abraco a todos!

Derivaldo Alves do Nascimento,
presidente da FENABCI e do Sindibombeiros SP

Na Capital, nova lei amplia =

oportunidade de trabalho -

aos bombeiros civis

Os bombeiros civis conquistaram umanovalel
que amplia o campo de trabalho na cidade de Séo
Paulo. A lei (16.312/15) foi promulgadapelo prefeito
Fernando Haddad no dia 17 de novembro, e publi-
cadadial8no Diério Oficia daCidade de S&o Paulo.
O projeto delei édeautoriado vereador Eliseu Ga-
brigl.

Num prazo de 180 dias (a partir del8 de maio
de2016), shoppings centers, casas de show e espe-
téculos, hipermercados, grandes lojas de departa-
mentos, campus universitarios e empresas de gran-
de porte teréo que contratar bombeiros civis.

"Nossos companheiros ganharam possibilida-
de de mais trabalho na Capital. Além disso, as mu-
|heres bombeiras foram contempladas, jaque o tex-
to dalei estabelece a inclusio de pelo menos uma
delas em locais onde haja grande concentragéo de
pessoas do sexo femining”, destacou Derivaldo Al-
ves, presidente do Sindibombeiros SP.

Cadabrigadaprofissional deverapossuir estru-
turade bombeiros civis adequada alegislagdo esta-
dual vigenteeaNBR 14.608/ABNT. E mais: recur-
SOs materiais para inspegdes preventivas e agdes
de resgate em locais de dificil acesso inerente aos
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Projeto de lei

O deputado estadual Mauro Bragato apresentou
emsetembrode 2015, naAssembleial egidativado Es
tado, o Projeto de Le 1.221/2015, que dispde sobre a
obrigatoriedade da presenca de bombeiros profissio-
naiscivis—BPC, nosestabel ecimentos, edificages em-
presas de todo 0 género e em eventos de grande con-
centracdo publicano &mbito do Estado de S&o Paulo.

Deputado federal Roberto Santiago,
vereador Eliseu Gabriel (autor do projeto
sobre os bombeiros), e o presidente do
Sndicato Derivaldo Alves

riscos de cada planta; kit completo de primeiros so-
corros paraagoes de suporte basico devida, incluin-
do desfibrilador nos casosem que alei exija.

Ale 16.312 determinaaindaque seraobrigatériaa
presenca de bombeiros civis em qual quer estabel eci-
mento de reunido publica, educacional ou eventosem
areapublicaou privadaque recebagrande concentra-
¢80 de pessoas, em nlmero acimademil ou com circu-
lagdo média de mil e quinhentas pessoas por dia. O
ndo cumprimento dalei prevémultade R$ 5 mil.

Projeto de lei - 2

O presidente do Sindibombeiros Derivaldo Al-
ves e 0 deputado estadual Orlando Morando se reu-
niramno dia21 dejaneiro parafaar sobre o Projeto
deLei do deputado Mauro Bragato. O deputado Or-
lando Morando é favorével ainiciativado deputado
Mauro Bragato etrabalhaatualmente paraaaprova-
¢80 do projeto.
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Informativo do Sindicato dos Bombeiros Profissionais %@

Civis e Salva Vidas das Empresas e
Prestagdo de Servigo do Estado de S&o Paulo
Rua Gabriel Prestes, 201 - Carandiru - SP CEP: 02032-020
Tel.: (11) 2251-0995 — 2221-1463 — 2221-0957
Site: http//www.sindibombeiros.com.br
Presidente: Derivaldo Alves
Diretor Financeiro: Francisco Braulino Moitinho
Jornalista: Bob Costa— MThb 22.662/SP
Editoracéo Eletronica: Dario Silveira- 97610-3222
Impressdo: Editora Pana - 3209-3538




Nosso Sindicato

N\

DINHEIRO,

/3
\

A Convencdo Coletivade Trabalho 2015/2016 dos bombeiros
civisde S8o Paulo entrou oficialmente em vigor no dia25 de
novembro de 2015, dataem que o Ministériodo Trabalho e
Emprego homol ogou aconvengéo dacategoria. Antesdisso, no
més de setembro, o Sindibombeiros SPjahaviaencerrado as
negociagdes daCampanha Salarial com o Sindicato Patronal,
com aconquistade aumento real de salarios, elevacao dos
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Campanha Salarial teve inicio em assembleia geral realizada no Sndicato, no més
de julho de 2015, onde foi aprovada a pauta de reivindicagdes

Apos a rodada de negociagBes entre representantes do Sindibombeiros e do
Sndicato Patronal, Campanha Salarial é encerrada com resultados positivos para
a categoria
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CCT é homologada
no final de hovembro

pisos da categoria, garantiada Participacéo nos Resultados, e
regjustes nos valores do Vale Refeicéo (ou Alimentagéo) eda
CestaBésica, além damanutencado de clausulas sociais e outras
mel horias. Todos os novos beneficios sdo retroativos a 1° de
setembro de 2015. Leiaos detalhes da CCT no sitedo
Sindibombeiros: www.sindibombeiros.com.br - link Convencoes
- CCT 2015/2016.

Reajuste Salarial: 9,80% (aumento real de 0,27%)

Vale Refei¢do ou Vale Alimentagéo: RS 18,66 por dia trabalhado

Cesta Basica: RS 98,82

PR (Participagdo nos Resultados): RS 384,30 (em duas parcelas de R$ 192,15)

Pisos Salariais:
v BOMBEIRO CIVIL AERODROMO - PISO: R$ 1.645,51 - GRATIFICAGAO DE 15%
v BOMBEIRO CIVIL AERODROMO CONDUTOR - PISO: R$ 1.645,51
GRATIFICAGAO DE 25%
v BOMBEIRO CIVIL AERODROMO LIDER - PISO; R$ 2.262,58
GRATIFICAGAO DE 25%
v/ BOMBEIRO CIVIL AERODROMO INSPETOR - PISO: R$ 2.414,23
GRATIFICAGAO DE 25%
v/ BOMBEIRO CIVIL AERODROMO CHEFE - PISO: R$ 2.565,89
GRATIFICAGAO DE 25%
v/ BOMBEIRO CIVIL - PISO: R$ 1.645,51 S/GRATIFICACAO
v/ BOMBEIRO CIVIL CONDUTOR - PISO: R$ 1.645,51 - GRATIFICACAO DE 25%
v BOMBEIRO CIVIL LIDER - PISO: R$ 2.262,58 S/GRATIFICAQAO
v/ BOMBEIRO CIVIL MESTRE - PISO: R$ 6.356,22 S/GRATIFICAQAO
v/ BOMBEIRO CIVIL HELIPONTO - PISO: R$ 1.645,51 - GRATIFICACAO DE 10%
v/ BOMBEIRO CIVIL INDUSTRIAL - PISO: R$ 1.645,51 - GRATIFICAQAO DE 10%
v BOMBEIRO CIVIL INDUSTRIAL LiDER - R$ 2.262,58 - GRATIFICACAO DE 20%
v SALVA-VIDAS - PISO: R$ 1.257,03 S/GRATIFICAQ/:\O
v/ SALVA-VIDAS LIDER - PISO: R$ 1.257,03 - GRATIFICAGAO DE 10%

Valores validos desde o dia 1° de setembro de 2015
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Dra. Priscila Tasso de Oliveira

A SegundaTurmado Tribunal Supe-
rior do Trabalho manteve decisfo que
condenouaJBSSA. aregjustar salérios
ecumprir opisosaarid previstoemcon-
vencéo coletiva firmada entre a Federa-
¢a0 das IndUstrias do Estado de Rondd-
nia(Fiero) eo Sindicato dos Trabal hado-
res nas Industrias de Alimentaggo do
Estado de Rondbnia (Sintra-Intra). A
empresa seguia os valores fixados em
acordo coletivo, mas a Turma determi-
Nou 0 cumprimento da.convengao por ser
maisfavorével ao trabalhador.

Em reclamag&o gjuizadanaVarado
Trabalho de Cacoal (RO), o sindicato
pedia que a JBS observasse 0 piso de
R$ 792 e o regjuste de 6,5% aos traba-
Ihadores com salério superior a este
valor apartir de 191/2014, datadeini-
cio davigénciadaconvencao, que per-
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JBS tem de reajustar
salarios com base em
convencao coletiva mais
favoravel ao trabalhador

durou por um ano. A entidade pedia
também o pagamento de multaconven-
cional, no valor decinco pisosdacate-
goria por empregado, por descumpri-
mento das normas.

Ao gpresentar suadefesa, aJBS de-
gou que 0 aumento SO poderiater efeito
apartir de 198/2014, um dia apds o tér-
mino do acordo coletivo feito como pré-
prio Sintra-Intra. Em caso de condena
¢80, aindlstriasolicitou acompensacéo
do regjuste sdlarid de 6,33% concedido
espontaneamente em agosto daqueleano.

Ojuizodeprimeiro graujulgou pro-
cedente a agdo e determinou que a
empresa respeitasse o piso salaria e
efetivasse 0 regjuste somente a partir
da data de registro da convencéo cole-
tiva no Ministério do Trabalho e Em-
prego (MTE), 16/7/2014, semaplicar o

DEPARTAMENTO JURIDICO

efeito retroativo autorizado napropria
norma. A sentenga ainda autorizou a
compensacdo e indeferiu a cobranca
da multa, ao concluir que sua execu-
¢&o configuraria enriquecimento sem
causa e abuso de direito.

Norma mais favor avel

O Tribunal Regiona do Trabaho da
142 Regido (RO/AC) manteve a con-
denagdo, por entender que, quando ha
conflito de normas coletivas, prevale-
ce aguela mais favoravel ao trabal ha-
dor. Decidiu, assim, pelaaplicacéo in-
tegral daconvencéo, com base no arti-
go 620 da CLT.

A compensacdo requeridapelaem-
presafoi mantida, mas o Regiona au-
torizou o regjuste desde o inicio davi-
géncia da convencdo. Com relacéo a

multa, restringiu-aao montante devido
pela empresa para se adequar ao piso
salaria e aos regjustes.

Autonomia coletiva

O relator do processo na Segunda
Turmado TST, desembargador convo-
cado Cléudio Armando Couce de Me-
nezes, votou por manter a decisdo re-
gional, mas afastou arestri¢do sobre o
valor damulta, por concluir quealimi-
tac8o contrariou o principio daautono-
mia na formacdo da norma coletiva e
afrontou o artigo 7°, inciso XXVI, da
Constituicéo Federal, quereconheceas
convengdes e os acordos coletivos
como direitos sociais do trabal hador.

A decisdo foi unanime. (Guilherme
Santos/CF) Processo: ARR-12481-
66.2014.5.14.0041

Bradesco é condenado a pagar indenizacao
gerente regional chamava subordinada de "gerente Gabriela”

A Terceira Turma do Tribunal Su-
perior do Trabalho condenou o Banco
Bradesco S.A. a indenizar por danos
morais uma profissional chamada de
"gerente Gabriela' pelo superior hierér-
quico, o gerente regional. O chefe re-
feria-se aos versos da musica Modi-
nha para Gabriela, de Dorival Caym-
mi, conhecidanavoz de Gal Costacomo
aberturadanovela"Gabridd' ("Eunasci
assim, eu Cresci assim e sou mesmo
assim, vou ser sempre assim”) paradi-
zer que elaeraincompetente paracum-
prir metas. Pelo assédio moral, a em-
presa devera pagar R$ 30 mil deinde-
nizacéo.

Relatos de testemunhas descreve-

ram que o assédio envolveu varios ge-
rentes, inclusive a que gjuizou a agao,
e que ele chegou a afirmar que "se 0
capim mudasse de cor, morreriam de
fome". Para arelatora do processo no
TST, desembargadora convocada Va-
nia Maria da Rocha Abensur, os atos
abusivos do gerente regional foram
devidamente comprovados. " Suaatitu-
de erade continua perseguicao e préti-
ca reiterada de situagBes humilhantes
e constrangedoras, caracterizando as-
sédio moral”, afirmou.

A relatoraentendeu que deveriaser
deferido o pedido de indenizag&o por
dano moral, reformando a decisdo do
Tribunal Regional do Trabalho da1?Re-

0ido (RJ), que entendeu que ndo houve
nenhum ato ou fato atentatorio ainte-
gridade moral daempregada. Nas ale-
gacles do recurso ao TST, a gerente
insistiu que houve assédio moral, com
cobranga excessiva pelo cumprimento
de metas, "inclusive com ameaca de
dispensa’'.

Ao analisar o recurso, amagistrada
verificou que, emboratenhaindeferido
apretensdo, o TRT citou depoimentos
gue permitiam comprovar a aegagdo
de assédio moral, como trechos dos
relatos de testemunhas indicada pela
trabalhadora e pelo préprio banco. "No
caso, 0s depoi mentos comprovam atos
reiterados e abusivos por parte do su-

porque

MORAL

ninguem

lnierece

perior hierarquico dagerente”.

O Bradesco ja recorreu contra a
decisdo por meio de embargos a Sub-
secdo 1 Especializadaem Dissidios In-
dividuais(SDI-1). Processo: RR-1660-
21.2012.5.01.0013
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Luta dos bombeiros civis

sera unificada em todo o pais ViR
Primeira reuniao ofi-'cial .d; irria ENABCI, em Vitéria/ES,
no més de dezembro de 2015

Presidente
Derivaldo
afirma que
categoria
ficaramais
fortalecida
emtodo o
Pais

Comoregistrosindical concedido pelo
Ministério do Traba ho e Emprego a Fede-
racéo Nacional dos Bombeiros Civis (FE-
NABCI), nodial°dedezembro de 2015, os
bombeiros civis de todo o pais ganharam
maisforcaparaacriacéo deumaagendade
lutas, unificada, que atenda as reivindica-
¢Oes dos trabalhadores de cada Estado.

A FENABCI terdcomo missdo organi-
zar as acles nos Estados brasileiros onde
jaexistem sindicatos organizados. Cabera
também anovaentidade, o trabalho de le-
galizar os sindicatos nos Estados que ain-
da ndo possuem representacéo especifica.

DerivaldoAlves, presidente daFENA-
BCI edo Sindibombeiros SP, afirmou que
“acriaco daFederacdo foi umalutaérdua,
no entanto vencemos essa etapa. Agora,
vamosfortalecer aindamaisacategoriados
bombeiroscivisemtodo o pais. Etemmais:
em paralelo adefesadosdireitostrabalhis-
tas, nossa nova entidade quer ter voz ativa
nas campanhas que envolvam questdes
sociaise politicas’.

Primeirasreunifes
A DiretoriaExecutivadaFENABCI rea
lizou suaprimeirareunido oficial nacidade
deVitéria, no Espirito Santo, nosdias1le
12 de dezembro passado. Entre os assun-
tos tratados, ficou determinado que cada
sindicato estadual precisainformar osseus
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problemas aDiretoriada Federago.

Assembleia
Independentemente de calendario edas
propostas em nivel nacional, a FENABCI
jéainiciou seus trabalhos de aproximagao
nos Estados. Nos primeirosdias de 2016, a
direc@o da entidade manteve negociagdes
com um Sindicato Patronal paraahomolo-

Diretoria da FENABCI participa de assembleia no
Espirito Santo

gacdo de umaConvencéo Coletivade Tra-

" balho doshombeiroscivisno Espirito San-

to erealizou assembleiaparaorientar aca-
tegoria, no dia18 dejaneiro.
NaAssembleia, uma parte dadiretoria

® do Sindicato dos Bombeiros do Espirito

Santo argumentava que 0 processo estava
paralisado por fata de vontade do presi-
dente-ES e que os bombeiros estavam sem
aumento desde 2014. Porém, o presidente
daFENABCI, DerivaldoAlves, esclareceu
paraos bombeirosrevoltados que estavam

! equivocados sobre o andamento do pro-

cesso. Derivaldo revelou que a Federagé@o
estavaali paraassumir o processo deregu-
larizagdo do Sindicato e a0 mesmo tempo
discutir a data-base e aprovacdo da pauta
de reinvindicacOes a ser encaminhada as
entidades patronais, com vistas as negoci-
acOes coletivas referentes ao ano de 2016.

A partir dai, os &nimos foram acalma-
dosentreaspartesdo Sindicato eaFENA-
BCI pode dialogar e conseguir autorizagdo
para conduzir o processo negocial, bem
como instaurar Dissidio Coletivo caso ma-
logrem as negociagdes. Discutiu também
com acategoriao valor e formada contri-
buic&o a ser descontada dos trabalhado-
res paraa manutencdo do sistemasindical
no Estado.

A meta dos dirigentes da Federacéo é
chegar ao meio do ano de 2016 com as con-
vencoes coletivas homologadas em cada
Estado brasileiro, por conta da auséncia
dessesinstrumentos legais de protecéo aos
trabalhadores namaioriadoslocais.

Fonte: Sindibombeiros SP
e Paulo César Dutra

REUNIAO EM SAO PAULO
A préxima reunido da FENABCI estad marcada para os dias 19 e 20 de
fevereiro, na cidade de Sao Paulo, onde a direcdo da entidade definira
a agenda e o conjunto de reivindicacbes da categoria.

Durante a assembleia em Mtéria, dirigentes da FENABCI orientaram
trabalhadores sobre as negociagdes da Convengdo Coletiva
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COMO TUDO COMECOU

FOLO: sndl

oroer o> =

A lutaparaacriacdo da Federagéo Nacional dosBombeirosCivis w—
foi iniciadano ano de 2012 por dirigentes sindicais dos bombeiros

civis, espalhados em todo territorio nacional. No dia08 de

novembro de 2013, representantes de seis estados brasileiros

(Bahia, Espirito Santo, Minas Gerais, Rio Grandedo Sul, Santa

Catarinae S8o Paul 0) se reuniram nasede do Sindibombeiros SP
parafundar aFENABCI. E o Ministério do Traba ho e Emprego

(MTE) concedeu aCertid&o Sindical daFENABCI em publicacéo

junto ao Diario Oficia daUnido no dia 1° de dezembro de 2015.

Assembleia de fundagéo pae*k t Juliano @ c\
da FENABCI na sede periva®® D pENAS <0 P©
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Delegacao de Santa Catarina

Delegacéao do Rio Grande do Sul

Delegacéao de Minas Gerais Delegacao de Sao Paulo

Delegagdo da Bahia
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SINDIBOMBEIROS

A\

CLINICA MASTER MAIS SAUDE

Avenida Washington Luis, 95 - Vila Mathias - Santos/SP

Fone: (13) 3224-4957

Especialidades: Clinico Geral, Dermatologia, Geriatria, Endocrinologia, Ginecologia, Pediatria, Angiologia, Psicologia, Cardiologia,
Ortopedia, Otorrinolaringoscopia, Médico do Trabalho

(refirar guia para atendimento na Subsede Santos: Rua Afonso Pena, 296 - sala 21 - Boqueirdo - fones: (13) 3323-1078/ 3321-6581)

INOVA AUDIGAO

Empresa oferece aparelhos auditivos, acessérios e servigos com descontos para associados do Sindibombeiros: 20% na compra de
aparelhos auditivos, 10% na compra de acessorios, 30% no exame de audiometria e 20% em servigos de manutengao. Apos a aquisigao
do aparelho auditivo no serdo cobrados os servigos de regulagens e exames de audiometria. Endereco: Rua Voluntérios da Patria, 2041,
conjunto 805 - Santana - Sao Paulo/SP. Associados devem apresentar carteirinha do Sindicato para serem atendidos diretamente nalnova
Audicéo.

PHARMACIA SILVA BUENO esta concedendo vantagens exclusivas aos nossos associados. Rua Silva Bueno, 1488, Ipiranga, Sao
Paulo.
telefones: 3614-6900 e 98237-0058.

DR. GHELFOND - Diagnéstico Médico. Unidades: Angélica, Tatuapé, Osasco e Sao Bernardo do Campo.

CLINICANOVA VISAQ. Rua Baro de Paranapiacaba, 93 - 5° Andar - Metrd Sé. Lentes de contato nacionais e internacionais. Oculos
de todas as marcas.(Consultas somente com guia médica que deveré ser retirada na sede do SINDIBOMBEIROS)

PRESECOR Medicina Diagnéstica. Rede de laboratérios com mais de mil tipos de exames com descontos especiais em exames para
associados do SINDIBOMBEIROS. S&o trés unidades em Sao Paulo: Santana - Rua Conselheiro de Barro, 94. Freguesia do O - Rua
Bonifacio Cuba, 399. Lapa - Rua Tomé de Souza, 88. (Consultas somente com guia médica que devera ser retirada na sede do
SINDIBOMBEIROS)

CENTRO MEDICO BRESSER. O Centro Médico Bresser atende vérias especialidades, tais como: Clinico Geral, Dermatologia,
Oftalmologia, Ginecologia, Neurologia, Ortopedia, Otorrinolaringologia, Pediatria, Urologia, Psicologia € Exames Médicos. Rua Bresser,
1.108 - Proximo ao metrd Bras.

O Centro Médico Bresser conta com uma avangada tecnologia e uma experiente equipe de especialistas e enfermeiros. (Consultas
somente com guia médica que devera ser retirada na sede do SINDIBOMBEIROS).

CENTRO MEDICO MASTER. Rua Padre Toledo, 376 - VI. Clementino - Fone: (11) 5572-4001

PHARMARAV Farmacia de Manipulagdo. Enderego: Av Sapopemba, 11.993 - Jd Sapopemba - SP - Tel: (11) 2302-8000 - Site:
www.pharmarav.com.br - E-mail: contato@pharmarav.com.br - Descontos de 15% em medicamentos manipulados, entregas em S&o
Paulo Capital e ABC paraAssociados e Dependentes.

PSICOLOGA MONICA ELISA BORGHI INOCENCIO. Rua Machado Bitencourt, 318 - Vila Clementino (Metrd Sta. Cruz) - Sao Paulo
-SP. (11) 3457-7780.

DIMEDI Medicina Diagnéstica Unidade Santana. Exames de Ressonancia Magnética e Tomografia Computadorizada - Av Cruzeiro
do Sul, 3337 - Santana - SP - Tel: (11) 2283-0858 - Média de 30% de desconto para os Associados e Dependentes.

CEPAC Centro de Diagnostico

Unidade Centro - Av. Dr. Timoteo Penteado, 05 - 2° andar - Centro - Guarulhos
Unidade Pimentas - Av. Juscelino K. de Oliveira, 4.305 - Pimentas — Guarulhos
Central de Atendimento: (11) 2442-2200

E-mail: cepac@cepac.com.br - Site: www.cepac.com.br

Desconto para associados e dependentes.

OPTICAS SOLAR. Exame de vista gratuito e descontos em outros servigos para s associados e dependentes. Rua Ferreira Penteado,
300 - Centro - Campinas/SP. Fones: (19) 3234-9928 / 3231-3851.

POLICLINICA MEDICA MEDCENTER - Praga Dom José Gaspar, 30 - 6° andar - Centro - S3o Paulo - SP - Fones: (11) 3255-8122 /
3259-5164.

Especialidades (Consultas gratis aos associados e dependentes):

-Gastroenterologia

- Proctologista

- Clinico Geral

- Ginecologia

-Obstetricia

- Otorrinalingologia

- Cirurgia de cabega e pescogo

ALPHAVISION OFTALMOLOGIA - Praga Dom José Gaspar, 30 - 2° andar - Centro - S&o Paulo - SP - Fones: (11) 3214-1275/ 3259-
1704.

Consultas de oftalmo gratuitas aos associados e dependentes. Descontos em diversos exames.

OTICA CRISLENS - Praga Dom José Gaspar, 30 - 2° andar - Centro - Sao Paulo - SP - Fone: (1) 3255-4571.

Desconto de 15% para pagamentos a vista (dinheiro ou débito automatico).

Desconto de 10% para pagamentos parcelados em até 10 vezes (cartdo de crédito, cheque ou boleto).

OTICAEL SHADAI - Rua Barzo de Paranapiacaba, 93 - 5° andar — Centro — Sao Paulo/SP - (11) 3104-2447 / 3104-1337 - Desconto
de 15% a vista.

’e’f SAUDE

Consultorios Odontologicos W
conveniados

AMERICANA - DR. CARLOS AUGUSTO
Rua Primo Picoli, 90 - 2° Andar - Sala 23 - Centro - (19) 3467-923
ARACATUBA - DRA. EDNEIA SILVA

Rua do Fico, 916 - Santana - (18) 3624-2313

ARARAQUARA - DRA. ANA PAULA AFFONSO DE OLIVEIRA
Avenida Djalma Dutra, 899 - Carmo - (16) 3333-6220

ARUJA - DR. SALIM JORGE CHEADI HADDAD

Estrada Santa Isabel, 1640, sala. 01 - Estrada Aruja-Itaqué - (11) 4654-2029
BAURU - DRA. JULIANAMARQUES ATTUY

Rua Ezequiel Ramos, 644 - Centro - (14) 3232-4341

CAMPINAS - GLOBAL ODONTO - DRA. ROBERTA GASPARINI

Rua Julio Frank de Arruda, 64 - Guanabara - (19) 3231-2077

INDAIATUBA - DRA. PATRICIA FELISBERTO

Rua Humait4, 1.299 - Centro - (19) 3834-6921 / 99382-2562

JACAREI - DRA. ANA FLAVIAMOURA GALVAO DA SILVA

Rua Tiradentes, 18 - Centro - (12) 3962-3300

MOGI DAS CRUZES - DRA. SOPHIA MAYUMI HORIGOME

Rua Engenheiro Gualberto, 523 - Centro - (11) 4742-9505

MOGI MIRIM - DR. RONIE ROBERTO MANCO

Rua XV de Novembro, 34 - Sala 01 - Centro - (19) 3806-4977
PIRACICABA - COIPI CENTRO ODONTOLOGICO INTEGRADO

Rua José Pinto de Almeida, 817 - Centro - (19) 3434-2992 / 98830-0003
PIRACICABA - DRA. ISADORA RABELO GUIMARAES

Avenida S&o Jodo, 507 - S&o Judas - (19) 3422-5061/ 99777-8313
PIRASSUNUNGA - DRA. LILIANI PIZZARO

Rua Siqueira Campos, 911 - Centro - (19) 3561-3354

PRESIDENTE PRUDENTE - DR. EDUARDO JULIO MONTEIRO MARTINS
- CENTRO OROFACIAL ESPECIALIZADO

Rua Mario Simées de Souza, 173 - Vila Estadio - (18) 3221-4581 / Emergéncia:
(18) 99601-0000

RIBEIRAO PIRES - DRA. LUCIANA CABRERA RIZO

Rua Dr. Felicio Laurito, 210 - Centro - (11) 4824-4161

RIBEIRAO PRETO - CLINICA PERIOTIUM -DRA. DEBORA GOMES O.
POLLONI

Rua José Leal, 366 - Alto da Boa Vista - (16) 3911-5848

SANTO ANDRE - DR. THIAGO JORGE DE MACEDO (clinica em reforma)
Rua Senador Flaquer, 982 - Centro - (11) 4992-8180

SANTOS - CLINICA MASTER ODONTOLOGIA

Avenida Washington Luis, 95 - Vila Mathias - (13) 3224-4957

SANTOS - DR. GUSTAVO KOMAR SILVEIRA

Avenida Afonso Pena, 167 - conj. 93 - Macuco - (13) 3233-9829

SAO CARLOS - DRA. VANESSA REGINA MARCHI

Rua Anténio Blanco, 1324 - Jardim Séo Jo&o Batista - (16) 3201-6240

SAO JOSE DOS CAMPOS - DRA. LETICIA MARIA RIBEIRO

Avenida Pedro Alvares Cabral, 862 - Jardim Paulista - (12) 3943-3084

SAO JOSE DO RIO PRETO - DRA. ELISANGELA FERRAZ PINHEIRO
Rua S&o Jodo, 1656 - Boa Vista - (17) 3304-3171 / 3234-2213

SAO PAULO - SEDE DO SINDIBOMBEIROS - DRA. CRISTINA

Rua Gabriel Prestes, 201 - Carandiru - (11) 2221-1463 / 2221-0957 / 2251-
0995

SOROCABA - DR. MARIO CESAR GROTTI DOS SANTOS

Rua da Penha, 426 - Conj. 24 - Centro - (15) 3231-6205

ISOORTHO GRAPHIC - Clinica de Radiologia Odontologica — Unidades: Vila
Mariana, Lapa, Santo Amaro, Santana, Osasco, Guarulhos, Cidade Dutra, Ta-
tuapé, Sao Mateus, Ipiranga, Capao Redondo, Rebougas — Desconto de acor-
do com tipo de radiologia.

Mais informacoes no site do Sindihombeiros:
www.sindibombeiros.com.br
¢ na Secretaria do Sindicato:
(11) 2221-09317 - 2221-1463 e 2251-099%5
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ESCOLA PEQUENO PRINCIPE E PE-
QUENA PRINCESA - SUZANO

ESPACO RECREATIVO INFANTIL PIN-
TANDO O SETE - SAO JOSE DOS CAM-
POS

ESCOLA DE EDUCAGAO INFANTIL
CARROSSEL ENCANTADO - SAO PAU-
LO - SP/SAO JOSE DOS CAMPOS

PBF - English - Espaiiol - JACAREI/SAO
JOSE DOS CAMPOS

LFG - Cursos Preparatorios para Concur-
so Publico - SAO PAULO - SP

UNIVERSIDADE ESTACIO DE SA - SAO
PAULO - SP

UNIVERSIDADE IBIRAPUERA - SAO
PAULO - SP

FACULDADE AIEC - SAO PAULO - SP
FACULDADE POLICAMP - CAMPINAS

ESCOLA TECNICA ATENEU SANTIS-
TA - SANTOS

AUTO ESCOLA CALIFORNIA - SAO
PAULO - SP

COLEGIO BENTO QUIRINO - CAMPI-
NAS

COLEGIO MARIA JOSE - SAO PAULO -
SP

COLEGIO RADIAL - SA0 PAULO - SP
FACULDADE RADIAL - SAO PAULO - SP
COLEGIO UNINOVE - SAO PAULO - SP

FACULDADE UNINOVE - SAO PAULO -
SP

UNG - GUARULHOS/ITAQUAQUECE-
TUBA/SAO PAULO - SP

CENTRO UNIVERSITARIO SAO CAMI-
LO - SAO PAULO - SP

FMU - SAO PAULO - SP
UNIP - SAO PAULO - SP E INTERIOR

SINDIBOMBEIROS €* EDUCAGAO

DO ESTADO
FAMESP - SAO PAULO - SP

ESCOLA DE LINGUA E CULTURA ITA-
LIANA - SAO PAULO - SP

ESCOLA POLITECNICA CIEN - CUBA-
TAO

ESCOLA TECNICA SEQUENCIAL - SA0
PAULO - SP

ESSA - ESCOLA DE SAUDE E ADMI-
NISTRAGAO - SAO PAULO - SP

FUNDAGAO FUNDETEC - SAO PAULO
-SP

ESCOLA DE IDIOMAS WIZARD - SAO
PAULO - SP E INTERIOR DO ESTADO
FAST IDIOMAS - SANTO ANDRE
UNAERP - GUARUJA

UNIVERSIDADE CRUZEIRO DO SUL -
SAO PAULO - SP

UNICID - SAO PAULO - SP

MODULO CENTRO UNIVERSITARIO -
CARAGUATATUBA

FASS - SAO SEBASTIAO
FAC - CARAGUATATUBA
UNIFRAN - FRANCA

ESTUDO DE ENSINO DE ALTO PA-
DRAO - FRANCA

CTEC - CURSO TECNICO - FRANCA

COLEGIO CRUZEIRO DO SUL - SAO
PAULO - SP

TECNOPONTA TREINAMENTOS - SAN-
TOS

ESCOLA DE ENFERMAGEM SAO
JOSE - SAO PAULO - SP

COLEGIO OBJETIVO - SUZANO
COLEGIO CERTUS - SAO PAULO - SP

ESCOLA DE EDUCAGAO INFANTIL
TUTTI BAMBINI - SAO PAULO - SP

MINDS ENGLISH SCHOOL - SAO PAU-
LO/SP

COLEGIO MARIA MONTESSORI - SAO
PAULC/SP

UNIESP - SAO PAULO/SP E INTERIOR
DO ESTADO

UNI SANT’ANNA - SAO PAULO/SP EDITORA CENTRAL DE CONCURSOS

- - SAO PAULO/SP
FACULDADE BATISTA - SAC PAULO/SP

OUTROS CONVENIOS

DPASCHOAL (REDE)

WINCAR SERVIGOS AUTOMOTIVOS - SAO PAULO/SP
ACADEMIA LIBERDADE - SAO PAULO/SP

CEMITERIO PARQUE DOS PINHEIROS - SAQO PAULO/SP
INFINITY - Planos de Assisténcia Funeral e Familiar
CHAVEIRO JULIO - SAO PAULO/SP

EDU MARTELINHO DE OURO - SAO PAULO/SP
ACADEMIA KRYPTON — SAO PAULO/SP E DIADEMA

BENEFICIO
SOCIAL
FAMILIAR

aa. (1=
iy L Ell‘ldlﬁa.‘t
Pre pras®

al

Com um desconto de R$ 5,49 mensais por trabal hador, o Beneficio Soci-
al Familiar garanteindistintamente atoda categoria subordinadaa Conven-
¢&o Coletiva de Trabalho, verbas as familias nos casos de: nascimento de
filhos, incapacitacdo permanente por perdaou reducao de aptidao fisicaou
falecimento. Ja a partir da primeira contribuicdo, os bombeiros civis tém
direito atodos os beneficios.

www.sindibombeiros.com.br

(1) 2221-0951 / 22211463 / 2251-099%
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SINDIBOMBEIROS €* DIVERSAO

PARQUE DA MONICA. Diversas atragdes es-
téo disponiveis para criangas e adultos, entre
elas: Roda Gigante, Casa da Ménica, Quarto do
Cebolinha, Cozinha da Magali, Horacic Park, Vale
dos Dinossauros e Pescaria do Chico Bento.
Shopping SP Market (Avenida das Nagdes Uni-
das, 22.540 - Marginal Pinheiros - Sao Paulo -
SP).

CLUBE DE CAMPO GUAPIRA. O clube esta
instalado em uma area de 65 mil m? com alame-
das arborizadas, parque aquético, toboagua,
sauna, estadio de futebol, ginasios de esportes,
quadras de futebol society, de ténis, de bochae
de malha, saldo de carteado, saldo de sinuca,
churrasqueiras, lanchonetes, auditorio e salées
paraeventos, entre outras atragdes. Rua Dr. José
Camargo Aranha, 376 - Jardim Guapira - S&o
Paulo - SP.

GALERIA PARK. Parque infantilindoor com brin-
quedos para criangas a partir de 2 anos de ida-
de e também para adultos. Shopping Galeria,
piso superior, no centro de Osasco (entrada pe-
las ruas Primitiva Vianco e Antonio Agu).

S ABELHAS

=t

CIDADE DA

Parque Ecolégico e Cultural com atrages para
criangas. Entre as atragdes do local, h& "escor-
regadores abelhudos" (grandes tobogas), pas-
seios por trilhas até as minas de agua, teatro
interativo com a "Abelha Rainha", "Arbelhismo"
(arvorismo com varios graus de dificuldades e
pontes aéreas sobre a "Abelha Gigante"), "La-
berinto" e muito mais. Os frequentadores do par-
que ainda poderdo mexer com abelhas Jatai
(sem ferrdo). S&o 100 mil metros de area ma-
nancial e Mata Atlantica, com 30 mil mudas de
plantas e muito ar puro. Municipio de Embu das
Artes.

CIRCO SPACIAL. Espetaculo grandioso, com
muito luxo e brilho, onde artistas mostram seus
talentos através da musica, danga, teatro, circo e
provam forga e coragem ao desafiarem limites. O
Circo Spacial € moderno e ao mesmo tempo pre-
serva a tradi¢do da arte circense, valorizando
malabaristas, contorcionistas, equilibristas, acro-

batas, trapezistas e os eternos palhagos. Tra-
vessa Simis, 300 (ao lado do Center Norte) -
Séo Paulo - SP.

CIDADE DA CRIANGA. O primeiro parque te-
maético do Brasil, a Cidade da Crianga dispde de
espaco para contato com a natureza e diversas
opgdes de entretenimento para toda a familia,
entre elas os brinquedos Xicara Maluca, Twister,
Teleférico e Carrossel. Rua Tasman, 301 - Cen-
tro - Sao Bernardo do Campo.

CHEQUE TEATRO. Sistema de incentivo a cultu-
raque possibilita assistir amais de 100 pegas em
cartaz, com temas adulto e infantil.

AQUARIO DE SAO PAULO. O maior aquério
daAmérica Latina e Uinico temético do Brasil, leva
0s visitantes a se sentirem imersos aos ambien-
tes, que apresentam aproximadamente 3 mil
exemplares de cerca de 300 espécies de ani-
mais. No Aquério de S&o Paulo é possivel co-
nhecer os famosos filhotes de jacarés albinos
(Unicos em exposi¢do no mundo), jacarés, la-
gartos, iguarias, serpentes, tubardes, raias, pei-
xe-boi, macacos, tucanos, lontras, tamandua e
ledo-marinho. Além disso, ha o Vale dos Dinos-
sauros, com réplicas gigantes desses seres. Rua
Huet Bacelar, 407 - Ipiranga - S&o Paulo - SP.

WET'N WILD. Um dos maiores parques aqua-
ticos do Brasil, 0 Wet'n Wild tem capacidade para
receber 10 mil pessoas por dia, com 7 milhdes
de litros de agua tratada e reciclada e 24 atra-
¢oes para todas as idades, em uma belissima
&rea com lago natural e mata nativa. Acesso pela
Rodovia dos Bandeirantes, km 72 - Itupeva.

GOLDEN BEACH. Possui piscina aquecida, sau-
nas, sala de ginastica, saldo de jogos, quadra de
Squash, além de internet gratis, vaga na gara-
gem e muito mais. Rua Benjamin Constant, 201 -
Centro - Praia das Pitangueiras - Guaruja.

HOTEL MANTOVANI. Em Aguas de Lindoia, in-
terior de S&o Paulo, na regido conhecida como
Circuito das Aguas. O hotel conta com piscinas
aquecidas, saléo de jogos, brinquedoteca, sala
de TV, sala de leitura e bar estilo americano.
Além de jardim e varanda arborizados. Rua Fran-
ca, 34 - Aguas de Lindtia.

CLUBE DE CAMPO SANTACLARADO LAGO.
Espago possui chalés, piscinas com tobogd, ram-
pa e cascata, quadras, e ampla area verde com
mais de 300 churrasqueiras individuais. Av. John
Boyd Dunlop, km 13 - Bairro Itajai - Regido do
Campo Grande - Campinas.

HOTEL BALNEARIO CABO FRIO. Cidade do

Estado do Rio de Janeiro com varias atragdes
turisticas, monumentos historicos, praias e pon-
tos ecoldgicos. O hotel possui terrago com pisci-
na, sauna, academia e varandao com vistas pa-
noramicas para a praia. Apartamentos equipa-
dos com TV a cabo, ar condicionado, frigobar e
internet gratuita. Rua dos Cravos. 64 - Braga -
Cabo Frio - RJ

CLUB DE FERIAS. Opgdes de hospedagem
em diversos locais, de norte a sul do pais, em
colonias, pousadas, chalés e hotéis. E preciso
pesquisar no site do Club de Férias
www.clubdeferias.com.br os locais em destaque
e/ou as hospedagens preferenciais, para entédo
decidir para onde vai viajar.

POUSADA VESUVIO. Excelente opgéo de hos-
pedagem no Litoral Sul de S&o Paulo, de frente
para o mar. Suites com frigobar, ar condicionado,
TV digital Sky. Area comum com piscina, servigo
de bar e livre acesso a Internet (wi-fi). Av. Dr.
Edson Baptista de Andrade, 444 - Cibratel 1 -
ltanhaém.

CASTELO PARK AQUATICO. Rua Floriano de
Camargo Barros, km 3,5 - Cesério Lange - SP.
Descontos de 10%. Ingressos na Bilheteria.

MAGIC CITY. Estrada do Pavoeiro, 8870 - Clu-
be dos Oficiais - Suzano. Fone: (11) 4746-5809
- site: www.magiccity.com.br

RESORT COSTA DO SAUIPE. Central de Ven-
das: (71) 2104-7020/ (11) 2711-4549. Descon-
tos de 15%. Site: www.costadosauipe.com.br -
Costa do Sauipe - BA

CIADOS BICHOS. Estrada da Capuava, 2.990
- Cotia. Fone: (11) 4703-3548 - site:
www.ciadosbichos.com.br

OPTUCORP. Hospedagem para qualquer desti-
no do Brasil, em hotéis de excelente categoria.
Site: www.optucorp.com

COLONIA DE FERIAS JULIO MESQUITA
Av. Sapetuba, 6.316 - Jardim Suaréo - Itanha-
ém

Reservas: (11) 3856-2385 / 3856-2190

e-mail: arjm@estadao.com

Site: www.arjm.com.br

Facebook: Colonia de Férias Julio Mesquita
Desconto: na tabela prego de empresa parceira

POUSADA DO FRANCES

Avenida Tomé de Souza, 3228 - Bertioga. Fo-
nes: (13) 3316-2626 / 3316-3884 - e-mail:
contato@pousadadofrances.com

- site: www.pousadadofrances.com

POUSADA MARESIAS BEIRA-MAR
Av. Dr. Francisco Loup, 1.111 - Praia de Maresi-
as - Sdo Sebastido - fone: (12) 3865-7327 - site:
www.maresiasbeiramar.com.br

Descontos:

-10% para baixa temporada.

- 5% para alta temporada.

POUSADA VALE DOS PASSAROS

Estrada do Maeda, 1.100 - Curral - Ibitina - fo-
nes: (11) 2216-4480 / 2717-6098 - site:
www.valedospassaros.com

Desconto de 10% nas diarias balcao, praticadas
na época da utilizagao. Exceto em pacotes. In-
cluso nas diarias: Café da Manha, Almogo e Jan-
tar.

COLONIA DE FERIAS PE NA AREIA. Bertio-
ga. (EM REFORMA)

Mais informacdes no site do Sindihombeiros:

www.sindibombeiros.com.br

1) 2221-0951 / 2221-1463 / 2251-0995




Em Aracatuba, presidente Derivaldo Alves disse que pais vive crise por falta de
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emprego, enquanto categoria esta conquistando emprego

Em breve, Sindibombeiros SP ira inaugurar mais trés subsedes:
Aracatuba, Presidente Prudente e Sao Bernardo do Campo

A diretoria do Sindibombeiros SP
planegja atualmente a inauguragdo de
mais trés subsedes no Estado. As ci-
dades de Aracatuba, Presidente Pru-
dente e Sao Bernardo do Campo fo-
ram estudadas como potenciais polos
gue concentram muitos trabalhadores
bombeiros civis e por isso, em breve,
ganhardo subsede.

Hoje, além da sede do Sindicato na
Capital, existem maistrés subsedesem
diferentesregides. Campinas, Santose
S&0 José dos Campos.

O presidentedo Sindibombeiros, Deri-
valdoAlves, visitou as cidades deAraca
tubae Presidente Prudente, nosmeses de
outubro enovembro do ano passado, onde
seencontrou com diversoscompanheiros
da categoria. Entre os temeas tratados es-
tava a criacdo das subsedes.

EmAracatuba, Derivaldo dissequea
categoriadosbombeiroscivisno Estado
estd andando a passos largos. "E uma
categorianova, quefoi regulamentadaem
2009 e cuja funcdo existe ja ha dgum
tempo, maseramuito confundidacom o

Aos cmpanheiros de Presidente Pr dente, Derivaldo destacou a importancia de um
atendimento do Sndicato cada vez mais préximo de todos

bombeiro militar. N6s estamos em um
momento de crise no pais por conta de
falta de emprego, enquanto a nossa ca-
tegoriaesta conquistando emprego. N6s
viemos fazer essa discusséo da possivel
instal ac8o de umasubsede agui paraaten-
der Aragatuba e regido".

Ja no encontro em Presidente Pru-
dente, o presidente do Sindibombeiros
destacou que osbombeiroscivismere-
cem um atendimento cada vez mais
proximo, em suasregioes, paraque nos
possamos|evar o maior nimero de be-

SUBSEDES CAMPINAS, SANTOS e SAO JOSE DOS CAMPOS

Subsede Campinas
Rua Costa Aguiar, 96/98 - sala 68 - Centro

Ed. Fernando Martini
13010-061 - (19) 3234-0362

Convénios: Clube de Cam-
po Santa Clara do Lago, Wetn
Wild, Hopi Hari, Unip, Club de
Férias, Faculdade Ipep, Colé-

gio Bento Quirino, Colégio Politec Ego Sun, Wizard, e consultérios

médicos e odontologicos em cidades da regido.

subsede.campinas@si ndibombeir os.com.br

Subsede Santos

Rua Afonso Pena, 296 - sala 21 - Boqueiréo
11020-000 - (13) 3323-1078 / 3321-6581
subsede.santos@sindibombeir os.com.br

nica Odontologica Master.

Convénios: Pousada do Fran-
cés, Clinica Médica Master e Cli-

neficios para todos. "A sede em S&o
Paulo j& tem uma demanda grande de
servigos que sdo procurados no dia a
dia pel os associados e seus dependen-
tes. Além disso, naCapital hAumaboa
estrutura de convénios nas éreas da
Salide, Educagdo e L azer, entreoutros’,
concluiu Derivaldo.

A efetivacdo da subsede S&o Ber-
nardo do Campo vai de encontro auma
antiga reivindicagdo da categoria para
atender aos companheirosdaregido do
ABC paulista

Subsede Sao José dos Campos
Rua Dom Carmine Rocco, 91 - sala 40
Jardim Paulista
12216-450 - (12) 3206-0978

subsede.saoj osedoscampos@si ndi bombeir os.com.br

Conveénios: Escola Infantil Pin-
tando o Sete, Escola Infantil
Carrossel Encantado, Escola
de Idiomas PBF (Inglés e Es-
panhol), e DPaschoal.




