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Mais uma Campanha Salarial vitoriosa:
9,62% tle reajuste nos salarios,
Vale Refeicao e Cesta Basica

CIViS

Federagao dos Empregados em Empresas de Asseio
e Conservagao do Estado de Sdo Paulo

A Campanha Salarial dos bombeiros civisdo
Estado de Séo Paulo chega ao fim e a categoria
conquista um regjuste de 9,62%, que deve ser

| aplicado nos salérios, no Vale Refeicdo e na Cesta
Bésica.
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DIRETOR DO SINDICATO NA FIESP

Edson de Jesus, diretor de Patrimonio do Sindi-
bombeiros SP, ministrou palestra durante evento so-
bre capacitacdo dos bombeiros na sede da Federa-
¢&o das IndUstrias do Estado de S&o Paulo (Fiesp).
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Leia os detalhes na Pagina 3.

Em menos de um ano,
23 novos convénios

DEPARTAMENTO JURIDICO
Jornada de 12X 36 horas

esta garantida para os bombeiros civis

O Supremo Tribunal Federal manteveajornadadetra
balho paraosbombeiroscivis (12 horas corridas paracada
36 horas de descanso) ao derrubar, no Ultimo dia 14 de
setembro, uma aggo da Procuradoria Geral da Republica
gue questionava o beneficio dos trabal hadores.

Péagina 7

Doinicio do ano até o més de outubro, aDiretoria
do Sindicato, através do Departamento Intersindical,
da Secretaria e das subsedes, havia conquistado 23
novos convénios. Todos com descontos e facilidades.

Paginas 5 e 6

FENABCI

PALAVRA DO PRESIDENTE

Um balanco
“oo altamente
~ positivo para os
% * bombeiros civis

A 42 Reuni&o da Diretoria da Federacdo Nacio-
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SUBSEDES

As quatro novas subsedes do Sindibombeiros.
Atendimento cada vez mais préximo de vocé!
Paginas 8, 9 e 10

nal dos Bombeiros Civisfoi realizadaem setembro,
no Rio Grande do Sul. Em pouco tempo de ativida-
des, entidade amplia nimero de Estados filiados e

cria Convencéo Coletiva Nacional. Pégina 2
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alavra do Presidente

Um balanco
altamente
positivo para os
bombeiros civis

Presidente Derivaldo

Faltando pouco mais de dois meses para o final do ano e ja podemos
comemorar 2016 como um ano que apresenta um balango altamente
positivo para a nossa categoria. E ndo s&o poucas as conquistas.

Em curto espaco de tempo, s6 neste ano, inauguramos quatro subse-
des espalhadas por diferentes regides do Estado: Presidente Prudente,
Aragatuba, Sorocaba e S&o Bernardo do Campo. Isto representa muito,
pois colabora diretamente com o atendimento cada vez mais proximo,
descentralizado e personalizado aos bombeiros civis, sejam eles associ-
ados ou ndo. Agora temos sete subsedes, junto com Campinas, Santos e
S&o José dos Campos. Facilita o dia a dia do trabalhador, das empresas
do setor, que ndo precisam necessariamente se deslocar até a sede, na
Capital, como acontecia no passado.

Outro avango: em setembro, o Supremo Tribunal Federal derrubou
uma agéo da Procuradoria Geral da Republica que intencionava cortar o
beneficio da jornada dos bombeiros civis de 12X36 horas. O STF fez
prevalecer a Justica e manteve esse direito que conquistamos com muita
luta. Sabemos que s&o raras as categorias do pais que podem trabalhar
12 horas corridas por 36 horas de descanso, mas esta jornada contribui
com a qualidade de vida dos trabalhadores e com o descanso necessario
para o bom desempenho de suas fungoes.

Nossa Campanha Salarial terminou no fim de setembro com o0 Comu-
nicado Conjunto assinado pelo Sindibombeiros e o Sindicato Patronal,
apds as negociagdes que avangaram até a conquista de indice econdmi-
co satisfatorio, 9,62%, tanto para os salarios, quanto para os beneficios
ligados a alimentag&o. Bancarios, no mesmo periodo, apds um més de
greve, conseguiram um reajuste de 8%.

Na area de convénios e de oportunidades para os associados e de-
pendentes, também somamos mais. S&o 18 novas parcerias até 0 mo-
mento, num grande Guia de Convénios disponivel a todos.

Né&o posso finalizar esta coluna sem mencionar o primeiro ano efetivo
de atividades da Federagéo Nacional dos Bombeiros Civis (FENABCI).
Em reunides trimestrais de sua diretoria, alternada com uma agenda de
lutas por capitais brasileiras, o balango € significativo. Exemplo disso esta
narecente adesao de dois Estados, Amazonas e Ceara, ao grupo inicial-
mente formado por S&o Paulo, Bahia, Minas Gerais, Santa Catarina, Rio
Grande do Sul e Espirito Santo. E mais: uma Convengéo Coletiva Nacio-
nal elaborada pela FENABCI ja se encontra homologada pelo Ministério
do Trabalho, garantindo aos bombeiros civis de todo o pais a unificagéo de
seus direitos.

Por tudo isso, meus caros bombeiros civis, podemos afirmar que
2016 ja esta marcado em nossa histéria como mais um periodo de lutas e
vitorias. E ninguém vai poder contestar.

Abrago a todos!

Derivaldo Alves do Nascimento,
presidente da FENABCI e do Sindibombeiros SP

FENABCI

"Em tempo recorde, a FENABCI consegufu seu
registro sindical e ja tem Convencao Coletiva
Nacional", destaca o presidente Derivaldo Alves

O Sindbombeiros do Rio Grande do Sul foi sede da 42
reunido da Diretoria da Federagao Nacional dos Bombeiros
Civis (FENABCI), nos Ultimos dias 16 € 17 de setembro, na
cidade de Viamao, Grande Porto Alegre,

Durante o evento, que teve como anfitrido o presidente
do Sindbombeiros RS, Vilmar Oliveira, houve a filiagéo a
FENABCI dos sindicatos de trabalhadores dos estados do
Amazonas e do Ceara, representados pelos presidentes
Mendes e Luis Bandeira, respectivamente.

Em menos de um ano de atividades, a FENABCI j&
mostra resultados. Uma Convengéo Coletiva Nacional foi
homologada pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

Neste encontro dos diretores no Rio Grande do Sul
foram apreciados os pontos positivos da Convengéo Nacio-
nal:

1 - O Piso Salarial Nacional subiu de R$ 980,00 para R$
1.496,00.

2-Plano Odontolégico, Seguro de Vida, Assisténcia no nas-
cimento de filhos com abono de R$ 600,00, Assisténciaem
caso de falecimento de bombeiro, com 0 pagamento de
despesas funerarias e auxilio a familia com alimentagéo
por seis meses, além de curso técnico profissionalizante
aos filhos comidade de 14 a 17 anos.

3- Jornada Semanal de 36 horas e diaria de 12X36.

4 - Pagamento de Horas Extras com adicional de 100%,
tanto as laboradas em dias normais, como aos domingos e
feriados.

Areunido da FENABCI também tratou das questées
relativas a deciséo do Supremo Tribunal Federal (STF) que
sacramentou a jornada dos bombeiros civis de 12X36 com
limite semanal de 36 horas.

CEP: 02032-020
Tel.: (11) 2089-2998

Endereco: Rua Gabriel Prestes, 201 —

E-mail: secretaria02@fenabci.com.br

4° Reuniao da Federacao:
resultados comecam a aparecer

Os diretores da Federagéo ainda debateram a proposta
de se criaruma N.R. (Norma Regulamentadora) de bombei-
ro civil. O Sindicato do Amazonas apresentou uma minuta
destaN.R. que deveréa ser analisada pelos demais sindicatos
e num prazo de 30 dias todos deverdo apresentar suas con-
sideragdes ao texto original. O pedido sera entdo encaminha-
do ao MTE.

Palavra do Presidente
Derivaldo Alves, presidente da FENABCI e do Sindi-
bombeiros SP, avaliou como positiva a reunido dos diretores.
"Nosso encontro permitiu a anélise de propostas e 0 acompa-
nhamento dos trabalhos desenvolvidos por esta nova institui-
¢80, que em tempo recorde conseguiu seu registro sindical e
jatem uma Convengao Nacional. Nunca na historia das orga-
nizagdes sindicais havia ocorrido algo parecido, ja que em
menos de 24 meses uma categoria de trabalhadores con-
quistou sua Federagdo Nacional e ainda uma Convengao
Coletiva Nacional. Isto € fruto de muita unido, trabalho e deter-
minag&o, prezando pelos direitos dos trabalhadores. Nossa
luta foi assumida por homens de coragem que néo se ame-
drontam diante das forcas dos empresarios e de tantos outros
que tentam diminuir nossas conquistas. Gragas ao apoio de
cada sindicato de Bombeiro Civil constituido que a nossa
Federag&o esta crescendo e dando resultados. Aproveito,
inclusive, para agradecer a confianga em nosso trabalho aos
bombeiros do Amazonas e do Ceara que hoje estdo se unin-
do a nossa Federagdo. Sejam bem-vindos! E esperamos
muito de suas contribuigdes em nossos trabalhos".
A proxima reunido da Diretoria da FENABCI esta
programada para o dia 09 de dezembro, no Estado de
Santa Catarina.

LINT :
Equipe unida formada pelos diretores da

FENABCI no encontro realizado na cidade de
Viamao, Rio Grande do Sul

Carandiru — Sdo Paulo — SP
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Reajuste de 9, 62%
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osso Sindicato

vale desde 1° de setembro

A categoria encerrou a Campanha
Salarial 2016/2017 com um regjuste de
9,62% vélido para os sal&rios, o Vae
Refeicdo e a Cesta Bésica. Os novos
indices sdo retroativos ao dia 1° de se-
tembro de 2016.

Segundo o presidente do Sindibom-
beiros SP, DerivaldoAlves, "o aumen-
to ésignificativo, superouinclusive ou-
tras categorias que fecharam suas con-
vencoes coletivas de traba ho durante
0 ano, e garante aos profissionais do
segmento um elevado padréo dos pi-
sossdarias’.

O piso salarial do bombeiro ci-
vil de aer6dromo subiré dos atuais
R$ 1.645,51 para R$ 1.803,81.
Fora a gratificacdo desta fungéo
gue soma 15%. Ja o bombeiro ci-
vil industrial lider terdnovo piso de
R$ 2.480,84, além de 20% de gra-
tificagdo (leia os valores dos no-
vos pisos salariais no final desta

pagina).

Vale Refeicdo
e Cesta Basica
(Cartao Alimentacdo)

Com o mesmo regjuste de 9,62%
tanto parao Vale Refeicdo ou VaeAli-
mentagdo quanto para a Cesta Basi-
ca, osvaoresficaram assim definidos:
Vale Refeicao ou ValeAlimentag&o de
R$ 20,45 por dia efetivamente traba-
Ihado; Cesta Bésica (Cart&o Alimen-
tacdo) de R$ 108,33.

Participacéo nos Resultados

O valor da PR (Participagdo nos
Resultados) é de R$ 421,27 por em-
pregado, a ser pago em duas parcelas:
12parcelade R$ 210,64 até 1° de julho
de 2017; 22 parcela de R$ 210,63 até
28 de fevereiro de 2018.

Conforme determinacéo da As-
sembleiaGeral que aprovou apautada
Campanha Salarial no Ultimo més de
julho, foi apresentado e aprovado junto
a0 Sindicato Patronal uma nova fun-
¢ao entre os bombeiros, ade bombeiro
civil florestal.

Beneficio Social Familiar
Osempregadores poderdo descon-
tar até R$ 6,02 por més de cada traba-
Ihador, em folha de pagamento, refe-
rente ao Beneficio Social Familiar.

Listagem de trabalhadores

As empresas deverdo enviar ao
Sindibombeiros SP até o 1° dia til de
cadamés, impreterivelmente, alistagem
de seus funcionérios com os seguintes
dados. Nome da empresa, referéncia
do més, nome completo do funcioné-
rio, datade admisséo, episo sdaria. A
medida atende a nova plataforma de
cobranga dos boletos bancérios exigi-
dapelo SistemalFinanceiro. A listagem
com os dados precisa ser encaminha-
da ao e-mail

tesouraria@sindibombeiros.com.br
(em formato Pdf ou Excel).

Bombeiros
civis decidem
0s rumos da
Campanha
Salarial 2016/
2017 durante
Assembleia
Geral no dia
29 dejulho em
SAo Paulo

REAJUSTE SALARIAL 2016/2017

SALARIOS ATUALIZADOS
CARGO / FUNCAO | PISO-9,62% | GRATIFICAGAQ | VALOR GRATIFICAGAO I PERICULOSIDADE 30%
BOMBCVILAERODROMO | R$180381 [ 15% | RS27057 | RSSALM4
BOMB CIVILAERODROMO CONDUTOR |~ RS180381 | 5% | RS 450,95 [ Résat1e
BOMBCVILAERODROMOLIDER [ RS248024 | 25% | Rsex06 | RSTM0T
BOMB CIVIL AERODROMO INSPETOR |~ RS2.64648 |  25% | RS 661,62 [ Rs79394
BOMBCIVILAERODROMOCHEFE | RS281273 | 28% | RST0318 | RSam®
BOMBEIRO CIVIL [ rSisosst | [ I
BOMBEIROCVILCONDUTOR | RS180381 | 5% | RS45095 | RSSALM
BOVBEIRO CVILLDERINDUSTRIAL | RS248024 | 20% |  RS4%05 |  Ros4LMd
BOMBEROCVILINDUSTRIAL | R§1s0381 [ 1% [ RS1s038 | RSsaLu
BOMBEIRO CIVILHELIPONTO | RS180381 | 10% | RS18038 | ROSALM
BOMBEIRO CIVIL LIDER I | [ o747
BOMBEIRO CIVIL MESTRE RS 6.967,69 RS 209031
BOMBEIRO CVIL FLORESTAL RS 1.803,81 RS 541,14
BOMBEIRO CIVIL FLORESTALLIDER |~ RS 24804 | | [ RS0
SALVA-VIDAS I [ |
SALVA-VIDAS LIDER [ mswme | s | RS13780 |
VALE REFEICAD OU VALE AUMENTAGAD | REAWUSTEDE92% | R$2045 |
CESTA BASICA | RemustEDE962% [ R§10833 |
PARTICIPACAO DERESULTADOS-962% | R$42,27 | 02PARCELASDE RS 210,64
No site do Sindibombeiros SP

IMPORTANTE:

(www.sindibombeiros.com.br) estadisponivel no

link das Convengdes, 0 Comunicado Conjunto CCT 2016/2017, emitido pelo
Sindeprestem e o Sindibombeiros, com as clausulas acordadas que valem a
partir de 1° de setembro de 2016.
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O diretor do Sndi bor%bei ros Edson de Jesus exp0s durante palestra

na Fiesp, "A Realidade apds a Formag&o dos bombeiros civis'

Foram doisdiasdepales-
trasno luxuoso prédio daFe-
derago dasIndlstriasdo Es-
tado de Séo Paulo (FIESP),
naCapita, nosultimosdias 18
e19deoutubro, duranteare-
alizacdo dos painéis sobre
" Capacitacdo e Formago na
Protec@o contralncéndiosna
Indastria’. O evento reuniu
profissionaisdaséreasde se-
guranga, representantes da
alta patente do Corpo de
BombeirosdaPoliciaMilitar,
diretores da Fiesp, eteve a

participagdo do diretor de
Patrimonio do Sindibombei-
ros SP, Edson de Jesus.

Edson de Jesusfoi umdos
palestrantes do painel sobre
a"Radiografiada Capacita-
¢&o do Bombeiro Civil". O
diretor do Sindicato expds
comotema"A redidadeapbs
aformacdo”. Inicidmente, ee
tratou de informar a todos
sobreasleis,

as normas, 0s decretos e
asportariasquetratamdotra-
balho dos bombeiros civis

MATRICULAS ABERTAS!

¢ SALA DE AULA TEMATICA

EM TAXA DE MATRICULA  ~yRrsO DE ESPECIALIZACAO

MATERIAL DIDATICO GRATIS

SEJA UM

BOMBEIRO CIVIL

Diretor do Sindicato ministra
palestra na Fiesp sobre
capacitacao dos bombeiros civis

profissionais. Falou daCon-
vengdo Coletivade Trabalho
(CCT) do Sindibombeiros SR,
no sentido da conquista de
garantias e dos beneficios a
categoria. Edsontambémdis-
correu arespeito das diver-
sasfungdesqueosbombeiros
exercememvariostiposdein-
dustria, como a Quimica, a
SiderUrgicaeadePetroleoe
Gés. E odiretor do Sindicato
aindaexplanou otipo de perfil

profissional que o mercado
procura, démdeexibirumgréa

ficocomaevoluggo do nime-

ro de contratagOes apésare-

gulamentacdo da profissdo
ocorridadesde 2009.

O evento naFiesp abor-
dou mais quatro painéis:
"Radiografiadaformacéo
do Técnico e Engenheiro de
Seguranga do Trabaho e
suainfluéncianaprotecdo
contraincéndio na Indis-
tria", "Apresentacéo dafor-
macao do Bombeiro Mili-
tar no Estado de S&o Pau-
l0", "Radiografiada capa-
citacdo das Brigadas de In-
céndio", e"Radiografiada
capacitacéo e formacéo de
Projetistas e Instaladores".

Aofinal daspalestras fo-
ram apresentadas as conclu-
sfes e os encaminhamentos
aserem dados.

o tipo de perfil profissional que
0 mercado procura, além de
exibir umgréfico coma
evolucdo do nimero de
contratactes

BOMBEIRO CIVIL

A profisso de Bombeiro, € uma das profissdes mais admiradas e
emocionantes. A CGA qualifica o aluno para atuar em salvamento

terresire,
Ensinando

ESCOLHA UMA
DAS PROFISSOES
MAIS NOBRES E
EMPOLGANTES

—

primeiros socorros,

na pratica,

ambiente e patrimdnios.
————

visando

O curso de Reciclagem de Bombeiro Civil
& uma atuadlizacdo anual obrigatdéria.
Esse curso & de fundamental importéncia

para o profissional.
conhecimentos

contra

incéndio e no
emergéncias.

Reforcando seus
da drea de protecdo
controle de

Bombeiro Civil a atuar:

prevencdo e combate a incéndio.
sempre preservar

vidas, meio

A CGA ainda oferece cursos de especializacdo, que capacitam o

CENTRO DE TREINAMENTO PROPRIO

+ METALURGICA;
COMERCIAL.

+ PETROQUIMICA;
- QuIMICA;

‘ < PORTUARIO:;

« FLORESTAL;

+ =
) —

Aprenda na prdatica, com professores
atuantes, além da vivéncia em uma das
mais respeitadas empresas de protecdo

Curta, Siga, Compartilhe! :.r /FireSchoolCGA contra incéndio.

SOAIRASN] S{UBDIBW susBow|
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Desde o inicio do ano, sao 23 novos convénios
para associados e dependentes

O trabalho para melhorar o dia a dia dos associados do Sindibombeiros SP e de seus dependentes é
constante. S6 nos 10 meses de 2016, até o fechamento desta edicéo, a Diretoria do Sndicato, através
do Departamento Intersindical, da Secretaria e das subsedes, havia conquistado 23 novos convénios.
Ha também convénios firmados em anos anteriores. Todos com descontos e facilidades. Confira nesta
Pagina e na P4gina 6, quais sdo as novidades. E acompanhe outras informagdes nas paginas do site
(www.sindibombeiros.com.br) e no Guia de Convénios encaminhado a todos os associados.

NIPOMED
00000009 Desdejulho de 2016,
aeo o000 uma parceria do Sindi-
eoe oo0 bombeiroscom aempre-
: : saNipomed oferecegra-
es e ese tuitamenteum sistemade
eeo eee salide a todos os associ-

cevcsscce ados. Ou seja, por um

ano, cada associado tera
N I POMED direito a carteirinha sem

pagar mensalidade, com
0 pagamento apenas de consultas médicas e exa
mes. Um beneficio enorme, jaque o plano Nipomed
tem o custo anua de R$ 890,00. E mais: os valores
de consultas e exames também n&o pesam no bolso,
numa rede credenciada com mais de 13 mil opcdes
em todas as especialidades médicas, laboratdrios de
andlises clinicas e de imagem, entre outros.

ESCOLA DE DANCA MARA SANTOS

Cursos com o mesmo valor fixo mensal. A Escola
de Danga Mara Santos of erece danga de sal &, zum-
ba, sertanejo, sambarock/gafieira, sertangjo univer-
sitério, dancado ventre, tango, lady style, stiletto, zouk
black e salsa. Avenida Jabaquara, 1546 - 1°andar - -
S&o Paulo/SP.

(11) 5585-9762

WhatsApp: (11) 99697-5401 / 98283-7040.

UNIVERSIDADE ANHANGUERA

Descontos de no minimo 10% em varios cursos,
com excegdo de Odontologia, Medicina Veterinéria
e Medicina. A Universidade Anhanguera tem cam-
pus em diversas localidades. www.anhanguera.com

FACULDADE MUNDIAL
Descontos de 15% em vérios cursos. A Faculda-
de Mundial possui o Programa de Formacao de No-
vos Executivos. Avenida Paulista, 2.200 - 12° andar -
Séo Paulo/SP.
(11) 3266-5944 / 3016-5998.
www.faculdademundial .edu.br

FIG UNIMESP
Descontos de 40% nas mensalidades escolares
do Centro Universitério Metropolitano de Séo Paulo
(FIG UNIMESP). Rua Dr. Solon Fernandes, 155 -
Guarulhos/SP,
(11) 3544-0333.
www.fig.br

CONDOMINIO EDIFiCIO
GOLDEN BEACH RESIDENCE
SERVICE

Possui piscina aguecida, saunas, sala de ginasti-
ca, saldo de jogos, quadra de Squash, além de inter-
net grétis, vaga na garagem e muito mais. Rua Ben-
jamin Constant, 201 - Praia das Pitangueiras - Gua-
ruja- SP.

(13) 3878-7300.

www.gol denbeach.com.br

LA BELLA TOSCANA HOTEL E
POUSADA

Descontos de 20% nas reservas. O LaBellaTos-
canaHotel e Pousada é de familiaitaliana daregido
da Toscana. Conta com infraestrutura completa de
lazer como: piscina, quadramultiuso, lago parapesca
esportiva, cachoeira para apreciacdo e fotos, trilha
ecolbgica, sdladetv, lareira, wi-fi no restaurante, toca
da maritaca para reunides e atividades de lazer. Rua
Boa Vista, 441 - Aguas de Lindoia- SP

(19) 3824-4739

recepcao@l abellatoscana.com.br

www.|abel | atoscana.com.br

ACADEMIA EVOLUTION

Descontos de 50% nataxade matriculae de 10%
nas mensalidades. A AcademiaEvolution oferecetrés
opc¢des de plano para quem quer se exercitar e en-
trar em forma. Avenida Marechal Floriano Peixoto,
284 - 1° andar - Santos/SP.

(13) 3877-8998.

www.evol utiongym.com.br

HOTEIS NACIONAL INN

Descontos de 20% nos 51 hotéi's compostos pela
rede do Grupo HotésNacional Innemtodo oterrité-
rio naciona. Nafoto, o Hotel Naciona Inn Pogosde
Caldas, em Minas Gerais.

(12) 3228-6411.

vendas@hotei snacionalinn.com

www.nacionalinn.com.br

www.youtube.com/watch?v=qzbl S57DFrl

TENIS CLUBE DE PRESIDENTE
PRUDENTE

Descontosnostitulosfamiliar eindividua. O Té-
nis Clube de Presidente Prudente possui um balnea-
rio com piscinas e toboaguas, quiosque, espacos de
relaxamentos, bar e uma série de modalidades es-
portivas. Avenida Washington Luiz, 1841 - Jardim
Paulista.

(18) 3226-4211

www.teni sclubepp.com.br

HOTEL SAO FRANCISCO

Descontos de 10% nas reservas. O Hotel S&o
Francisco esté localizado no coracdo de Pogos de
Caldas, em frente ao Parque José Afonso Junqueira,
local de eventos como encontro de automéveis anti-
gos, shows como a Sinfonia das Aguas e muitas ou-
tras atracOes. Rua Padre Feij6, 44 - Pocos de Caldas
-MG

(35) 3722-1616.

www.hotel sfrancisco.com.br
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ACADEMIA PHYSICAL FITNESS
STAR

Descontos de acordo com o plano de interesse
dosalunos. A AcademiaPhysical Fitness Star possui
equipamentos de musculacdo e salas climatizadas
paraaulas de zumba, funciona, circuito, ginasticalo-
calizada, jiu jitsu, box e muay thai. Avenida Manoel
Goulart, 2400 - Presidente Prudente - SP.

(18) 3221-0185/ 3221-4327

Facebook: Academia Physical Fitness Star.

ESCOLA TUTTI BAMBINI

Descontos de 20% sobre a tabela de pregos. A
Escola de Educacdo Infantil Tutti Bambini atende
criancas de 04 meses a 05 anos de idade. Avenida
Melchert, 597 - S&o Paulo/SP.

(11) 2653-9629

Facebook EscolaEd. Infantil Tutti Bambini

www.escol atuttibambini.com.br

Wwww.escol atutti bambini.net.br

COLEGIO CERTUS

Descontos de 20% nas mensalidades para os en-
sinos infantil, fundamental e médio. Para o periodo
integral, descontos de 10%. Avenida Presidente Jo&o
Goulart, 951 - Sao0 Paulo/SP.

(11) 2818-6499

certus@certus.com.br

Www.certus.com.br

DR. ARTHUR RASZL NETO
Consultério Odontol 6gico. Rua Encarnagéo Gar-
cia Sanches, 500 — sala 01 — Wanel Ville — Soroca-

ba/SP.
(15) 3342-9859

CEPAC CENTRO DE
DIAGNOSTICOS

Em duas unidades:

Centro Guarulhos- Av. Dr. Timéteo Penteado, 5 -
2° andar - Guarulhos - SP

Pimentas Guarulhos- Av. Juscelino K. de Olivei-
ra, 4.305 - Guarulhos - SP

(11) 2442-2200

cepac@cepac.com.br

Www.cepac.com.br

CASARA FARMACIA DE MANIPULAGAO
Descontos de 30% nalinha de cosméticos, medi-
camentos manipul ados e outros produtos naturais da
Casara Farmécia de Manipulacdo. Rua Sao Sebasti-
8o, 757 - Presidente Prudente.
(18) 3221-4314 / 3903-3652

MATTRESS STORE COLCHOES
| ]
I

- -

Descontos de 25% nos pagamentos a vista.

A Mattress Store Colchdes of erece camas box +
colchdes nos tamanhos: solteiro, casal, queen, king,
ou sob medida, até a linha de travesseiros de espu-
ma, fibras e penas e plumas, além de acessorios como
protetores e capas para colchdo e travesseiro. Rua
Teodoro Sampaio, 1295 - S&o Paulo - SP.

(11) 3061-0475

Wwww.mattressstore.com.br

MECANICA TOTAL AUTOMOTIVO
Descontos de 15 a 20% sobre o valor total dos
Servigos, com excegdo dos servigos em promogao.
Rua Dr. Albertino Sobrado, 111B —loja— Jd. Bongi-
ovani — Presidente Prudente/SP.

(18) 3223-1709
www.total automotivo.com.br

AUTO-ESCOLA CALIFORNIA

Descontos de 10% vélidos paraaunidade do bair-
ro da Salide. Rua Carneiro da Cunha, 201.

(11) 5594-3041

aecdiforniad1@yahoo.com.br

WIZARD
Nas cidades de Votorantim e Sorocaba, parceria
com as escolas de idiomas: Wizard Votorantim, Wi-
zard Itavuvu, Wizard Santa Rosdlia, Wizard Jardim
S&o Paulo e Wizard Santa Clara. Descontos de 20%
para os niveis iniciantes e classes econémicas. Cur-
sos de Inglés, Espanhol, Alem&o, Francés, Italiano,

Japonés e Chinés (Mandarim).

CURSO EXITO
Descontos de 25% nos Cursos de Pés Gradua-
¢&o e Profissionalizantes e de 30% nos Cursos Téc-
nicos. AvenidaAlfredo Ignécio Nogueira Penido, 644
—Jd. Aquérios — S&o José dos Campos/SP.
(12) 3923-2293
claudia@cursoexito.com.br

COLEGIO IMPACTO

COLEGIO

IMPACTO

Descontos de 25% nos Cursos Técnicos e de
Qualificagbes (periodo noturno), de até 50% (perio-
do matutino) e de 15% nos Treinamentos. Rua Ge-
neral Glicério, 355 —Aracatuba/SP.
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O Supremo Tribunal Federa
derrubou a agdo da
Procuradoria Geral da
Republica, emitidaem 2012, e
manteve ajornada de trabalho
para os bombeiros civis de 12
horas corridas para cada 36
horas de descanso, numa
jornada de 36 horas semanais
detrabalho.

A decisfo do STF aconteceu
no Ultimo dia 14 de setembro,
mantendo validaalel (n°11.901/
2009) que regulamentou a
profissao de bombeiro civil.

Pel o entendimento dos ministros
do STF, ajornada 12X36 é
justa, jAque aConstituicdo
permite um ajuste nos horérios
em acordos coletivos.

Na ag&o assinada pelo ex-
procurador geral da Republica,
Roberto Gurgel, haviaa
argumentacdo de que "a

jornada de
12X36 horas para
os bombeiros civis

\

extensajornadaviolavao direito a
salide, além dos riscos de acidente”.
Isto, porém, foi contestado pelos
ministros do STF que derrubaram a
acdo de Gurgel por entender que a
jornadadosbombeiros civis de 36
horas semanais é menor ao ser
comparada com ajornada da
maioriados demaistrabal hadores,
no total de 44 horas semanais.

"A decisdo do STF foi umavitéria
para a categoria. Agora, 0s
empresérios que resistiam em
aplicar ajornada 12X36 n&o tém
mais descul pas, nao podem se
basear na agdo que tentava
derrubar esse beneficio. A lei que
regulamentou nossa profissao e
as convengdes coletivas devem
ser cumpridas”, afirmou
Derivaldo Alves, presidente da
Federagdo Nacional dos
Bombeiros Civis (FENABCI) e
do Sindibombeiros SP.

Contribua com
o Sindicato!

N3ao corra o risco de ficar sem
os beneficios conquistados

A decisdo foi do N
juiz Eduardo Ro- 7 \
ckenbach Pires, da
307 Vara do Traba-
Iho de Sdo Paulo. Ao
julgar o caso de um
trabalhador que se
recusavaacontribuir
com o Sindicato de
suacategoria, 0 ma-
gistrado decretou
que o trabalhador ndo tivesse direito de receber os benefici-
os previstos no Acordo Coletivo, e aindaafirmou: "O traba-
|hador sustentou n&o ser sindicalizado e, por isso, negou-sea
contribuir para a entidade sindical. A despeito disso, nao
menos certo é que as entidades sindicals devem ser valori-
zadas, e precisam da participacdo dos trabal hadores da ca-
tegoria (inclusive financeira), afim de se manterem fortes e
aptas a defenderem os interesses comuns', defendeu o juiz.
A sentencaproferidaéreferente ao processo n° 01619-2009-
030-00-9, item 6.

Em outraspalavras, 0 juiz disse ser justo que o autor ndo
se beneficie das vantagens negociadas pelo Sindicato a fa-
vor dacategoria, jaque 0 mesmo se recusaacontribuir com
a entidade.

Oracildes Tavares, presidente do SINTRIVEL, fala so-
bre o assunto: "Para 0 movimento sindical esta é uma deci-
s80 muito importante, que abriu jurisprudéncias para deci-
sbes semelhantes em outros casos. A Justica do Trabalho
comegaa reconhecer aimportancia da manutengéo dos sin-
dicatos para a luta em beneficio das categorias que repre-
sentam. |sso vem fortalecer o movimento sindical, jaque a
primeira estratégia para enfraquecer os sindicatos tem sido
apoliticadenao contribuir com aentidade. Todo trabal hador
tem que receber salério pra se sustentar. Da mesma forma,
qualquer empresa precisa cobrar pela prestagdo de servi-
¢os. Com as entidades sindicais € amesmacoisa, o dinheiro
para sustentar o sindicato precisavir de algum lugar. Como
o Sindicato é dos trabalhadores, sdo os trabalhadores que
precisam contribuir paraamanutengdo do mesmo. Cadatra-
balhador precisa saber claramente que o Sindicato existe
paragarantir os direitos dos trabal hadores através das Con-
vencoes Coletivas de Trabal ho que sdo negociadas todos os
anos com os patrdes. Mil trabalhadores juntos tém maisfor-
¢a pra negociar um aumento salarial, por exemplo, do que
um trabalhador sozinho".
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Sindibombeiros nao para de crescer e
Inaugura mais quatro subsedes

Quatro cidades do Estado foram contempladas este ano com a inauguragdo de novas subsedes: Presidente
Prudente, Aracatuba, Sorocaba e S0 Bernardo do Campo. “ Nosso objetivo é ficar cada vez mais préximo
dos associados, ao levar o atendimento da sede para as diversas regides do Estado de SGo Paulo. Tudo
para facilitar o dia a dia de todos’, garante o presidente do Sindibombeiros SP, Derivaldo Alves.
Com as novas subsedes, o Sndicato soma um total de sete unidades descentralizadas da Sede (junto com
Campinas, Santos e SAo José dos Campos), que oferecem servigos como homologacédo, dentistas, clinicas
médicas, clubes, hotéis, academias, e muitos outros.

Leia tamhém as matérias sobre as novas Suhsedes Sorocaba e Sdo Bernardo do Campo, recém inauguradas, nas Paginas 9 e 10, respectivamente.

AS SUBSEDES INAUGURADAS NO 1° SEMESTRE

Presidente Prudente

Aracatuba

Rua Joaguim Nabuco, 241 — Centro.
Tel.: (18) 3223-2771

E-mail: subsede.presidenteprudente

@_sindibombeiros.com.br
funcionario
Levi, da
Subsede

A funcionaria Aragatuba

Mariana, da Rua Luiz Pereira Barreto, 399 — Centro.

Subsede A funcionaria Michelle, da Tel.: (18) 3304-1151

Presidente Subsede Aracatuba E-mail: ar. indibombeiros.com.br

Prudente

SUBSEDES CAMPINAS, SANTOS E SAO JOSE DOS CAMPOS
Campinas Santos Sao José dos Campos

mm T |

A funcionéria Priscila,
da Subsede Santos

A funcionéria Thalita, da Subsede Campi nas
Rua CostaAguiar, 96-98, sala 68 — Centro. Edificio

A funcionaria Gisele, da Subsede SAo José dos Campos

Fernando Martini (proximo a Rodovidriade Campi- £ Rua Dom Carmine Rocco, 91
nas). RuaAfonso Pena, 296, sala 21 — Boqueir&o. sala40 — Jd. Paulista.
Tel.: (19) 3234-0362 Tel.: (13) 3323-1078 e 3321-6581 Tel.: (12) 3206-0978

E-mail: subsede.campinas@sindibombeiros.com.br E-mail: subsede.santos@sindibombeiros.com.br E-mail: subsede. saojosedoscampos@sindibombeiros.com.br
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Nova Subsede Sorocaba

Distante 84 km da Capital, a cidade de Sorocaba agora também conta com uma Subsede do
Sndibombeiros. No dltimo dia 23 de setembro aconteceu a inauguracdo da unidade, onde
estiveram presentes diretores, funcionarios do Sndicato e convidados.

"Esta foi a sexta Subsede que inauguramos para melhorar cada vez mais 0 nosso atendimento
aos trabalhadores da categoria", destacou o presidente do Sindibombeiros, Derivaldo Alves.

Presidente Derivaldo
i _.j_ Alves discursa durante
¥ inauguracéo da Subsede Presidente
Sorocaba, ao lado do Derivaldo, vice-
vice-presidente Feitoza presidente Feitoza,
(1° da esq, p/ dir.), do diretores Edson,
assessor do deputado Gomes, Neto e
Carlos Cezar, Oliver, do Ivaldo, presidente
presidente do Sindicato do Sindicato de SC
dos Bombeiros Civis de Samuel, diretor de
SC, Samuel, e do diretor SC Clecio, e
Orivaldo bombeiro Xaxa

Presidente Derivaldo fala sobre os detalhes da Presidente e i ce com bombeiros Preﬂdehfe e vice com trabalhadores da
Campanha Salarial 2016/2017 civis e convidados regido de Sorocaba
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Presidente e vice com diretores do A funcionaria Amanda, da O vice-presidente do Sndibombeiros, Feitoza,

Sndicato dos Bombeiros Civis de SC Subsede Sorocaba presta atendimento na Subsede Sorocaba

Subsede Sorocaba

Rua XV de Novembro, 46 - Sala 04 - Centro. Tel.: (15) 3318-6637
E-mail: subsede.sorocaba@sindibombeiros.com.br
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Nova Subsede Sao Bernardo do Campo

O Sndibombeiros inaugurou no Ultimo dia 27 de setembro sua sétima Subsede, na cidade de Sao Bernardo do Campo, ABC Paulista, distante 22 km da
Capital. O evento reuniu diretores, funcionarios do Sindicato e convidados.
Somente no ano de 2016, foram inauguradas quatro novas subsedes, totalizando sete disponiveis aos associados em varias regides do Estado.
"E com imensa alegria que conquistamos um novo espaco exclusivo para o atendimento a nossos associados e a todos os trabalhadores da categoria. O
Sndicato, com esta sétima Subsede, fica mais forte e preparado para chegar mais préximo dos nossos companheiros, com o atendimento descentralizado
da Sede", comemorou Derivaldo Alves, presidente do Sindibombeiros.

Derivaldo Alves, presidente do Sindibombeiros,
durante ceriménia de inauguracéo da Subsede Sdo
Bernardo do Campo

Presidente Derivaldo, diretor
Edson, bombeiros civis e
convidados

2

Nova subsede ficou lotada com
a presenca de bombeiros civis da regidao
familiares e convidados

Daesq. p/ dir., Aradjo,
bombeiro civil da
CGA, Edson de Jesus,
diretor do
Sindibombeiros SP,
Rocha, bombeiro civil M

Daesq. p/ dir., Carlos Guido,
representante da CGA, Luiz
Crispim, presidente do
Sndicato dos Técnicos de
Seguranca do Trabalho de
SBC e Regiao, Roberto Alves,

. presidente do Semaco ABC,
- Derivaldo Alves, presidente
v do Sindibombeiros SP, Dra.
Ivani Bramante,
desembargadora do TRT (22

da CGA, Araljo,
bombeiro civil da
Mercedes Benz,
Moura, da Mercedes
Benz, eWllians,

bombeiro civil da CGAE

Regi&o), e Marilda (Teka)

—

A funcionéria Tainara, da Subsede
SA0 Bernardo do Campo

Bombeiros civis que atuam no ABC Paulista com o
diretor Edson e o presidente Derivaldo

O diretor do Sndibombeiros, Edson, presta
atendimento na Subsede S8o Bernardo do Campo

Subsede Sao Bernardo do Campo

Avenida Antértico, 218 - Casa 02 - Sobreloja - Jardim do Mar. Tel.: (11) 2534-7153
E-mail: subsede.saobernardodocampo@sindibombeiros.com.br



