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Uma coleção
de vitórias
para a
categoria

O Tribunal de Justiça do Estado de
São Paulo revoga liminar da
Associação Paulista de
Supermercados e mantém em vigor a
Lei sobre a obrigatoriedade de
brigada com bombeiros civis em
estabelecimentos da Capital. Mais
uma vitória da categoria!

Vitória

da categoria! Tribunal de Justiça mantém
em vigor Lei Municipal 16.312

Foto: Divulgação

Locais com eventos para mais de mil
pessoas deverão manter brigada com
bombeiros civis; na foto, show da banda
Iron Maiden no estádio do Palmeiras, em
2016, na cidade de São Paulo

Página 3

CONFIRA SE O SEU SALÁRIO
ESTÁ ATUALIZADO

Página 2

O Departamento Jurídico do Sindibombeiros SP
está de olho nas empresas para o devido cumprimento
da Lei 11.901/2009, que regulamentou a profissão de
bombeiro civil junto com a jornada 12X36. Página 3

De olho na jornada
12X36

FENABCI se
reúne em São Paulo

De 23 a 26 de março haverá reunião da diretoria
da FENABCI na cidade de São Paulo.    Página 4

A Federação Nacional dos Bombeiros Civis foi
fundada em reunião que aconteceu no Sindibombeiros
SP, em 2013, com representantes de seis Estados
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Expediente

Nossa gestão à frente da diretoria do Sindibombeiros SP
acumula nos últimos anos várias vitórias para a categoria.

A última grande conquista - cuja informação já foi divulga-
da no site do Sindicato - refere-se à revogação do pedido de
inconstitucionalidade da Lei Municipal 16.312, por parte do
Tribunal de Justiça do Estado de São Paulo, no dia 22 de fe-
vereiro passado.

O TJ-SP suspendeu uma Ação Direta de Inconstituciona-
lidade (ADIN) imposta pela Associação Paulista dos Super-
mercados (APAS), que buscava impedir a obrigação de se
manter uma brigada profissional composta por bombeiros ci-
vis em vários estabelecimentos de grande circulação de pes-
soas, conforme determina o texto da Lei.

 A Lei 16.312 estava em vigor desde 16 de maio de 2016.
Meses antes, em 17 de novembro de 2015, havia sido sancio-
nada pelo ex-prefeito de São Paulo, Fernando Haddad. A ini-
ciativa partiu do vereador Eliseu Gabriel, autor do projeto de
lei, e representa um excelente benefício para a sociedade pau-
listana e certamente serve como exemplo para outras cida-
des do país.

Para manter a lei e os interesses da nossa categoria, o
Departamento Jurídico do Sindibombeiros SP entrou com re-
presentação contra a ADIN imposta pela APAS. E para nos-
sa alegria, no último dia 22 de fevereiro, o Tribunal de Justiça
do Estado de São Paulo, em votação unânime, revogou a limi-
nar e julgou extinto o processo.

Não posso neste Editorial, deixar de mencionar outras gran-
des vitórias para os bombeiros civis do Estado e, por que não,
do próprio país. Destaque para a Lei 11.901, de 2009, de âm-
bito federal, que regulamentou o exercício de nossa profis-
são. E a Lei Estadual 15.180, de 2013, que obriga os estabe-
lecimentos civis destinados à formação de bombeiro civil a
obter prévia habilitação pelo Corpo de Bombeiros da Polícia
Militar do Estado.

Além disso, nossa luta agregou outros companheiros de
vários Estados, na formação da Federação Nacional dos Bom-
beiros Civis (FENABCI), que inicia nos próximos dias seu
calendário de ações para o ano de 2017. Em pouco mais de
um ano de existência oficial, a Federação já acumula também
alguns avanços, como a criação de uma Convenção Coletiva
de Trabalho nacional.

E virão novas batalhas pela frente, numa coleção de vitó-
rias para toda a categoria.

Abraço a todos!

Derivaldo Alves do Nascimento, presidente da
FENABCI e do Sindibombeiros SP

Uma coleção de

vitórias para a

categoria

IMPORTANTE: A CCT homologada pelo Ministério do Trabalho e Emprego está disponível
no site do Sindibombeiros SP: www.sindibombeiros.com.br - link Convenções - CCT 2016/
2017.

CONFIRA SE O SEU SALÁRIO ESTÁ ATUALIZADO

Ministério do Trabalho homologa CCT
O Sindibombeiros SP entregou no Ministério do

Trabalho e Emprego a Convenção Coletiva de Tra-
balho, em outubro do ano passado, logo após o tér-
mino das negociações da Campanha Salarial. So-
mente no dia 17 de janeiro de 2017, ou seja, três
meses depois, é que a CCT foi homologada pelo
órgão do governo. Os índices econômicos e sociais
aos quais os bombeiros civis têm direito são retro-
ativos ao dia 1º de setembro de 2016. Em breve, o
Sindicato vai iniciar a Campanha Salarial 2017/2018
e espera contar com a participação dos compa-
nheiros e companheiras da categoria.
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DEPARTAMENTO JURÍDICO

Dra. Priscila Tasso de Oliveira

O ex-prefeito de São Paulo, Fernando Haddad, sancionou a Lei número
16.312, que "dispõe sobre a obrigatoriedade de manutenção de uma brigada
profissional ,composta por bombeiros civis, nos estabelecimentos que menci-
ona, e dá outras providências."

 Ocorre que a Associação Paulista dos Supermercados (APAS) entrou com
Ação Direta de Inconstitucionalidade (ADIN) desta lei e obteve pelo Tribunal
de Justiça do Estado de São Paulo uma liminar suspendendo o vigor da Lei.

 O Sindibombeiros SP entrou com representação contra esta ADIN, visan-
do os interesses de seus representados.

 E, em recente decisão, no último dia 22 de fevereiro, o Tribunal de Justiça
do Estado de São Paulo, por votação unânime, revogou a liminar e julgou
extinto o processo. Mais uma vitória da categoria!

 Portanto, a Lei Nº 16.312 de 17 de novembro de 2015 agora está em
total vigor e eficácia.

De olho na jornada 12X36

Vale para os bombeiros civis de todo o país
Com a decisão do Su-

premo Tribunal Federal
(STF) em manter a jor-
nada de trabalho para os
bombeiros civis - de 12
horas corridas para cada
36 horas de descanso -, em
14 de setembro do ano
passado, o Departamento
Jurídico do Sindibombeiros
SP está de olho nas empresas para o de-
vido cumprimento da Lei.

A carga semanal não pode ultrapas-
sar também as 36 horas trabalhadas.
Em outras palavras, bombeiros civis de
todo o país trabalham apenas três dias
durante a semana, o que representa
melhor qualidade de vida, com mais

tempo para a família, os
estudos e o lazer.

Na verdade, a decisão
do STF corresponde ao
texto da Lei (11.901/2009)
que regulamentou a pro-
fissão de bombeiro civil.

Denúncias
Denúncias sobre o

não cumprimento da jornada dos bom-
beiros civis ou das cláusulas da Con-
venção Coletiva de Trabalho devem ser
encaminhadas ao Departamento Jurí-
dico do Sindicato. Importante salientar
que a identificação do trabalhador de-
nunciante ficará sob sigilo do Sindibom-
beiros.

LOCAIS PARA AS BRIGADAS DE
INCÊNDIO EM SÃO PAULO

Fonte:  Lei  Municipal  16.312/2015

Shopping Center.

Casa de shows e
espetáculos.

Hipermercado.

Grandes lojas de
departamentos.

Campus universitário.

Qualquer estabelecimento de reu-
nião pública educacional ou eventos em
área pública ou privada que receba
grande concentração de pessoas, em
número acima de 1.000 ou com circu-
lação média de 1.500 pessoas por dia.

Demais edificações ou plantas cuja
ocupação ou uso exija a presença de
bombeiro civil, conforme Legislação
Estadual de Proteção contra Incêndios
do Corpo de Bombeiros da Polícia Mi-
litar do Estado de São Paulo.

Vitória da categoria!

Lei Municipal
16.312 continua

valendo na Capital

Palavra do Presidente
 De acordo com o presidente do Sindibombeiros, Derivaldo Alves, "mais

uma vez nossa luta foi vencedora. E a cidade de São Paulo já possui a obriga-
toriedade da presença dos bombeiros civis nos estabelecimentos que mencio-
na. Parabéns a toda a categoria por mais essa vitória!"
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E TEM MAIS NOVIDADES
A diretoria do Sindibombeiros SP não para de trazer novidades a seus associados. O Departamento

Intersindical, a Secretaria e as Subsedes têm firmado vários convênios, todos com descontos e
facilidades. Confira e acompanhe outras informações no site (www.sindibombeiros.com.br) e

também no Guia de Convênios encaminhado a todos os associados.

ACADEMIA CORPO TOTTAL
Localizada em Araçatuba - SP, tem entre suas

modalidades: Musculação, Step, Jump, Alongamento

e Funcional. Associados do Sindicato e seus depen-
dentes ganham 50% de desconto nas mensalidades -
exceto em promoções. Endereço: Rua Coelho Neto,
203 - Vila Bandeirantes. Tel: (18) 3624-5351.

ACADEMIA COOPEX
Localizada em Araçatuba - SP, tem entre suas

modalidades: Musculação, Cardio Hit, RPM, Alon-
gamento, Pilates, Jump, Zumba, Aero Pump, Body

Pump, Step, Circuito (Aula Funcional) e Corrida.
Associados do Sindicato e seus dependentes ganham
33% de desconto nas mensalidades - exceto em pro-
moções. Endereço: Rua Bandeirantes, 1417 - Jardim
Sumaré. Tel: (18) 3622-2082.

FIG UNIMESP
No Campus Vila Rosália - Guarulhos - SP, ofere-

ce aos associados do Sindicato e seus dependentes
que queiram ingressar no Vestibular 2017 um des-
conto de 50% nas mensalidades escolares, exceto
na matrícula e re-matrícula. Aproveitem! Matrícula
de R$ 100,00 para os ingressantes no 1º semestre,
em qualquer curso.

Tel: (11) 3544.0333. Confira mais informações
através do site: www.fig.br

ACADEMY
LANGUAGE CENTER IDIOMAS

Em São José dos Campos - SP, possui as seguin-
tes unidades: Vila Industrial - Vista Verde - Jardim

América - Santana - Jardim Aquarius - Tel: (12)
3902-2325. Desconto: 50% na Matrícula - 20% na
Mensalidade. Site: www.academyschool.com.br

FACILITYCAR ACESSÓRIOS
E SERVIÇOS DE AUTOS

Duas lojas em São José dos Campos - SP. Loja

01: Avenida Uberaba, 720 - Jardim Ismênia - Tel:

(12) 3929-4622 - Loja 02: Avenida Andrômeda, 3240
- Bosque dos Eucaliptos - Tel: (12) 3917-2512. Des-
contos: 50% para balanceamento de roda e alinha-
mento de direção. 10% para peças ( Amortecedores,

pastilha de freios, terminal de direção ). 5% para com-
pra de Pneus. 20% para Mão de Obra. 20% para
Cambagem (carro de passeio). 20% para Cambagem
(camionete). 05% para óleo de motor e filtro de óleo.

WIZARD IDIOMAS
Em São José dos Campos - SP, cursos de Inglês -

Francês - Italiano - Alemão - Espanhol - Japonês e
Chinês ministrados na unidade Vila Adyanna  - Rua

Coronel José Domingos Vasconcelos, 180. Tel: (12)
3921-6951. Descontos: 20% na Matrícula - 25% nas
parcelas para os cursos Class regular e Way (míni-
mo 05 e máximo 12 alunos) - 18% para a Modalida-
de de curso Vip (aulas individuais) e Executive (au-

las em grupo fechado).

ESCOLA CRIANÇA PEQUENA
Rua Pimenteiras, 1428 - Parque Industrial - São

José dos Campos. Tel: (12) 3933-3337. Desconto:
20% no valor das mensalidades de todos os Cursos.

CLÍNICA MÉDICA E
ODONTOLÓGICA DE

SÃO JOSÉ DOS CAMPOS
Rua Euclides Miragaia, 438 - Centro - Tel: (12)

3302-1025 - Serviços: Audiometria Tonal, Audiome-
tria Vocal, Audiometria Ocupacional, Imitanciometria,
Bera, Teste da Orelhinha, Seleção e Processo de Adap-
tação de Aparelhos Auditivos. Desconto: 20% paga-

mento à vista - 10% pagamento parcelado em até 12
vezes

PARQUE AQUÁTICO
THERMAS DO VALE

Avenida Lineu de Moura, 205 - Vale dos Pinhei-

ros - São José dos Campos. Tel: (12) 2136-8888 -

Site: www.thermasdovale.com.br
Desconto: 10% no ingresso.

TRANSPORTES ANDORINHA
A empresa de Transportes Andorinha, em Presi-

dente Prudente, oferece desconto de 10% no valor
da Tarifa. Os bilhetes de passagem serão adquiridos
somente na Loja Andorinha, sito à Avenida Manoel

Goulart, 428 - Centro. Tel: (18) 3229-4000.

MUNDO SMILES
AGÊNCIA DE VIAGENS

Rua Dr. Pompilio Mercadante, 86 - Jacareí - SP -
Tel: (12) 3853-4462. Descontos de 5% na compra de
pacotes de viagens, podendo parcelar em até 10 par-

celas sem juros, conforme a aceitação das empresas
contratadas (companhias aéreas, hotéis e demais ser-
viços).

FACULDADE BANDEIRANTES
DE TECNOLOGIA

Rua Estela, 268 - Vila Mariana - São Paulo - SP -
Tel: (11) 5087-3522. Site: www.bandtec.com.br

Os descontos variam de acordo com o módulo do
curso: Graduação

- 20%; Pós Graduação - 10%; Cursos e Treina-
mento - 10%.

DROGA OFERTA
Avenida Ouro Fino, 703 - Bosque dos Eucaliptos -

São José dos Campos - SP. Tel: (12) 3917-310. Des-

conto: 5% nos medicamentos de marca (referência) -
15% nos medicamentos genéricos - 5% na perfumaria.

PHITOFARMA FARMÁCIA DE
MANIPULAÇÃO

Rua Aristides Friggi, 05 - Vila Guaianazes - São
José dos Campos - SP. Tel: (12) 3913-2585. Orça-
mentos podem ser feitos também via WhatsApp: (12)

99719-7899. Desconto: 15%.
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INSTITUTO EDUCACIONAL
IRACI VEIGA

Rua Coronel Carlos Porto, 141 - Piso Superior -
Centro - Jacareí - SP. Tel: (12) 3953-3006. Site:
www.iraciveiga.com.br

Desconto: 50% nos serviços.

UNINTER EDUCACIONAL -
CURSOS A DISTANCIA

E PRESENCIAL
Site: www.uninter.com.br - portal.uninter.com -

Tel: 0800 702 0500. Desconto: 10% para os cursos
modalidade EAD (A Distância) - 10% para os cur-
sos de modalidade presencial.

CLÍNICA MÉDICA E
FONOAUDIOLOGIA

ALMEIDA E CREPALDI
Rua Campos Sales, 133 - Centro - Jacareí - Tel:

(12) 3952.5522.

Serviços: Exames de Diagnóstico por Imagem
- Fonoaudiologia - Psicologia - Psicopedagogia -
Terapia Ocupacional - Nutrição e Urologia. Des-
conto: 50% nos serviços de Fonoaudiologia - Psi-
cologia - Psicopedagogia - Terapia Ocupacional -

Nutrição e Urologia. Procedimentos Oftalmológi-
cos: Teste Ortótico: R$ 12,00. Ceratoscopia Mo-
nocular: R$ 37,50. Tonometria: R$ 7,50. Mapea-
mento de Retina Monocular: R$ 45,00. Curva Ten-
sional Diária Monocular: R$ 45,00. Teste de Visão
de Cores Monocular: R$ 20,00. Procedimentos de

Fonoaudiologia: Bera: R$ 150,00. Emissões Oto
Acústica: R$ 40,00.

SONOVA DO BRASIL
PRODUTOS AUDIOLÓGICOS

Avenida Maria Coelho Aguiar, 215 - Bloco A - 4º
andar - Conj. 02/03 - Jardim São Luiz - São Paulo -

SP. Tel: (11) 3747-7222 -  SAC: 0800-011-1000. Des-
conto: até 30% para aparelhos auditivos convencio-
nais e acessórios.

ITS - INSTITUTO DE
TECNOLOGIA E SAÚDE

Avenida Tivoli, ,475 - Vila Bethânia - São José

dos Campos - SP. Tel: (12) 3947-7699. Descontos:
Isenção de taxa do vestibular dos cursos de Gradua-
ção e Pós-Graduação no Centro Universitário Inter-

nacional Uninter. 10% nos cursos profissionalizantes
(livres). Especiais nos cursos In Company (Na Insti-
tuição).

NOSSA CLÍNICA / ESPAÇO MÉDICO
Clínica 01 - Espaço Médico - Avenida Cassio-

péia, 86 - Jardim Satélite - São José dos Campos -
SP. Tel: (12) 3931-7238.

Clínica 02 - Nossa Clínica - Rua Oito de De-
zembro, 97 - Jardim Leonidia - Jacareí - SP. Tel:
(12) 3951-6604. Descontos: Consultas Médicas

por R$ 150,00. Exame Preventivo (Papanicolau):
R$ 50,00.

REDE 03 PODERES DE HOTÉIS
HOTEL ÁGUAS VIVAS - site:

www.hotelaguasvivas.com.br -
HOTEL LITORAL NORTE - site:

www.hotellitoralnorte.com.br .

HOTEL CARAGUATATUBA - site:
www.hotelcaraguatatuba.com.br -

HOTEL MAR - site:
www.hotelcaraguatatuba.com.br -

Descontos: 15% Baixa Temporada - 10% Alta

Temporada e Feriados.

REFÚGIO MASSAGUAÇU
Rua Irineu de Melo Neto, 160 (antiga Rua Dois) -

Massaguaçu - Caraguatatuba - SP. Tel: (12) 3882-
5291. E-mail: reservas@refugiomassaguacu.com.br

Desconto: 10% exclusivo para diárias ou pacotes
de hospedagem.

CONDOMÍNIO SOL & CIA.
Rua Luiz Lyria Martinez, 710 - Martim de Sá -

Caraguatatuba - SP. Tel: (12) 3882-5291. E-mail:
reservas@condominiosolecia.com.br

Desconto: 10% exclusivo para diárias ou pacotes
de hospedagem.

ACQUAVILLE HOTEL
SP 255 - Km 278 - Represa - Avaré - SP. Tel:

(14) 3711-1500. E-mail:
atendimento@acquavillehotel.com.br -
reservas@acquavillehotel.com.br - site:

www.acquavillehotel.com.br/
Descontos: 5% nos pacotes de feriados prolon-

gados (exceto Natal, Reveillon e Carnaval). 5% na

Tarifa Balcão dos fins de semana (exceto em épo-
cas de eventos da cidade).

ARTE MALHARIA
Loja Araçatuba - Rua Antônio Gomes do Amaral,

1101 - Santana. Tel: (18) 3625-2055.
Loja Birigui - Travessa João Pessoa, 113 - Cen-

tro. Tel: (18) 3641-6395.
E-mail: vendas@artemalharia.com.br
Descontos: 10% à vista ou no cartão de crédito/

débito. 5% a prazo.

LAVA-JATO RENASCER
Rua Aviação, 185 - Santana - Araçatuba - SP.

Descontos nas lavagens completas em caminhões,
caminhonetes, carros e motos (CG e BIS).

PSICÓLOGA BRUNA APARECIDA
DA SILVA TAVARES

Avenida São João, 660 - Salas 16 e 18 - Jardim
Esplanada - São José dos Campos - SP. Celular: (12)
99245-4141. Desconto: 40% nos serviços de Psico-
terapia com adolescentes, adultos, casais e Terapia

Familiar.

CENTRO BRITÂNICO IDIOMAS
Avenida Andrômeda, 3181 - Bosque dos Eucalip-

tos - São José dos Campos - SP. Tel: (12) 3917-1315
/ 3917-1965. Desconto: 15% nos cursos regulares
em grupo.

COLÉGIO TEÓFILO REZENDE
Rua Moisés Tristão dos Santos, 64 - Floradas de

São José - São José dos Campos - SP. Tel: (12) 3413-
3600. Desconto: 12% nas mensalidades (Berçário ao
Pré). 10% nas mensalidades (Fase 2 e 1º ano do

Ensino Fundamental ao Ensino Médio).

FISK
Rua Madagascar, 301 - Jardim Paraíso - São José

dos Campos - SP. Tel: (12) 3933-7597. Desconto:
10% nas mensalidades do 1º Estágio do Curso de
Inglês.

ESCOLA INFANTIL BÊ A BÁ
Rua Artur Vieira, 295 - Jardim Maria Augusta -

Taubaté - SP. Tel:  cursos.
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CENTRO EDUCACIONAL
SOLAR DO VALE

Avenida Cônego José Luiz Pereira Ribeiro, 468 -
Vila das Graças - Taubaté - SP. Tel: (12) 3621-5585.
Desconto: 15% nas mensalidades de todos os cur-
sos.

CLÍNICA DR. GABRIEL CÉSAR DIB
Avenida Professor Moreira, 370 - Centro - Tau-

baté - SP. Tel: (12) 3621-7937. Desconto: 50% a 60%,

dependendo do procedimento.

ESCOLA DE EDUCAÇÃO INFANTIL
MEU TESOURO

Avenida Cônego José Luiz Pereira Ribeiro, 468 -
Vila das Graças - Taubaté - SP. Tel: (12) 3621-5585.
Desconto: 15% nas mensalidades de todos os cur-

sos.

FACULDADE SANTO ANTÔNIO
Rua Professor Argemiro Telles Gopfert, 51 - Cen-

tro - Caçapava -SP. Tel: (12) 3653-1110. Desconto:
20% nos cursos de Graduação e Pós-Graduação.

POUSADA CHARME
SERRA DO MAR

Rua Yvone Yoneko Nakanishi, 178 - Massaguaçu -

Caraguatatuba - SP. Tel: (12) 3884-3154. Desconto: 10%
exclusivo para diárias ou pacote de hospedagem.

POUSADA RECANTO
CHEIRO VERDE

Rua Luiz Lyria Martinez, 965 - Martim de Sá - Ca-
raguatatuba - SP. Tel: (12) 3883-1787. Desconto: 10%

exclusivo para diárias ou pacotes de hospedagem.

AQUAMARINE
POUSADA E CHALÉS

Rua Irmã Lucilia, 345 - Massaguaçu - Caraguatatu-
ba - SP. Tel: (12) 3884-3740. Desconto: 5% na diária nos
meses de dezembro, janeiro e fevereiro. 5% para feriado

(exceto pacotes de Natal, Reveillon e Carnaval). 10%
nos meses de março, abril, setembro, outubro e novem-
bro. 15% nos meses de maio, junho, julho e agosto.

POUSADA VIVAMAR
Rua Borba Gato, 50 - Parque Vivamar - Ubatuba

- SP. Tel: (12) 3833-8998. Desconto: 10% exclusivo
para diárias ou pacotes de hospedagem.

FARMA CONDE
TODAS AS UNIDADES

Avenida Andrômeda,1215 - Jardim Satélite - São
José dos Campos - SP. Descontos: até 15% à vista
nos medicamentos éticos ou referência. Até 40% à
vista nos medicamentos genéricos ou similares. E nos

itens de perfumaria que estiverem na promoção, com
seu valor à vista.

CETEC EDUCACIONAL
Etep Esplanada - Faculdade de Tecnologia de São

José dos Campos / Etep Taubaté - Faculdade de Tec-
nologia de Taubaté / Etep Satélite - Faculdade de
Tecnologia de São José dos Campos / Bilac - Facul-
dade de São José dos Campos / CDT - Centro de

Desenvolvimento de Tecnologia e Recursos Huma-
nos / Etep - Escola Técnica Centro Cultural e Educa-
cional Porto Marques / Etep - Faculdade de Tecnolo-
gia de Jacareí / Cettaa - Centro de Educação Técnica
e Tecnologia Álvares de Azevedo / Centro Universi-

tário IBTA. Bolsa de 20% incidente sobre todas as
cinco parcelas da semestralidade aos alunos.

DROGARIA SÃO PAULO
TODAS AS UNIDADES

Descontos: 30% para medicamentos genéricos
tarjados. 15% para medicamentos de marca tarja-

dos. 15% para medicamentos similar tarjados. 10%
para OTC (Over The Counter) genérico e marca.
Pagamentos à vista.

GRUPO SABIN
Unidades em São José dos Campos, Jacareí, Tau-

baté, Campinas e Ribeirão Preto. Site:
www.sabinonline.com.br

Descontos: 25% em exames de Análises Clíni-

cas. 10% nas vacinas.

ESPAÇO MÉDICO E
ODONTOLÓGICO

Rua José Bonifácio, 1056 - Araçatuba - SP. Tel:
(18) 3621-8463 / 3608-8694. Consultas com descon-
tos variáveis, dependendo da especialidade: Psicolo-

gia (R$ 50,00), Reumatologia (R$ 100,00), Cardiolo-
gia com Eletro (R$ 100,00), Ginecologia (R$ 130,00),
Vascular (R$ 90,00), Pediatria (R$ 90,00), Dermato-
logia (R$ 80,00), Prevenção (R$ 70,00), Psiquiatria
(R$ 150,00) e Manutenção de Aparelho Ortodôntico

(R$ 60,00)

STUDIO PILATES FERNANDO

TAVARES E JEFFERSON GOUVÊA

Avenida Andrômeda, 3201 - Sala 02 - Bosque dos

Eucaliptos - São José dos Campos - SP. Tel: (12)

3209-3497. Descontos: Pacote Trimestral - R$ 70,00

uma vez por semana; R$ 140,00 duas vezes por se-

mana; e R$ 210,00 três vezes por semana.

CLARIS DEPILAÇÃO/PELLO MENOS

Rua Teopompo de Vasconcelos, 545 - Vila Adya-

na - São José dos Campos - SP. Tel: 0800-2821233.

Desconto: a partir da primeira visita, 10% nos servi-

ços de depilação.

BYOFÓRMULA

Unidades em São José dos Campos e Jacareí.

Desconto: 10%.

ACADEMIA TRAINER CLUB

Rua Soldado José Alves de Abreu, 590 - Vila Pan-

taleão - Caçapava - SP. Tel: (12) 3653-3806. Des-

conto: isenção de Taxa de Adesão ou 15% nos pla-

nos mensal, trimestral e semestral. Em caso de famí-

lia, desconto de 15% a partir da segunda pessoa em

diante.

ESTÁCIO

Cursos de Pós-Graduação na cidade de São Pau-

lo.  Mais informações através do telefone: (11) 2730-

0010 ou nos sites: www.posestacio.com.br e

www.posestacio.br

FACULDADE UNYLEYA

Sites: www.faculdadeunyleya.edu.br |

www.wpos.com.br

Tel: 0800 222 9000 | WhatsApp (11) 9 51709266.

Desconto nos cursos de Graduação e Pós-Gradua-

ção, além do programa de Ensino a Distância.

WINCAR SERVIÇOS AUTOMOTIVOS

Rua Catuquina, 213 - Vila Formosa - São Paulo.

Tel: (11) 2294-7192 / 2268-1202. Celular: (11) 98469-

8447 - falar com Marco Antônio. Site:

www.wincarservicosautomotivos.com.br

Desconto: 10%.
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Derivaldo se reúne com
deputado Carlos Cezar

Parceria entre Derivaldo Alves
e o deputado Carlos Cezar

para aprovar projeto de lei a
favor dos bombeiros civis

O presidente do Sindibombeiros SP, Derivaldo Alves,
se reuniu no dia 17 de março com o deputado
estadual Carlos Cezar, na cidade de Sorocaba

Reunião em Sorocaba foi produtiva, onde se discutiram diversos
assuntos relacionados à categoria

O encontro serviu para tro-
car informações sobre o anda-
mento do Projeto de Lei 1.221/

2015, que dispõe sobre a obri-
gatoriedade da presença de
bombeiros profissionais civis -

BPC, nos estabelecimentos,
edificações, empresas de todo
o gênero e em eventos de gran-
de concentração pública no
âmbito do Estado de São Pau-
lo. O projeto a favor dos bom-
beiros encontra-se em trami-
tação na Assembleia Legisla-
tiva do Estado.

Reunião com Representantes das
Escolas de Formação de Bombeiros Civis

No último dia 14 de março,
a diretoria do Sindibombeiros
SP esteve reunida com diversos
representantes de Escolas de
Formação de Bombeiros Civis
- integrantes da Associação Bra-
sileira de Resgate, Busca e Sal-
vamento, também denominada
Força Tarefa Brasileira. O en-
contro aconteceu na sede do
Sindicato.

Entre os presentes estavam:
Derivaldo Alves, presidente do
Sindibombeiros SP; Galeno
Rosa, presidente da Força Ta-
refa; Ivan Frank Arouca, dire-
tor da CGA Fire School; Luiz
Carlos Crispim, diretor do Sin-
dicato dos Técnicos de Segu-
rança de São Bernardo do Cam-
po; Osmar Augusto Ferreira,
comandante geral e do Institu-
to do Corpo de Bombeiros Ci-
vis Voluntários; Luiz Yabiku, da
Engenharia de Incêndio de So-
rocaba.

Na reunião, os representan-

tes das escolas declararam as
dificuldades do segmento, já
que muitas instituições vendem
certificados, outras não realizam
a carga horária necessária e re-
gulamentada. Há também aque-
las que não possuem os apare-
lhos e instruções mínimas para
a formação de um bombeiro ci-
vil.

A preocupação de todos está
relacionada ao fato desses pro-
fissionais mal treinados se infil-
trarem no segmento e não pres-
tarem um atendimento que aten-
da as necessidades da popula-
ção.

O debate foi acirrado, em
busca das melhores soluções e
meios jurídicos para impedir tais
abusos na formação dos profis-
sionais.

Mais fiscalização
Caberá ao Sindibombeiros

agendar nova data para voltar a
tratar do assunto. Ao mesmo

tempo, irá cobrar das autorida-
des responsáveis uma maior fis-
calização das escolas de forma-
ção.

Houve relatos de bombeiros
civis sobre a exploração de
mão-de-obra no setor. Por con-
ta da crise econômica, tem em-
presa pagando R$ 23,00 pelo
trabalho diário, sem qualquer
adicional (o chamado "bico").

Ao mesmo tempo, os deba-
tes também apontaram pontos
positivos, como os projetos de
lei que já viraram realidade em
algumas cidades do Estado,
quanto à obrigação de se con-
tratar brigadas de incêndio for-
madas por bombeiros civis
profissionais. O caminho ain-
da é longo, porque há muitos
locais onde as Câmaras de Ve-
readores não trataram ainda
desse tema.

Novas reuniões
No final da reunião, o presi-

dente do Sindibombeiros SP,

Derivaldo Alves, agradeceu a
presença de todos e reiterou que
essa união no Sindicato não se
desfaça.

Duas reuniões já estão agen-
dadas para dar continuidade ao
debate e às ações relacionadas
aos temas: no dia 05 de maio de

2017, às 17 horas, com as es-
colas de formação, bombeiros
voluntários e bombeiros de
eventos.  E no dia 11 de maio,
também às 17 horas, com bom-
beiros voluntários e de eventos.
Ambos encontros acontecerão
na sede do Sindicato.

Na sede do Sindibombeiros, o início dos debates sobre as escolas
de formação

A reunião serviu para unir representantes do setor, em busca das
melhores soluções e meios jurídicos para impedir abusos na
formação dos profissionais

Diretores do Sindibombeiros e bombeiros civis marcaram presença
e acompanharam as discussões
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Por conta do não cumprimento de leis tra-
balhistas, em especial a 11.901/2009, e das con-
venções coletivas de trabalho, o Sindbombei-
ros SC entrou com ações trabalhistas na Jus-
tiça contra a Associação de Bombeiros Vo-
luntários de Joinville. A entidade insiste no dis-
curso de que é instituição filantrópica, sem fins
lucrativos, em desobediência às leis, mesmo
após orientações do Sindicato.

Em recente decisão, o Tribunal Superior do
Trabalho (TST) afirmou que o fato de a entida-
de ser uma associação sem fins lucrativos de

- AL - Maceió - Unidade: Pitágoras Maceió
- AP - Macapá - Unidade: FAMA Macapá
- BA - Feira de Santana - Unidade: Pitágoras Feira de

Santana
- BA - Teixeira de Freitas - Unidade: Pitágoras Teixeira de

Freitas
- BA - Itabuna - Unidade: UNIME Itabuna
- BA - Lauro de Freitas - Unidade: UNIME Lauro de Freitas
- BA - Luis Eduardo Magalhâes - Unidade: Pitágoras Luis

Eduardo Magalhâes
- BA - Salvador - Unidade: UNIME Salvador
- DF - Brasília - Unidade: Brasília Faciteb
- DF - Taguatinga - Unidade: Taguatinga/DF - Brasília
- DF - Taguatinga - Unidade: Taguatinga/DF - Facnet
- DF - Taguatinga - Unidade: Taguatinga/DF - Santa

Terezinha
- ES - Guarapari - Unidade: Pitágoras Guarapari
- ES - Linhares - Unidade: Pitágoras Linhares
- GO - Anápolis - Unidade: Anápolis/GO
- GO - Goiania - Unidade: Goiania/GO
- GO - Valparaíso - Unidade: Valparaíso de Goiás/GO
- MA - São Luis - Unidade: Pitágoras - São Luis
- MA - Imperatriz - Unidade: Pitágoras Imperatriz
- MG - Belo Horizonte - Unidade: Afonso Pena BH
- MG - Belo Horizonte - Unidade: Antonio Carlos BH
- MG - Belo Horizonte - Unidade: Guajajaras BH
- MG - Belo Horizonte - Unidade: Pitágoras Barreiro
- MG - Betim - Unidade: Pitágoras Betim
- MG - Belo Horizonte - Unidade: Pitágoras Cidade

Acadêmica
- MG - Contagem - Unidade: Pitágoras Contagem
- MG - Divinópolis - Unidade: Pitágoras Divinópolis
- MG - Governador Valadares - Pitágoras Governador

Valadares
- MG - Ipatinga - Unidade: Pitágoras Ipatinga
- MG - Poços de Caldas - Unidade: Pitágoras Poços de Caldas
- MG - Belo Horizonte - Unidade: Pitágoras Raja Gabaglia
- MG - Belo Horizonte - Unidade: Pitágoras Timbiras

- MG - Uberlândia - Unidade: Pitágoras Uberlândia
- MG - Belo Horizonte - Unidade: Pitágoras Venda Nova
- MS - Campo Grande - Unidade: Campo Grande/MS -

Unidade 1
- MS - Campo Grande - Unidade: Campo Grande/MS -

Unidade 2
- MS - Dourados - Unidade: Dourados/MS
- MS - Campo Grande - Unidade: UNIDERP - Agrarias
- MS - Campo Grande - Unidade: UNIDERP Matriz
- MT - Cuiabá - Unidade: Anhanguera Cuiabá
- MT - Rondonópolis - Unidade: Anhanguera

Rondonópolis
- MT - Cuiabá - Unidade: UNIC Barão
- MT - Cuiabá - Unidade: UNIC Beira Rio
- MT - Cuiabá - Unidade: UNIC Pantanal
- MT - Primavera - Unidade: UNIC Primavera
- MT - Sinop - Unidade UNIC Sinop
- MT - Sorriso - Unidade: UNIC Sorriso
- MT - Tangará da Serra - Unidade: UNIC Tangará da Serra
- MT - Cuiabá - Unidade: Beira Rio
- PB - João Pessoa - Unidade: Pitágoras João Pessoa
- PR - Cascavel - Unidade: Cascavel/PR
- PR - Londrina - Unidade: Pitágoras Londrina
- PR - Arapongas - Unidade: UNOPAR Arapongas
- PR - Bandeirantes - Unidade: UNOPAR Bandeirantes
- PR - Londrina - Unidade: UNOPAR Boulevard
- PR - Londrina - Unidade: UNOPAR Catuaí
- PR - Londrina - Unidade: UNOPAR Piza
- PR - Ponta Grossa - Unidade: UNOPAR Ponta Grossa
- RJ - Niterói - Unidade: Niterói/RJ
- RS - Caxias do Sul - Unidade: Caxias do Sul/RS
- RS - Passo Fundo - Unidade: Passo Fundo/RS
- RS - Pelotas - Unidade: Pelotas/RS
- RS - Porto Alegre - Unidade: Porto Alegre/RS
- RS - Rio Grande - Unidade: Rio Grande/RS
- SC - Jaraguá do Sul - Unidade: Jaraguá do Sul/SC
- SC - Joinville - Unidade: Joinville/SC
- SC - São José - Unidade: São José/SC

Veja onde estão as Unidades Anhanguera

Convênios com

descontos e oportunidades
A FENABCI já começa a agregar

para seus sindicatos filiados,  respecti-
vos associados e dependentes, des-

contos e oportunidades. Confira os
convênios com a Faculdade Anhan-
guera e o grupo de hotéis Nacional Inn.

Faculdade Anhanguera

A Faculdade Anhanguera ofe-
rece no mínimo10% de desconto
no valor das mensalidades para
os cursos de Graduação que exis-
tem nos seguintes Estados: Ala-
goas, Amapá, Bahia, Distrito Fe-
deral, Espírito Santo, Goiás, Ma-

ranhão, Minas Gerais, Mato Gros-
so, Mato Grosso do Sul, Paraíba,
Paraná, Rio de Janeiro, Rio Gran-
de do Sul e Santa Catarina. O des-
conto não é extensivo aos cursos
de Odontologia, Medicina Veteri-
nária e Medicina.

Hotéis Nacional Inn

Parceria com o Grupo de Ho-
téis Nacional Inn garante preços
promocionais para associados e
seus dependentes. As reservas
devem ser feitas pelo telefone: (11)

3228-6411, ou através do e-mail:
vendas@hoteisnacionalinn.com .
Mais informações sobre a rede de
hotéis através do site
www.nacionalinn.com.br

Hotel Golden Park
Salvador

Thermas Resort Walter
World Poços de Caldas

Sindicato de SC vence ação na Justiça
utilidade pública não impede o implemento das
normas trabalhistas, especialmente as que dizem
respeito à segurança, saúde e medicina do traba-
lho. No seu entendimento, não se pode excluir o
direito do trabalhador em face da natureza jurídi-
ca da empresa, que atua fornecendo serviço de
prevenção e auxílio no combate a incêndio. As-
sim, deferiu ao bombeiro o adicional de periculo-
sidade de 30% sobre o salário-base, reflexo no
pagamento de férias, acrescidas do terço consti-
tucional, décimos terceiros salários, aviso-prévio
e depósitos de FGTS com a indenização de 40%.

Reunião da FENABCI em São Paulo
inicia calendário de lutas do ano

A diretoria da Federação
Nacional dos Bombeiros Civis
(FENABCI) estará reunida
em São Paulo, de 23 a 26 de
março. Na pauta dos sindica-
listas, o calendário de lutas
para 2017 será um dos temas
tratados.

"Vamos dar continuidade à
política de inclusão dos Esta-
dos ainda não filiados e daque-
les que não têm representação
oficial dos bombeiros civis,
sempre com objetivo de garan-
tir mais benefícios a todos",
garantiu Derivaldo Alves, pre-
sidente da FENABCI.

História
A FENABCI foi oficial-

mente criada no dia 1º de de-
zembro de 2015, quando o Mi-
nistério do Trabalho e Empre-
go concedeu sua Certidão Sin-
dical. Nos bastidores, a luta
para a fundação da Federação
começou no ano de 2012, atra-
vés de dirigentes sindicais dos
bombeiros civis de várias re-
giões do país. E a primeira reu-
nião de fundação da FENAB-
CI foi realizada em 08 de no-
vembro de 2013, no Sindibom-
beiros SP, com representantes
de seis estados: Bahia, Espíri-
to Santo, Minas Gerais, Rio
Grande do Sul, Santa Catarina
e São Paulo.

 Em 2016, aconteceram as

primeiras reuniões oficiais da
diretoria da Federação e as-
sembleias em algumas cidades
brasileiras. De lá pra cá, os
resultados já começaram a
aparecer: uma Convenção
Nacional dos Bombeiros Civis
foi implantada e homologada
pelo Ministério do Trabalho; o
Piso Salarial Nacional subiu de
R$ 980 para R$ 1.496; e o pa-
gamento das horas extras con-
ta com adicional de 100%, tan-
to para as horas trabalhadas
em dias normais, como aos do-
mingos e feriados.

No último encontro da FE-
NABCI, na cidade de Joinville,
Santa Catarina, em dezembro,

pôde-se avaliar o crescimento
da categoria em âmbito nacio-
nal, rever os resultados alcan-
çados pelos sindicatos e estudar
estratégias de ação na busca
pelos direitos sociais e trabalhis-
tas, além da manutenção e cres-
cimento dos postos de trabalho.

Pacto de ações
Durante a reunião em San-

ta Catarina, entre os temas de-
batidos, o destaque vai para o
"pacto de ações" firmado en-
tre os sindicatos presentes,
com o acordo de que nenhum
Sindicato vai negociar a jorna-
da semanal maior do que 36
horas semanais.

Reunião da
diretoria da
FENABCI em
Joivinville, dia 09
de dezembro de
2016

Sindicalistas
avaliaram o

crescimento da
categoria em

âmbito
nacional


