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CAMPANHA SALARIAL

Bombelros querem 8% de aumento

Em Assembleia Geral na
sede do Sindibombeiros SP,
realizada no dltimo dia 20
dejulho, osbombeiroscivis
presentes definiram as rei- W
vindicacdes da Campanha *
Salarial 2017/2018. Entre
os pedidos: 8% de reajuste
sobre o valor dos pisos sa-
lariais. A data-base da cate-
goria é dia 1° de setembro.

NaPagina2, confiraas pro-
Sindibombeiros inicia nova Campanha

Salarial para a conquista e manutencéo de pOStaS qge s_erao negocl adas Bombeiros civis aprovam véfios itens, incluindo regulamentacdo de
beneficios com o Sindicato Patronal. fungBes, aumento nos valores do VR e Cesta Basica, e gratificacdo natalina
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AS MALDADES
DA REFORMA: |

As maldades
da Reforma Trabalhista

_ Campanha
" Salarial
; em tempos

Conhegaas 10 mal dades da Reforma Trabal histaaprovada
por deputados federai s e senadores, sancionadapelo
presidente Michel Temer. Defenda seus direitos. Do
contrario, €lesvao acabar. Procure o Sindicato!
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FILIE-SE AO SINDICATO.
JUNTOS, VAMOS CONSTRUIR UMA CATEGORIA CADA VEZ MAIS FORTE!



4 Unindo e Fortalecendo o Trabalhador

Campanha
Salarial
em tempos
de crise

Presidente Derivaldo

Os desafios estdo langados para mais uma Campanha
Salarial dos bombeiros profissionais civis. Este ano, 0 mo-
mento é complicado, ja que as crises econdmica e politica
afetam diretamente o dia a dia de empresas e, consequente-
mente, de seus trabalhadores.

Em Brasilia, assistimos aos desdobramentos das investi-
gacOes da Operacado Laja-Jato, com a prisdo de empresari-
os, politicos e funcionérios de estatais. E o Brasil mergulha-
do na corrupgéo.

Ao mesmo tempo, o presidente Michel Temer, denuncia-
do por corrupg&o, continua seu propdsito de retirar direitos
daclassetrabalhadora, construidos com muitalutapelossin-
dicatos em parceriacom ostrabal hadores, ao longo dos anos.
A Consolidagdo dasLeisdo Trabaho (CLT) - implantadano
pais desde a década de 40 - e as Convengdes Coletivas de
Trabalho (CCT) mediadas pelos sindicatos acabaram sendo
desrespeitadas.

A Reforma Trabal hista sancionada pelo presidente ap6s
a aprovagdo da maioria dos deputados federais e senadores
contém inimeros pontos que s favorecem aos patroes.

Entre as mudancgas, ha verdadeiros absurdos, como o
Negociado prevalecer sobre o Legislado. Em outras paa-
vras, 0 patréo terd mais forca que as leis trabalhistas, além
dos sindicatos ficarem de fora das negociagdes. E mais: 0s
empregados demitidos n&o precisar&o das homol ogagdesre-
alizadasnossindicatos, o que aumentaapossi bilidade defrau-
de nos valores a que tém direito. Havera ainda um processo
de pejotizacdo nas empresas, para "acabar" com a carteira
assinada; o trabalhador emitira notas fiscals, como pessoa
juridica, perdendo conquistas historicas. férias, 13°, FGTSe
auxilio-doenca.

E vem muito mais desgraga com a Reforma Trabal his-
ta de Temer. Tudo isso acontecendo no momento em que
nos do SindibombeirosiniciamosaCampanha Salarial. Na
mesa de negociagles, é certo que o Sindicato Patronal
tentard considerar as mudangas aprovadas em Brasilia
para conter beneficios. Por outro lado, 0 momento exige
habilidade e dedicagdo para conduzirmos uma Campanha
vitoriosa, assim como fizemos nos Ultimos anos, com ou
sem crise econdmica.

Vamos a luta, caros bombeiros civis!

Derivaldo Alves do Nascimento, presidente da
FENABCI e do Sindibombeiros SP

Assembleia Geral na sede do Sindibombeiros SP
aprovou a pauta de reivindicacdes da
Campanha Salarial 2017/2018

1°- Reajuste Salarial:

*Proposta: Ficou aprovado pela maioria dos trabalhadores
presentes o pedido de Reajuste Salarial em 8,0% (oito por
cento) sobre o valor do piso.

2°- Regulamentagao nas fungdes de:

a) Operador Centro Técnico Operacional

b) Operador Central de Emergéncia

c) Bombeiro Civil Telegrafista

*Proposta: Gratificagdo Adicional de 15%, mais os benefici-
os previstos na CCT.

3°- Regulamentagao nas fungdes de:

a) Bombeiro Civil Florestal

b) Bombeiro Civil Industrial

*Proposta: Gratificagao Adicional de 15%, mais beneficios
previstos na CCT.

4°- Jornada de trabalho para servigos intermitentes:
*Proposta: Os BPCs que prestam servigos intermitentes e/
ou eventuais terdo:

a) 50% acrescidos sobre o valor da hora trabalhada, quan-
do tiverem suas atividades exercidas pelo menos 01(uma)
Vez por semana.

b)75% acrescidos sobre o valor da hora trabalhada mais
beneficios previstos em CCT, quando estes tiverem suas ativi-
dades exercidas pelo menos 02(duas) vezes por semana.

5°- Vale Refeigao:
*Proposta: O Vale Refeigdo passaria de R$20,45 para
R$25,00, por dia trabalhado.

6°-Cesta Basica:

*Proposta: A Cesta Basica passaria de R$108,33 para
R$130,00 mensais, considerando o paragrafo 3° da clau-
sula23° conforme CCT.

7°- PR e Auxilio Creche:
*Proposta: Permanece de acordo com CCT 2016/2017.

8°- Plano de Saude:
*Proposta: "Nao" do desconto da empresa ao trabalhador,
e que se estenda aos seus dependentes.

9°- Vale Transporte:

*Proposta: Atroca do vale transporte por vale combustivel,
tendo em vista de que a maioria dos trabalhadores se des-
locam até o seu local e/ou posto de trabalho por meio de
condug&o propria.

10°- Vale Cultura:
*Proposta: Aempresa ofereceria sem nenhum 6nus ao tra-
balhador um Vale Cultura no valor de R$50,00 em condi-
¢Oes acumulativas.

11°- Gratificagao Natalina:

*Proposta: Aempresa ofereceria um bonus de natal no va-
lor de R$200,00 sem 6nus aos trabalhadores ao final de
cada ano, especificamente no més de Dezembro.

12°- Salva Vidas:

*Proposta: Seria acrescido a fungéo de Salva Vidas e Mo-
nitores Aquéaticos um adicional de Risco em 20%, € mais um
Seguro de Vida.

13°- Intra Jornada:

*Proposta: Em alguns casos em que o trabalhador tem direito
a01(uma) hora de intervalo para almogo e/ou janta, porém,
nao podem deixar o local ou posto de trabalho: a empresa
pagaria sobre essa hora(almogo/janta) um adicional de 60%.

14°- Vale Refeigao Diferenciado:

*Proposta: O vale refeigao diferenciado seria pago pela
empresa o valor de R$50,00 aos trabalhadores que teriam
suas atividades nos dias, 24,25 e 31 de Dezembro e 1° de
Janeiro de cada ano sem onerar nenhum tipo de prejuizo
em seus vencimentos.

15°- Contribuigdo Negocial:
*Proposta: Permanece como esta de acordo com a CCT
2016/2017.

*Observagao:As propostas acima apresentadas servirdo apenas de base para as negocia-
cOes de reajuste salarial e reivindicagdes de beneficios junto ao sindicato patronal.
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REFORMA TRABALHISTA

PREJUDICA A SUA VIDA!

AS MALDADES
DA REFORMA: |

o Negociado sobre o legislado

e As empresas vdo poder fazer as suas proprias leis;
e O patrdo tera mais forca que a legislagao trabalhista;

e Os sindicatos ficam fora das negociagdes.

Trabalhador autonomo

Pode gerar fraude na relacdo de emprego;

Os trabalhadores serdo excluidos do sistema de
protecdo trabalhista, mas devem obedecer as normas
como se fossem registrados.

6 Fim da homologacao nos Sindicatos

0 trabalhador dispensado passara a fazer sua homologagao na
propria empresa.

e empregadb

.emas banco de
por escala (12/36);
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Trabalho intermitente

O trabalhador ficaré a disposicio do
patrao, a qualquer hora, por até 12 horas:;

Serdo pagas apenas as horas
trabalhadas;

O trabalhador tera dificuldades caso
queira ter mais um trabalho.

G Reducao do tempo
de descanso

Poderé haver apenas 30 minutos
para descanso e alimentacdo, o
que aumenta o risco de acidentes e
doencas do trabalho.

o Limite de acesso 2 Justica 0 Pejotizagao

O trabalhador passa a emitir nota fiscal
(NF) como pessoa juridica (PJ), sem
direito a férias, 13° salario, FGTS, e nem
i auxilio-doenca, no caso de acidente.

Se perder o processo, deverd pagar multa e arcar com Com o tempo, todos os brasileiros seréo
as despesas. Dificulta o acesso a Justica. pejotizados;

0 trabalhador nao poderé recorrer & Justica do Trabalho
caso tenha assinado qualquer norma de trabalho
acertada com seu representante na empresa;

Fim da “Carteira assinada”.

9 Banco de horas

Pode gerar a habitualidade de
horas extras sem que o trabalhador
receba o pagamento adicional
pelas horas trabalhadas;

Dificulta novas contrataces.

Habitualidade
da hora extra

Passa a valer a sobrejornada, que
leva a exaustao, mesmo que isso
prejudique a salde e a seguranca
do trabalhador.




