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\ i il convencer O
muito dificil

‘p:)gtroes mas O Smdlbombelros

corrigir 0S salarios da catst‘agac\)gl?j,a
gue representam a repé)4oz) 0 %8
inflagAo de um ano (3,647 e
aumento real. “Foi se_m duwoc_la\
negomagao economica eosS“
mais dura dos ultimos anos
resumiu Derivaldo Alves, o
presidente do Scl;nr(:t?f?éggoes
no;l;; Zfs?jeeﬁ de setembro.
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NA CESTA BASICA

Os valores corrigidos do VR e VA e da CB
também ficaram bem acima da inflagdo de um ano
CONFIRA NA PAGINA 4

NA PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

A corregdo da Participagdo nos Resultados (PR) também
superou a inflacdo, com 17% a mais do que o valor do ano
anterior. Além disso, o Sindibombeiros firmou compromisso
com o Sindicato Patronal para garantir o pagamento do
beneficio até o ano de 2022, com corre¢des anuais

CONFIRA NA PAGINA 5
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alavra do Presidente

A luta pela
preservacao
dos patrimonios

Um incéndio de grandes
proporcdes destruiu o casaréo
do Museu Nacional do Rio de
Janeiro, no inicio do més de
setembro. Em poucas horas,
praticamente todo o patrimo-
nio cultural que ali se encon-
trava foi queimado e boa par-
te da historia brasileira, das
Américas e de outros paises
virou cinzas.

Lamentavelmente, esse é
mais um triste capitulo da no-
vela brasileira que tem como
contetido o fato de ndo preser-
var seu passado, dendo investir
na protegdo de espagos publi-
cos e privados. O incéndio no
Museu Naciona foi uma tra-
gédia, porém poderia ter sido
evitado se houvesse medidas
preventivas, com mais bom-
beiroscivisnolocal, com mais
equipamentos para cessar em
poucos minutos o fogo que se
alastrava.

Em paises da Europa e dos
Estados Unidos, o que sevé é
justamente o contrério do que
se pratica no Brasil. No Mu-
seu francésLouvre, por exem-
plo, existem 70 bombeiros ci-
vis contratados, todos para
evitar possiveis incéndios e
perda de patrimoénio. Nesses
paises, hauma culturade con-
servacgéo, algo gque pouco se
enxerga por aqui.

Precisamos, entéo, com ur-
géncia, ampliar 0 nimero de
profissionais bombeiros civis
emlocaiscomo o proprio Mu-
seu Nacional. Isto tem sido a
lutado nosso Sindicato hAmui-
tos anos.

E parece que a prética de

queimar patrimdnio tomou con-
ta do Brasil. Nas negociacfes
da nossa Campanha Salarial
2018/2019, data-base 1° de
setembro, fomos surpreendi-
dos por uma acgdo inédita do
Sindicato Patronal (Sindepres-
tem), que entregou na semana
de nossa Assembleia com a
categoria, umapautadereivin-
dicagBes cujo contelido chegou
ao absurdo de propor reajuste
zero na correcdo dos salé&rios
e perda de direitos garantidos
em nossa Convengdo Coleti-
va (CCT).

Foi preciso entdojuntar for-
gas com os companheiros du-
rante a nossa Assembleia e
partir aindamais convicto nas
negociacdes da Campanha,
sem abrir m&o de conquistas
histéricas, entre elas a reposi-
¢a0 de perdas salariais. Nao
podiamos deixar destruir esse
patrimdnio da categoria cons-
truido haanos, com muitaluta
ededicacdo dadiretoriado Sin-
dibombeiros em parceriacom
0s seus trabalhadores repre-
sentados.

Nossalutando foi em vao!
Conseguimos convencer 0s
patrées da necessidade de
continuar a valorizagdo dos
profissionaisbombeiroscivise
salvas-vidas e levamos a Ulti-
maAssembleiaExtraordinéria,
no dia 28 de setembro, um
conjunto de beneficios que ga-
rantiu reposi ¢&o de perdas aci-
madainflaco, regjuste signi-
ficativo nos vales Refeicéo e
Alimentacdo, na Cesta Bé&si-
ca, e 0 pagamento da Partici-
pacdo nos Resultados até

Presidente Derivaldo

2022, com aumento progressi-
Vo das parcelas.

O ano de 2018 ainda ndo
acabou, mas o resultado da
nossa Campanha Salaria nes-
se cenario de crise econdmi-
ca, de inflagdo baixa, de Re-
forma Trabalhista, de desem-
prego, ndo poderia ser t&o
compensador. Foi sem divida
um dos melhores resultados -
sendo o melhor - entreascam-
panhas das categorias de tra-
bal hadores de todo o pais.

Entretanto, o momento exi-
ge umamaior unido dos bom-
beiros civis de todo o Estado,
aliados a0 Sindicato, atentos
em seus locais de trabal ho,
para ndo deixar o patrimdnio
de direitos ser queimado ou
ameacado. Para agqueles ain-
da ndo sindicalizados, é hora
de procurar o Sindibombeiros
esefiliar.

Vamos todos fortalecer a
nossa luta, companheiros e
companheiras!

Derivaldo Alves,
presidente do
Sindibombeiros

Oito Subsedes do
Sindibombeiros

Aracatuba
Rua Luiz Pereira Barreto, 399 - Centro

Tel.: (18) 3304-1151

E-mail: subsede.aracatuba@sindibombeiros.com.br

Campinas

Rua Costa Aguiar, 96-98, sala 68 - Centro

Edificio Fernando Martini (proximo a Rodoviaria de Campinas).
Tel.: (19) 3234-0362

E-mail: subsede.campinas@sindibombeiros.com.br

Presidente Prudente

Rua Joaquim Nabuco, 241 - Centro
Tel.: (18) 3223-2771
E-mail: subsede. presidenteprudente@sindibombeiros.com.br

Santos

Rua Afonso Pena, 296, sala 21 - Boqueirdo
Tel.: (13) 3323-1078 e 3321-6581
E-mail: subsede.santos@sindibombeiros.com.br

Sao Bernardo do Campo
Avenida Antartico, 218 - Casa 02 - Sobreloja - Jardim do Mar
Tel.: (11) 2534-7153
E-mail: subsede.saobernardodocampo@sindibombeiros.com.br

Sao José do Rio Preto

Rua Cel. Spinola e Castro, 3531 - Centro
Tel: (17) 3304-6031
E-mail: subsede.saojosedoriopreto@sindibombeiros.com.br

Sao José dos Campos

Rua Dom Carmine Rocco, 91 - sala 40 - Jd. Paulista
Tel.: (12) 3206-0978
E-mail: subsede.saojosedoscampos@sindibombeiros.com.br

Sorocaba

Rua XV de Novembro, 46 - Sala 04 - Centro
Tel.: (15) 3318-6637
E-mail: subsede.sorocaba@sindibombeiros.com.br

Diretor Financeiro: Francisco Braulino Moitinho
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SINDIBOMBEIROS QUEBRA RESISTENCIA DOS PRATROES
"+ 4% para os Pisos Salariais, Salarios o Gratificagoes

Diretor Edson, presidente Derivaldo e Dra. Priscila
durante a Assembleia Extraordinaria no
Sindibombeiros

Os representantes do Sin-
dicato Patronal (Sindeprestem)
chegaram a propor antes da
Assembleia Geral da catego-
rig, no final de julho, regjuste
salarial zero e perda de bene-
ficios da Convencéo Coletiva
deTrabalho (CCT 2018/2019)
dosbombeiroscivisdo Estado
de S&o Paulo.

Durante aAssembleia, em
26 de julho, os trabalhadores
presentes e adiretoriado Sin-
dibombeirosdecidiraminiciar

um forte movimento para re-
sistir atentativados patroesem
diminuir direitos, como arepo-
sicdo salaria dainflacdo que
pontual mente, ano a ano, era
conquistada. Além disso, em
campanhas passadas havia
aumento real de salérios, dos
itens da alimentacdo (VR/VA
e CB), da Participagdo nos
Resultados (PR) e outras cl&
usulas econdmicas.

Com muita luta e perse-
veranga, o Sindibombeiros

COMUNICADO DO
SINDIBOMBEIROS

4 ’ -

i
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Aos trabalhadores da catego-
ria que renunciaram ou "abriram
mao" da Representacdo Sindical
ou desta Convengéo Coletiva de
Trabalho, poderé&o negociar seus
beneficios e reajustes diretamen-
te com seus empregadores, nos

termos das modificagdes inseridas pela atual Reforma Trabalhista.
De outro lado, ficam também as empresas facultadas a cumprirem
este Instrumento Coletivo a esses respectivos trabalhadores ou ne-
gociarem diretamente com os mesmos. LEIA MAIS SOBRE OS

BENEFICIOSNAPAGINAG:

TRBUNAL DE SAOPAULODECIDE QUE SOSINDICALIZADOS PO-
DEIVIRECEBE?BENEFiCIOSDEACORDOCOLEI'IVO e MPTCONFIR-
IMA: BENEFICIOS SOMENTE PARAOSASSOCIADOS DOSINDICATO

Bombeiros civis atentos
as propostas da Campanha
Salarial 2018/2019

avangou nas rodadas de ne-
gociagdes, pdde convencer
o Sindicato Patronal sobre
a importancia de valorizar
os profissionais bombeiros
civis, tdo imprescindiveis na
defesa da vida de milhdes
de brasileiros. A vitoria foi
garantida!

Por unanimidade, categoria aprovou
conjunto de propostas que tem validade

4% a partir de

1° de setembro
NovaAssembleia, convoca
da de forma Extraordinéria,
aconteceu no Ultimo dia 28 de
setembro naSededo Sindibom-
beiros. L4, todos foram unani-
mes em aprovar os itens da
nova Convencao Coletiva,

a partir de 1° de setembro de 2018

como os 4% de regjuste nos
salérios (vaor acimadainfla-
¢80 de 3,6% no periodo de um
ano, de setembro de 2017 a
agosto de 2018), conforme
INPC do IBGE. Os novos Pi-
sos Sdlarials, demaissaériose
Gratificagbessfo vélidosapar-
tir de 1° de setembro de 2018.

PISOS SALARIAIS E GRATIFICAGOES

FUNGAD PISO GRATIFICAGAO | VALORDAGRATIFICAGHO
BOMBEIRO CIVIL AERODROMO R$1.91348 | 15% R$287,02
BOMBEIRO CIVIL AERODROMO CONDUTOR RS 1.913,48 | 25% RS 478,37
BOMBEIRO CIVILAERODROMO LIDER R§2631,03 | 2% R$ 657,76
BOMBEIRO CIVIL AERODROMO INSPETOR RS 2.807,39 | 25% R$ 701,85
BOMBEIRO CIVIL AERODROMO CHEFE R§298374 | 2% R$745,93
BOMBEIRO CIVIL R$ 1.913,48 | SEM GRATIFICAGAQ

BOMBEIRO CIVIL CONDUTOR R§1.91348 | 2% R§478,37
BOMBEIRO CIVIL LIDER R$ 2.631,03 | SEM GRATIFICAGAQ

BOMBEIRO CIVILMESTRE R$7.391,32 | SEMGRATIFICAGAO

BOMBEIRO CIVIL que ATENDE HELIPONTO R$ 1.913,48 | 10% R$ 191,35
BOMBEIRO CIVIL QUE TRABALHA NA INDUSTRIA R§1.91348 | 10% R$191,35
BOMBEIRO CIVIL INDUSTRIAL LIDER RS 2.631,03 | 20% R$ 526,21
BOMBEIRO CIVILFLORESTAL R$1.91348 | SEMGRATIFICACAO

BOMBEIRO CIVIL FLORESTAL LIDER R$ 2.631,03 | SEM GRATIFICAGAC
SALVAVIDAS R$1.461,74 | SEMGRATIFICACAO

SALVA VIDAS LIDER RS 1.461,74 | 10% RS 146,17
BOMBEIRO CIVIL SUPERVISOR/ICOORDENADOR R$2.983,74 | 25% R§74593
BOMBEIRO CIVIL ENCARREGADO/CHEFE R$ 2.983,74 | 25% RS 745,93
BOMBEIRO CIVILINSPETOR R§2.983,74 | 2% R$745,93
INSTRUTOR DE CURSO DE BOMBEIRO CIVIL RS 2.983,74 [ SEM GRATIFICAGAQ

BOMBEIRO CIVIL OP DE C. EMERGITELEGRAFISTA R$206356 | SEMGRATIFICAGAO

BOMBEIRO CIVIL OP DE C. EMERGITELEGRAFISTAIND. [ R$ 2.063,56 | 10% R$ 206,36
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VR/UA SOBEM PARA 23 REAIS:
CB PARA 130 REAIS

Com a inflacao de um ano calculada em 3,6%, os aumentos
conquistados na Campanha Salarial do Sindibombeiros para os

ACORDO INEDITO DA PR POR 4 ANOS

Pela primeira vez em toda a histéria das negociagdes salariais do Sindibom-
beiros e da maioria das categorias de trabalhadores - em meio a toda a crise
econdmica, desemprego e nova Lel Trabalhista -, se consegue um acordo na
Convencéo Coletiva para se estender o pagamento da Participagdo nos Resulta-
dos até os anos seguintes. Assim, ficou garantido o pagamento da PR aos

bombeiros civis por mais quatro anos, até 2022.

Além disso, a PR da CCT deste ano foi corrigida (a exemplo dos salérios e
ositens daaimentacdo) bem acimadainflacéo, totalizando mais 17%.

E apartir da préxima Convengao, até o ano de 2022, serdo mais 50% ao ano
de aumento na Participagéo nos Resultados dos bombeiros civis de Séo Paulo.

itens da alimentacao foram ainda mais significativos.

O O

Para os vales Refei¢do ou Alimentagdo (VR/  JaaCesta Basica (CB) foi

VA) acorregdo foi de 10%. O valor de cada
vale ficaem R$ 23,00 por diatrabalhado.

E TEM MAIS ...

CCT SINDICOND
GARANTE 4%

O Sindibom-
beirosSPeoSin-
dicond (Sindica-
e to Patrona dos

‘;_1& Condominiosdo

£
f'] _ Estado) concre-

/lyA_ tizaram a Cam-
— el panha Salarial

2018/2019. Os
salérios dos bombeiros civis e salva-vidas que pres-
tam servigos em condominios residenciais e comerci-
ais seréo regjustados em 4%, acima da inflacdo do
periodo de um ano. Assim como os demais bombei-
ros, a data-base do Sindicond é dia 1° de setembro.

corrigi
totaliza

Todos os novos valores da alimentacéao
estao garantidos a partir de 1° de setembro de 2018

ACORDO
COLETIVO RAIZEN

ra igen

Sindibombeirosfirmou novoAcordo
Coletivo com o Grupo Raizen - setor |i-
gado as Usinas que possui bombeiros
civis em diversas cidades, tais como:
Andradina, Ibaté, Barra Bonita, Bento
de Abreu, Capivari, Piracicaba, Araga-
tuba, Jall, Dois Cérregos, | paussu, lga-
rapava, Maracai, Mirandépolis, Para-
guacu Paulista, Brotas, Rafard, Bocai-
na, Rio das Pedras, Elias Fausto, Arara-
quara, Taruma e Valparaiso.

daem 18%, o que
R$ 130,00 a0 més.

ACORDO
COLETIVO
VALE DO
PARANA

NV
é = Vale do Parana
00

E outroAcordo Coletivo de
Trabalho abrange os bombei-
ros civis que trabalham nas
Usinas de Alcool e Aglicar da
empresa Vale do Parana S/A
distribuidas em todo o Estado
Séo Paulo.

Raio X da Participacao nos Resultados

g ~
' > ~
» -
e
! >
3 - ] -
E TEM MAIS ...

Fini2

HORAS EXTRAS 100%

Os bombeiros civis de S8o Paulo ligados ao Sindibombei-
ros representam uma das poucas categorias no pais que rece-
bem horas extras na porcentagem de 100%. O beneficio vem
sendo mantido nas Ultimas Convencdes Col etivas de Trabal ho.
Detalhe: quem trabalha em escala ndo ganha Hora Extra nos
feriados. E o trabalho além das 36 horas é considerado como
diadefolgaou deve ser pago como horas extras. Outras esca-
las podem ser convencionadas em Acordo entre o Sindicato
Patronal e o Sindibombeiros.

O valor atualizado da PR € de R$ 500,00 por empregado,

aser pagaem duas parcelas:
12 parcela de R$ 250,00 até 1° de julho de 2019;
22 parcela de R$ 250,00 até 28 de fevereiro de 2020.

FICA ESTABELECIDO QUE O VALOR DE R$ 500,00 DA PR SERA ACRESCIDO DE
R$ 250,00 A CADA DATA-BASE PELO PERIODO DE 04 ANOS, A PARTIR DE
SETEMBRO DE 2019, TOTALIZANDO R$ 1.500,00 EM SETEMBRO DE 2022

PLANO RECICLAGEM
DE Os cursos de Reciclagem de 12 em 12
- meses para os bombeiros civis devem acon-
SAUDE tecer nos dias de trabalho corridos ou nos
10% de desconto. dias de folga. O que ndo pode ocorrer é a

Reciclagem somente no periodo de folga.
VALE i
COMBUSTIVEL .
O Vale Combustivel quea ATESTADO MEDICO

empresapor liberalidadefor-
necer em cartd magnético
n&o ter4 natureza salarial e
nem integrara em nenhuma
hip6tese o salério do empre-

Comunicado deAtestado pode ser por qual quer meio el etronico. Apésisso, o
trabal hador entregao Atestado Médico original.

BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

gedo.

Beneficio Natalidade - O empregado deverd encaminhar os documentos ne-
cessrios ao empregador no prazo de 72 (setentae duas) horasapartir do nasci-
mento, e 05 (cinco) dias, para outro tipo de beneficio, como caso de 6bito ou
evento que ocasionar incapacitacdo permanente do trabal ho.



Nosso Sindicato §

Unindo e Fortalecendo o Trabalhador

‘E@?o

Apenastrabalhadoressin-
dicalizados podem receber os
beneficios e reajustes dos
acordoscoletivos. A decisfo é
dojuiz Eduardo Rockenbach,
da30?VaradeTrabaho de Séo
Paulo. E vélida apenas para
S&o Paulo, mas abre um pre-
cedente paraoutras deci sdes.
Segundo o magistrado, “ ostra
balhadores que néo contribu-
emcomaentidadesindica néo
témodireitodereceber ensua
folha de pagamento as con-
quistasgarantidaspelosindica
to”.

“Seécertoqueasindicali-
zacdo éfacultativa, ndo menos
certo équeasentidadessindi-
cais devem ser valorizadas e
precisam da participagdo dos
trabalhadoresdacategoria, in-
clusivefinanceira, afimdese
manterem fortese aptasade-
fenderem os interesses co-
muns’, acrescenta Rockenba-
ch.

O exemplodaFranca
Em muitospaisesdaEuro-

pa, comoaFranca, alogicaque
levouojuiz brasileiro atomar
sua decisdo, faz parte da le-
gislagdo do pais, ou sgja, por
|4, somente o empregado sin-
dicalizado recebe asconquis-
tas garantidas em acordo co-
letivo. O modelo éumaforma
quevaorizaefortaleceasen-
tidadessindicaise, por conse-
guinte, garante as conquistas
dostrabalhadoreseaqualida
de nas condi¢oes de trabalho
do povo francés.

A lico dos nérdicos

Outro bom exemplo, que
relacionaaqualidade devida
edetrabalho eaigualdade de
oportunidadesaofortaecimen-
todasentidadessindicais, vem
dos paisesnordicos. Noruega,
Dinamarca e Suécia, que es-
t&0 sempredisputando osmai-
ores Indices de Desenvolvi-
mento Humano (IDHs) do
mundo.

Osmelhoresexemplosde
desenvolvimento humano do
mundo estéo relacionados a

lustraggo: Reprodugéo

capacidade de organizacéo de
lutadostrabal hadores, através
dos sindicatos. O polonés
Adam Przeworski, professor
daUniversidadedeNovalor-
que e um dos mais respeita-
doscientistaspoliticosdaatu-
alidade, lembraque “éaluta
organizadadostrabal hadores
quegeraconquistasqueresul-
tamemmelhorescondicBesde
vidaedetrabaho”. Przewor-
ki avdia “ A democracia, em
s mesmo, ndo geraigualdade.
E um campo de lutas organi-
zadas, que criamincentivose
pautam asforgaspoliticas para
umasociedademelhor”, expli-
ca Adam condderaimportante
também aparticipagéo dosci-
dadéos nos processos eleito-
rais, aindaquefacaaressava
dainfluénciado poder econ6-
mico nospleitos.

“Em uma sociedade de
mercado, sempre haverd al-
gum nivel deinjusticasocia e
desigualdade socid. Tavez os
paisesondehamenosdesigud-
dade sgjam aqueles que tém

sindicatosfortes, ondeaclas-
se operdria esta organizada
em um sindicato que tem re-
CUrsos, quetemseusjornaise
suasingtituicoes. Falo, sobre-
tudo, dospaisesescandinavos,

onde os sindicatos tém muito
peso frente as empresas. E
inegavel que, emoutrospaises,
asociedade é muito maisde-
sigud”, conclui.

Fonte: desacato.info

MPT confirma: beneficios
somente para os
associados do Sindicato

A ProcuradoriaRegional do
Trabalho da 12 Regi&o confir-
ma: sob alLuz dalLei 13.467/
2017 (nova Legislagéo Traba
Ihista), beneficios como: vale-
alimentacdo, vale-transporte,
Participag@o nos Lucros, rea-
juste salarial, dentre outros,
somente fardo jus os empre-
gados que contribuem ao Sin-
dicato.

Na agdo para abrir proce-
dimento investigatorio dacla
usula que sO permite tais be-
neficios para quem paga as
contribuicBes, a procuradora
do Trabalho, Dra. Heloise In-
gersoll S4, ndo sb arquivou o
pedido como reiterou que a

nova legislagdo néo alterou o
artigo 513,daCLT, quediz que
cabeaossindicatosimpor atra-
vés de assembleia contribui-
¢Oessindicais paratodos aque-
les que participam da catego-
ria

Portanto, “quem nado con-
tribui com o Sindicato de sua
categoria, seisenta de partici-
par dos beneficios conquista-
dospelaentidade, sendoassim,
abre médo do cumprimento de
todas as clausulas da Conven-
¢do Coletiva, sgja no tocante
as contribuicdes decididasem
assembleia, quanto também as
clausulas econémicas e direi-
tos auferidos’.

Confira na integra a decisao:

http://mww.ugtparana.org.br/uploads/mpt_002.pdf
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O Corpo de Bombei-
rosdaPolicia Militar do
Estado de Sao Paulo atu-
alizou a INSTRUCAO
TECNICA N. 17/2018 -

PARTE 2 - BRIGADA
DE INCENDIO, publica-
daatravés da PORTARIA
023/810/18.

O texto original deter-
mina a quantidade de
bombeiros civis que de-
vem estar presentes nas
edificacOes, servindo tal,
como referéncia no mer-
cado, tomando sempre
por base o dimensiona-
mento e grau de riscos
existentes noslocais.

Ocorre que, tais alte-
racOes reduzem significa-
tivamente a quantidade
de BOMBEIROS CI-
VIS, assim como e tam-
bém, em alguns locais
exclui-se apresenca des-
se profissional.

Além do risco agora
exposto a populacao, te-

DEPARTAMENTO JURIDICO

SINDIBOMBEIROS CONQUISTA
LIMINAR PARA SUSPENDER A IT 1712018

mos ainda a diminuicéo de
profissionais atuando no
Estado de S&o Paulo, tra-
zendo um forte impacto
negativo ao segmento,
isto porqueaNovalT 17/
2018 traz consigo uma
tabela com exigéncia ME-
NOR DESSES PROFIS-
SIONAIS NAS AREAS
DE ATUACAO.

O SINDIBOMBEI-
ROS entrou com agéo ju-
dicial, conquistando LI-
MINAR, que SUSPEN-
DEUA EFICACIADAIT
17/2018, até nova deter-
minacéo judicial.

Atualmente a questéo
da T 17/2018 esta sen-
do ANALISADA, PES-
QUISADA, ATRAVESDE
PERICIAS, todas a pedi-
do Judicial, visando efeti-
vamente buscarmos que as
ALTERACOESDAIT 17/
2018 NAO SEJAM CON-
CRETIZADAS (do modo
gue se encontram).

O momento édelutae
de unido da categoriados
BOMBEIROS CIVIS,
todos em busca de au-
mento de trabalho nos

postos e, NAO A EX-
TINCAO DESSES.
ALEM E CLARO, DE
NAO RESGUARDAR A
SEGURANCA CON-

TRA INCENDIO DA
POPULACAO, QUE
SEMPRE E A MAIS
AFETADA EM CASO
DE CATASTROFES.

1?2 Comissao
Femmma do Smdlcato

postos de trabalho

Mais uma conquista para a
categoriafoi consolidadaduran-
te a Campanha Sdarial 2018/
2019, com a formagdo da 12
Comisséo de Bombeiro Femi-
nino do Sindicato, sob a coor-
denacdo do bombeiro feminino

Comissdo de Bombeiro Feminino do Sindibombeirosira lutar para a inclusio de mais mulheres em

Rebeca Fernandes de Freitas.
A luta da nova Comissao
sera a de incluir mais mulhe-
res em mais postos de traba-
Iho dignos, assim como estar a
frente para representar os an-
seios e as necessidades dessa

categoria especifica

Os bombeiros femininos
possuem peculiaridades pro-
prias, dai 0 objetivo desecriar
a Comissdo para 0 cumpri-
mento de objetivos que inclu-
em alutapor seus direitos.




Unindo e Fortalecendo o Trabalhador
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Placa assinada pelo
vereador Eliseu Gabriel
em homenagem ao
presidente Derivaldo

Foi um encontro bastante produ-
tivo com os profissionais da empre-
saCGA, dia03 de setembro, na Sub-
sede do Sindibombeiros de Séo Ber-
nardo do Campo.

Na ocasi&o, os bombeiros civis
da empresa foram informados so-
bre o passo a passo da Campanha
Salarial, o dia a dia do Sindicato,
puderam tirar davidas e apresentar
sugestoes.

O presidente do Sindibombeiros,

Bombeiros civis
da CGA aprovam
as lutas do
Sindibombeiros
emfavor da
categoria

Derivaldo Alves, e o diretor de patri-
monio do Sindicato, Edson de Jesus,
coordenaram a reuniao.

Além dos assuntos rel acionados a
CGA e a0 Sindibombeiros, durante o
encontro foi entregue ao presidente
Derivaldo umaplacaassinadapelove-
reador de S&o Paulo, Eliseu Gabriel.
A homenagem foi em reconhecimen-
to a0 desempenho de Derivaldo, asua
dedicacéo, garra e amor a profissdo
debombeirocivil.

Indaiatuba

O Centro Educacio-
nal de Transito Honda
deve formar novas tur-
masdenominimo 15au-
nos para o Curso de Pi-
lotagem, uma nova par-
ceriacom o Sindibombei-
ros. O Ultimo aconteceu
no dia 6 de setembro, na
cidade de Indaiatuba
(Subsede Campinas).

Durante o treina-
mento, com carga ho-

Curso de Pilotagem foi realizado na CI daded

P

réria de sete horas, 0s
motociclistas sao orien-
tados sobre as Carac-
teristicas daMotocicle-
ta; Manutengéo Pre-
ventiva; Equipamentos
de Protecéo; Aprimo-
ramento das Técnicas
de Pilotagem; Concei-
to de Sistemas de Frei-
os; Estratégias de Con-
ducgdo; Estratégias de
Seguranca; Visibilida-

Motociclistas sdo
orientados sobre varias
técnicas, conceitos e
estratégias

de; Posicionamento; e
Conscientizagdo no
Transito.

I nteressados em par-
ticipar de novas turmas
devem contatar a Subse-
dedo Sindibombeirosde
Campinas. Fone: (19)
3234-0362. E-mail:
subsede.campinas @ sin-
dibombeiros . com . br -
Falar com Karine ou
Douglas.

Mais de 15 motociclistas certificados em curso organizado pela Honda





