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COMUNICADO CONJUNTO
SINDEPRESTEM / SINDIBOMBEIROS
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2017

SINDEPRESTEM - Sindicato das Empresas de Prestacio de Servicos a Terceiros
Colocacéao e Administragdo de Mao de obra e de Trabalho Temporario no Estado
de Sdo Paulo ¢ SINDIBOMBEIROS - Sindicato dos Bombeiros Civis das
Empresas e das Empresas Prestadoras de Servigos do Estado de Sao Paulo.

Com o intuito de atender a solicitacao das empresas e visando a aplicacao do
reajuste aos trabalhadores, bem como as negociagdes para o repasse do reajuste
as empresas tomadoras de servigos, o SINDEPRESTEM ¢ o SINDIBOMBEIROS
divulgam o presente comunicado conjunto, informando que ja foram acordadas
as clausulas econdémicas da Convencao Coletiva de Trabalho 2016/2017, a
vigorar a partir de 1° de setembro de 2016, conforme segue:

1)CORRECAO SALARIAL

As empresas corrigirao os salarios percebidos por seus empregados em 1° de
setembro de 2016 em 9,62% (nove virgula sessenta e dois por cento), que tera
como base de aplicagao os salarios vigentes em 01 de setembro de 2015,

2)SALARIO NORMATIVO

A partir de 1° de setembro de 2016, serao garantidos os salarios normativos
abaixo,

Cargo/Funcdo Piso (Gratificacdo)
Bombeiro Civil Aerédromo R$ 1.803,81 (15%)
Bombeiro Civil Aerédromo R$ 1.803,81 (25%)
Condutor

Bombeiro Civil Aerédromo Lider R$ 2.480,24 (25%)

Bombeiro Civil Aer6dromo Inspetor R$ 2.646,48 (25%)




Bombeiro Civil Aer6dromo Chefe R$ 2.812,73 (25%)

Bombeiro Civil R$ 1.803,81 (s/ gratificacio)
Bombeiro Civil Condutor R$ 1.803,81 (25%)
Bombeiro Civil Lider R$ 2.480,24 (s/ gratificagio)
Bombeiro Civil Mestre R$ 6.967,69 (s/ gratificacio)
Bombeiro Civil Heliponto R$ 1.803,81 (10%)

Bombeiro Civil Industrial R$ 1.803,81 (10%)
Bombeiro Civil Industrial Lider R$ 2.480,24 (20%)
Bombeiro Civil Florestal R$ 1.803,81 (s/gratificacio)
Bombeiro Civil Florestal Lider R$ 2.480,24 (s/gratificacdo)
Salva-Vidas R$ 1.377,96 (s/ gratificacio)
Salva-Vidas Lider R$ 1.377,96 (10%)

3) VALE REFEICAO

As empresas fornecerao o beneficio de ticket refeicao ou vale alimentacao no valor
unitario minimo R$ 20,45 (vinte reais e quarenta e cinco centavos), por dia
efetivamente trabalhado, de forma que nao sera devido esse beneficio na auséncia
de labor decorrente de faltas justificadas e ou injustificadas, afastamentos
médicos, independente de sua origem, e férias.

Pardgrafo Primeiro- Ficam autorizados os descontos na folha de pagamento do
trabalhador até o limite previsto e m Lei, devendo para tanto, as empresas -
providenciar em a sua inscri¢gao no Programa de Alimentacdo do Trabalhador -
PAT.

Paragrafo Segundo- Estio desobrigadas do fornecimento desse beneficio, as
empresas que fornecem ou vierem a fornecer alimentacéo no local de trabalho ou
local da prestacéo de servigos, ou ainda no caso do cumprimento da obrigacéo
ser efetuado diretamente pelo tomador de servigos.

Pardgrafo Terceiro- O beneficio de ticket refeicao ou vale alimentacdo somente
sera devido quando a jornada de trabalho diaria for superior a 6 (seis) horas,
ressalvadas as condigbes mais favoraveis e eventualmente praticadas pelas
empresas.

4) CESTA BASICA

As empresas fornecerdo mensalmente e sem 6nus p o(s) trabalhador (es),
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independentemente da jornada de trabalho, cartdo alimentagdo magnético em
valor nominal de R$ 108,33 (cento e oito reais e trinta e trés centavos).

Paragrafo Primeiro - A concessdo do beneficio estabelecido nesta clausula nao
exclui a obrigatoriedade da observancia da clausula sobre VALE REFEICAOQ.

Pardgrafo Segundo- As empresas que ja praticam esse beneficio, ficam
asseguradas as condicdes mais vantajosas aos empregados, inclusive para os
casos de fornecimento in natura.

Paragrafo Terceiro- Fica garantida a concessio deste beneficio para os
empregados que possuam até 01 (uma) falta injustificadas.

5) ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

O Sindicato Profissional atendera ou firmard convénios para atendimento
odontolégico, exceto prétese, a todos os funcionarios, cabendo as empresas a
responsabilidade de fornecer todos os meses a listagem de todos os empregados e
Sua constante manutencao.

Pardgrafo Primeiro - Para a manutencao destes beneficios, as empresas pagarao
ao Sindicato Profissional, o valor mensal de R$ 26,47 (vinte e seis reais e
quarenta e sete centavos) por trabalhador, através de guias proprias, podendo
ser descontado do mesmo o valor maximo de R$ 13,23 (treze reais e vinte e
trés centavos).

6) PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

Com o objetivo legal de incentivar a produtividade, a qualidade e o bom
relacionamento entre Capital X Trabalho, estabelecendo para este periodo o
sistema de participacdo nos resultados, nao gerando qualquer paradigma para
acordos futuros e também nao se aplicando da habitualidade em termos
monetarios, nao substituindo ou complementando a remuneracdo devida a
qualquer empregado. A verba objeto do presente PR - Participacdo nos
Resultados esta totalmente desvinculada do salério e diretamente relacionada aos
termos ora pactuados, de forma que nenhum reflexo dela atingira verbas
trabalhistas ou se constituira em base de incidéncia de encargo previdenciario,
nos termos do disposto no artigo 3° da Lei 10,101/2000.

a) Periodo de Apuracio e Prazo para Pagamento:

Periodo de Apuracdo: Exercicio 2017 - O periodo de apuragdo do PR -
Participacéo nos Resultados sera de 01 de Janeiro de 2017 até 31 de Dezembro
de 2017.

Prazo para pagamento: O pagamento se dara em 02 (duas) parcelas. A 1°
parcela correspondera ao periodo de apuracdo de Janeiro de 2017 até Junho de
2017 e o pagamento se dara, impreterivelmente, até o dia 31 de julho de 2017. A
2% parcela correspondera ao periodo de apuracio de Julhp de 2017 até Dezembro
de 2017 e o pagamento se dara, impreterivelmente, até pp dia 28 de fevereiro de
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2018.
b) Condicdes Gerais:

Faltas: O empregadofa) ndo podera ter nenhuma falta no periodo (Janeiro a
Dezembro de 2017), havendo qualquer auséncia, o empregado(a) perdera um
percentual de 20% (vinte por cento) do valor, por cada falta, no respectivo
periodo. Serdo consideradas tanto as faltas injustificadas como as justificadas, ou
seja: o empregado(a) comegara com direito a 100% (cem por cento) do valor do PR
—- Participacao nos Resultados e perdera a percentual de 20% (vinte por cento),
conforme for se ausentando ao trabalho;

Pardgrafo Primeiro: Nao serido consideradas faltas para efeito de apuraciao ao
direito do PR - Participagdo nos Resultados, as auséncias legais oriundas de
norma legal prevista na Legislagao vigente (Artigo 473 da Consolidacao das Leis
do Trabalho).

Pardgrafo Segundo: Nos casos previstos no paragrafo 1° desta Clausula, o
Empregador sera obrigado a apresentar ao empregado, os comprovantes de faltas
(cartdo de ponto/atestado médico/ resumo da folha de ponto/ ete.), no prazo
maximo de 02 (dois) dias ap6s o pagamento do beneficio, sob pena de devolver ao
empregado, a totalidade de 40% (quarenta por cento) do valor correspondente ao
respectivo periodo.

c) Valor do PR: O valor da PR — Participacdo nos Resultados é de R$ 421,27
(quatrocentos e vinte e um reais e vinte e sete centavos) por empregado, a ser
pago em 02 (duas) parcelas por trabalhador, sendo que a 1" parcela devera ser
paga até 31 de julho de 2017 no valor de R$ 210,64 (duzentos e dez reais e
sessenta e quatro centavos) e a 2" parcela até o dia 28 de fevereiro de 2018 no
valor de R$ 210,63 (duzentos e dez reais e sessenta e trés centavos).

d) Penalizacdo: A titulo de penalizaciao para as empresas que nao pactuarem o
Acordo de PR — Participacdo nos Resultados, fica estabelecido o pagamento de
R$ 210,64 (duzentos e dez reais e sessenta e quatro centavos) por empregado, por
semestre, sendo que a 1® parcela devera ser paga até 31 de julho de 2017 e a 2°
parcela até o dia 28 de fevereiro de 2018, totalizando o valor de R$ R$ 421,27
(quatrocentos e vinte e um reais e vinte e sete centavos) anual por empregado.

d.1) Caso o empregado ja4 obtenha referido beneficio, concedido pela empresa
empregadora, devera atentar para as seguintes situacées:

d.1.1) Sendo este valor maior aquele estipulado no item acima, “Valor da PR”,
ndo podera ocorrer diminuigdo do mesmo, considerando o Direito Adquirido do
empregado sobre a PR concedida pela Empresa, devendo para tanto, ser
reajustado, semestralmente, utilizando o mesmo indice de reajuste fixado nos
Acordos ulteriores a este.

d.1.2) Sendo este valor menor do que aquele estipulado no item anterior, fica o

Empregador obrigado a complementa-lo a fim de que possa atingir os valores
acordados neste instrumento,



e) Conciliagiio: Na hipotese de divergéncia relativa ao cumprimento deste Acordo,
as partes, visando o entendimento e a conciliagdo, se comprometem, pela ordem,
a negociar diretamente entre si. Comprometem-se os representantes sindicais
(laboral e patronal), ao final de cada periodo estabelecido desta Clausula, a
estudarem melhores condigbes/valores e formas de pagamentos, bem como, a
analisarem o resultado do periodo anterior, a fim de que possam aprimorar esta
PR - Participacdo nos Resultados.

7) BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

A entidade sindical prestara indistintamente a todos os trabalhadores
subordinados a esta Convencao Coletiva de Trabalho, beneficios sociais em caso
de: nascimento de filhos, incapacitacio permanente por perda ou reducdo de sua
aptidao fisica ou falecimento, por meio de organizagdo gestora especializada e
aprovada pela entidade sindical Patronal.

Paragrafo Primeiro - A prestacdo dos beneficios sociais, na forma, valores,
requisitos, beneficiarios ¢ penalidades previstas no Manual de Orientacdo e
Regras, anexo e/ou registrado em cartorio, parte integrante desta clausula.

Pardgrafo Segundo - Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o
expresso consentimento da entidade sindical profissional, as empresas,
compulsoriamente, a titulo de contribuigéo social, recolherio até o dia 10 (dez) de
cada més e a partir de 10/09/2016, o valor total de R$ 12,04 (doze reais e quatro
centavos) por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto
disponibilizado pela gestora do beneficio no site www.beneficiosocial.com.br.
Conforme decisdo em assembleia dos trabalhadores, os empregadores poderao
descontar mensalmente de cada trabalhador, em folha de pagamento, até a
importancia de R$ 6,02 (seis reais e dois centavos).

Pardgrafo Terceiro - Em caso de afastamento de empregado, por motive de
doenga ou acidente, o empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze)
meses. Caso o afastamento do empregado seja por periodo superior a 12 (doze)
meses, 0 empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribuicéo a partir
do décimo terceiro més, ficando garantidos ao empregado todos os beneficios
previstos nesta clausula, até seu efetivo retorno ao trabalho, quanto entdo o
empregador retomara o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

Pardgrafo Quarto - O empregador que por ocasido do nascimento, de fato
causador da incapacitacdo permanente ou falecimento, estiver inadimplente por:
falta de pagamento ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devido,
reembolsara a gestora o valor total dos beneficios a serem prestados e respondera
perante o empregado ou a seus dependentes, a titulo de multa, o dobro do valor
dos beneficios. Caso o empregador regularize seus débitos até 15 (quinze) dias
uteis apos o recebimento da comunicacdo formal feita pela gestora, ficara isento
de quaisquer responsabilidades descritas no item "6.)" do Manual de Orientacao e
Regras.

Paragrafo Quinto - O nascimento, ébito ou evento que possa provocar a
incapacitagdo permanente para o trabalho, por perda ou reducédo de sua aptidao
fisica, devera ser comunicado formalmente a gestora,| no prazo maximo e
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improrrogavel de 90 (noventa) dias da ocorréncia, pelo  site
www.beneficiosocial.com.br,

Pardgrafo Sexto - Caso haja, planilhas de custos e editais de licitagGes, deverdo
constar a provisao financeira para cumprimento do Beneficio Social Familiar, a
fim de que seja preservado o patriménio juridico dos trabalhadores, em
consonancia com o artigo 444 da CLT.

Pardgrafo Sétimo - O presente servico social nao tem natureza salarial, por nao
se constituir em contraprestacdo de servigos, tendo carater compulsério e ser
eminentemente assistencial.

Pardgrafo Oitavo - O descumprimento da clausula em decorréncia de
negligéncia, impericia ou imprudéncia de prestador de servigos (administradores
e/ou contabilistas), implicara na responsabilidade civil daquele que der causa ao
descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, Il e 933, do Codigo Civil
Brasileiro,

8 - OBRIGATORIEDADE DO ENVIO DA LISTAGEM DE FUNCIONARIOS A
ENTIDADE LABORAL.

Considerando a implantacdo no Mercado Financeiro do projeto “Nova Plataforma
de Cobranca”, os boletos bancarios enviados pela Entidade Laboral as Empresas
deverao, necessariamente, conter especificado os valores que estdo sendo
cobrados no respectivo boleto.

Pardgrafo 1°. - Diante disso, torna-se necessario que a Empresa encaminhe a
Entidade Laboral até o 1° (primeiro) dia UTIL de cada més,
IMPRETERIVELMENTE, a listagem de funcionarios que se ativam na
Empregadora.

Paragrafo 2°. - Referida listagem de funcionarios devera ser enviada em formado
PDF ou Excel, ao e-mail tesouraria@sindibombeiros.com.br e, conter
OBRIGATORIAMENTE:

1) Nome da Empresa;

2) Referéncia do Més;

3) Nome Completo do funcionario;

4) Data de Admissao;

5) Piso Salarial;

Pardgrafo 3°. - Caso a Empresa ndo encaminhe a respectiva LISTAGEM DE
FUNCIONARIOS dentro do prazo estipulado nesta Clausula, incorrera a Empresa
em multa de 5% (Cinco por cento) ao més, sobre o valor das contribuicdes
devidas de cada Contribuigao instituida nesta Convencéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 40. - A Empresa sera TOTALMENTE RESPONSAVEL pelo fiel
encaminhamento dos dados corretos. Caso seja verificado exclusdo de
determinado funcionarios da listagem de um més e, cansequente inclusdo em
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outro (excetos casos de admissdo), a Empresa sera responsavel pelo pagamento
das contribuigées devidas a este funcionario excluido, retroativamente.

Sdo Paulo, 27 de setembro de 2016.
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DERIVALDO ALVES DO NASCIMENTO

Presidente - SINDIBOMBEIROS - Sindicato dos Bombeiros Civis das
Empresas e Prestadoras de Servicos do Extado de Sdo Paulo.,

szmnﬁn— MORALES
Presidente - SINDEPRESTEM - Sindicato das presas de Prestaciio de
Servigos a Terceiros Colocacéo e Administracdo de Mio de obra e de

Trabalho Temporério no Estadd de Sio Paulo.



