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Filiado a:

SINDIBOMBEIROS, sem
pre lutando pelos direitos de
sua classe, conquista apds negoci-
acdes com o Sindicato patronal o
aumento justo para nossa classe.
E para quem pensa que somente o
piso salarial foi alterado se enga-
na. A nova Convencao Coletivade
Trabalho 2005/2006 traz outras
grandes mudancas para os traba-
Ihadores. Uma delas é discusséo
sobre a alteracdo da data base de
setembro para maio. Outra mudan-
ca é a Assisténcia Médica Ambu-
latorial que garantira ao trabalha-
dor um desconto justo do piso. O
Sindicato fechou convénios com
empresas reconhecidas em merca-
do para o atendimento laboral tais
como Ameplan, Vectra e a Essen-
cial, ampliando a rede de atendi-
mento que hoje é s6 na capital para
grande Séo Paulo e Interior.

CARREATA EM PROL DE SALARIO MINIMO JUSTO!

o dia 29 de novembro a classe tra

balhadorabrasileira, convocadape-
las suas centrais, taiscomo aSDS, CAT,
CGTB eetc, realizaram grande carreata
gue ficou conhecido como o DIA NA-
CIONAL DE LUTA, pelavalorizagéo do
salério minimo e pelareducdo dajorna-
da de trabalho sem aredugdo do sal&rio.
A carreata tomou as ruas da Brasilia
numa grande manifestagcdo, onde o Sin-
dibombeiros, aSDS e muitos outros Sin-
dicatos, e muitos trabalhadores no ge-
ral, mostraram sua insatisfacdo com as
normas atuais, exigindo dos parlamen-
tares e do Governo que o Orgcamento da
Uni&o, envie recursos para alcangar as
metas para 0 proximo ano.

A reivindicago pelo salério minimo
de R$ 400,00, reducdo dejornadadetra-
balho de 40 horas semanais e regjuste de
13% na tabela do Imposto de Renda,
mostrainsatisfagdo com o aumento pro-
posto pelos nossos governantes que foi
de R$ 320,00 para o salario minimo.
Hoje no pais um terco da populacéo re-
cebe um saldrio minimo. Os R$ 400,00
reivindicados representam apenas 1,8%
do salario do presidente do Supremo
Tribunal Federal (STF) que é de R$
22.000,00.

A principa meta das Centrais € que o
sd&iomininodinjao minimoindicadopara
asobrevivénciado trabalhador que éde R$
1.500,00, segundo o DIEESE, podendo ga
rantir assim, educacgo, dimentacdo, salide
e condicOes favoravels ao seu desenvolvi-
mento dentro da sociedade.

Com um salério justo, conse-
guiremos mais empregos, mais ren-
da, mais consumo, num ciclo de
crescimento que é o contrario do
atual ciclo vicioso de juro e supe-

ravit priméario altos e da especu-
lacdo financeira que toma conta de
nosso pais.

N&o somente as centrais mas to-

dos os trabalhadores que comparece-
ram ao ato tem a esperanca de um pais
mel hor onde todos possamos viver dig-
namente.

ASSISTENCIA MEDICA, MAIS UMA
CONQUISTA PARA NOSSA CLASSE!!!

embro foi épocade dissidio e acor

os coletivos, e foi pensando na se-

guranca de sua familia, que o Sindicato

estadisponibilizando aassisténciamédi-
ca gue vOoceé precisava.

O SINDIBOMBEIROS vendo que
muitos ainda ndo possuiam um plano de
salde, e tinham que muitas vezes que
aguardar horas em filas de atendimento,
ou andar quilémetros para poder achar
um atendimento medico que muitas ve-
zes ndo era adequado, fechou parcerias
com as melhores empresas do ramo de

PISO BOMBEIROS R$ 824,78

E SALVA-VIDAS R$ 630,06

salide para atendimento medico. Conta-
remos com a AMEPLAN para atender
todo o territério de So Paulo - Capitd,
Grande S&o Paulo e ABC Paulista. JAno
interior de S&o Paulo, Campinas e regido
teremosaVECTRA que atenderaaosas-
sociados. Tendo aESSENCIAL queaten-
dera aBaixada Santista. Garantindo qua-
lidade e atendimento de primeiro mundo,
como clinico geral, exames, consultas
medicas, exames, tratamentos e etc, sem-
pre com os melhores especialistas.
Sendo asalide o item de maior impor-
tancia, assm como alimentago, moradia
e educagzo, o SINDIBOMBEIROS pro-
curou algo que pudesse cobrir a todos
seus associados sendo da capital, interi-
or e baixada com qualidade e seguranca.
Agora quem ndo possuia um plano de
salde, vai poder contar com qualidade
com um prego diferenciado, podendo usu-
fruir de exames, consultas, check-ups.
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[ B alavra do Presidente

O seu
Sindicato
indo até
voce

Sindicato tem conseguido ampliar sua atuacdo dentro

de todo o estado de S&o Paulo. Est&o sendo programa-
das visitas em postos em varias cidades do interior onde nos-
SOS representantes tem conversado com os bombeiros e le-
vando o conhecimento sobre quem € o Sindicato, qual 0 nosso
dever e quais sdo os direitos e deveres do Bombeiro Profissi-
ond Civil.

Preocupado em atender também nossos associados que
residem em outras cidades o Sindicato tem constantemente
feito reunides e negociagdes para poder suprir as necessida
des de todos.

Fazendo um Sindicato maisforte, podemos garantir me-
Ihores condicdes para todos os trabal hadores, conseguir bri-
gar pelos direitos que todos nés temos como trabal hador. Por
iSSO € importante estar associado ao seu Sindicato, €isso que
levamos quando visitamos postos, einfelizmente aindaencon-
tramos companheiros que relutam em tornar-se socios.

2005 foi um ano de muitas mudancas, a nova sede do
Sindicato, mudangas na Convencéo Coletivade Trabal ho, con-
vénios que o Sindicato vem trabalhando para poder atender
de uma forma melhor a todos. Gragas a0 nosso esforco e a
Deus conseguimos fechar 0 ano com positivismo e com no-
vas metas para 2006. Desgjo a todos os companheiros um
6timo e feliz 2006. Agradecer a todos que de uma forma ou
de outra contribuiram para tornar o SINDIBOMBEIROS o
gue ele é hoje.

o
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Juridico

FACA VALER
OS SEUS
DIREITOS!!

emos recebido variasliga

¢cOes questionando sobre
os adicionais que podem ser
pagos aos Bombeiros Civis
dentro de suas fungdes, como
oadiciond deinsalubridade, de
pericul osidade, adiciona notur-
no, horas extras.

De acordo com a Conven-
¢do Coletiva de Trabalho o
Bombeiro Civil quetiver expo-
sicdo a condigdes insalubres
(riscos ou exposicéo a condi-
¢Oes de trabalho que possam
prejudicar a salde e 0 bem es-
tar do trabalhador), atividades
perigosas conformeregulamen-
tacdo do Ministério do Traba-
Iho tem direito aos adicionais,
desde que sgja constata tal si-
tuacdo por um Técnico de Se-
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gurancado Trabaho. O préprio
funcionario ou ate mesmo a
empresa ndo tem como medir
quaisosniveisdeinsaubridade
oudepericulosidadedoloca de
atuacdo. Existeumlimitequeo
proprio Ministério do Trabalho
consideracomo tolerante.

NoOs casos em que S0 pa-
gososadicionais, tem que ha-
ver o laudo para que o profis-
sional possa receber, em caso
de insalubridade, a porcenta
gem correta referente ao seu
sal&rio base. Ja em adicional
de periculosidade a porcenta
gem é de 30%, onde também
se faz necessario laudo.

No caso do adicional notur-
no, todos os companheiros que
trabalham entre 22:00 horas e

ADICIONAL INSALUBRIDADE,
PERICULOSIDADE, NOTURNO;
QUANDO E COMO RECEBER?

05:00 damanhatem um adici-
onal de 20% sobre seu
piso.Caso o trabalhador deixe
de se expor acondigdes dein-
salubridade, condicdes perigo-
sas, ou trabalhe dentro do li-
mite de horas, eletambém dei-
xa de receber os adicionais
pagos pelaempresa, SO voltan-
do a receber caso volte a tra
balhar em tais condigdes.
Caso tenha alguma duvida o
SINDIBOMBEIROS ofereceaos
associados Assisténcia Juridica
gratuita com advogada todas as
4a feiras, a partir das 14h00.
Agende um horéario e tire suas
duvidas sobre seus direitos!
Marcacéo de atendimento de
Segunda a Sexta das 08h00 as
18h00. Na secretaria do SINDI -
BOMBEIROS ou por telefone.

SINDICALIZACAQ, TRABALHADOR
ORGANIZADO CONQUISTA
MUITO MAIS VANTAGENS! !

SINDIBOMBEIROS
ampliando sua area fez
visitas aos postos de trabal ho,
através de seus representan-
tes nos postos onde eles tem
conversado com muitos com-
panheiros a respeito de suas
jornadas de trabalho, piso sa-
larial, registro em Carteira,
sobre as condi¢des de traba-
Iho do Bombeiro Civil. "Temos
encontrado muitas irregulari-
dades dentro de alguns postos,
vemos bombeiros exercendo
funcOes diversas, piso eregis-
tro antigos, faltade equipamen-
tos paraque os bombeiros pos-
sam trabalhar em caso de
emergéncia e até mesmo no
diaadia'.

A grande dificuldade que
temos encontrado algumas
vezes para poder brigar por
melhoras de alguns postos é a

falta de conhecimento de al-
gunscompanheirossobreotra-
balho que o Sindicato vem fa-
zendo, e até mesmo sobre 0
préprio Sindicato, a falta de
associacfes para que possa-
mos nos unir e mais forte lu-
tarmos por melhorias para a
categoria. Temos que dar as
maos para combater esse tipo
de acontecimento, e melhorar
as condic¢des de trabalho para
os Bombeiros Civis e Salva
Vidas. Vocé que ainda ndo se
associou ao SINDIBOMBEI-
ROS venha conhecer nossa
sede e veja as vantagens de
setornar socio, alem de forta-
lecer 0 Sindicato que represen-
ta sua categoria, garantindo
assim melhorias para todos.
Caso seu posto ndo tenhasido
visitado ainda, entre em con-
tato com o SINDIBOMBEI-

ROS e pega umavisita a nos-
SOS representantes, via e-mail
ou telefone. Receba bem nos-
SOS representantes, pois eles
s80 maisum canal de comuni-
cacéo que o Sindicato disponi-
biliza aos trabalhadores. N&o
deixe que seus direitos sgjam
desrespeitados, como diz o
povo "UNIAO FAZ A FOR-
CA". Seocompanheiroja nos
conhece, entdo traga seus
colegas de trabalho para nos
conhecer também e aprovei-
tar as vantagens de um asso-
ciado.

ATENCAO: muitos associ-
ados estdo com suas fichas
cadastrais com informagdes
antigas, caso segja vocé um
deles entre em contato co-
NOSCO para que possamos atu-
alizar seu cadastro e assim
mantermos um contato direto.
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Classificados

Assisténcia Odontolégica Gratuita!!!
*Exame clinico inicial, plano de tratamento, pericia final, radiografia, profilaxia, polimento coronério, orientagéo
higiene bucal, odontopediatria, aplicagéo de selantes (até 12 anos) e emergéncias.
Garanta sua saude bucal, entre em contato com o Sindicato e veja como utilizar o plano Odontologico!

UNIVERSIDADE E COLEGIO BATISTA
Instituig&o centenaria na area da educagéo em S&o Paulo, oferecendo diversos cursos que véao desde a
Educacao Infantil até a faculdade com cursos de Sistema de Informagao, Pedagogia, Superior em ensino
fundamental e muitos outros. Descontos exclusivos para associados.
Garanta uma educagéo de porte para vocé e seus filhos.

UNIVERSIDADE IBIRAPUERA
Descontos de 25% em média para cursos superiores de graduag&o ou tecnoldgicos aos associados e seus
dependentes sendo pago até o dia 10 de cada més. Cursos na area de humanas, exatas, tecnolégicas e
juridicas.
Se vocé é associado do Sindicato entre em contato conosco e pega seu desconto.
Maiores informagdes entre em contato com o SINDIBOMBEIROS.

CLINICA DE OLHOS NOVA VISAO
Lentes de contato Nacional e Importada, Oculos de todas as marcas. Consultas somente com guia medica que
devera ser retirada na sede do Sindicato.
R. Quintino Bocaillva, 161. Atendimento com H Marcada

VOCE PODERA FAZER A DIFERENGA ! PODERA SALVAR VIDAS, SEJA BOMBEIRO CIVIL!
0 SINDICATO DOS BOMBEIROS CIVIS COLOCA A SUA DISPOSIGAO 0OS SEGUINTES
CURSOS:
® FORMAGCAO DE BOMBEIRO CIVIL
CARGA HORARIA DE 125 H/AULA
® RECICLAGEM
CARGA HORARIA DE 30 H/AULA
® HELIPONTO
CARGA HORARIA DE 40 H/AULA
® QUALIFICACAO CONTINUA DE BOMBEIRO CIVIL
(Cursos e palestras a serem programadas pela empresa ou pelo Sindicato)
Capacitagdo com qualidade e exceléncial!!
Cursos com reconhecimento pelo MEC, MINISTERIO DO TRABALHO e instrutores altamente capacita-
dos!!!

DISK DENUNCIA
Atrasos de pagamentos, Piso Salarial defasado, Horas Extras, falta de registro ligue para o SINDIBOMBEI-
ROS e exija seus direitos de ser tratado com dignidade.
Atendimento a Bombeiros Civis e Salva Vidas.
11xx6251-0995/6221-1034 / 6221-0957 de segunda a sexta feira das 08h00 as 18h00

LABORATORIOS PRESECOR
Rede de Laboratérios com mais de 1.000 tipos de exame conveniado ao SINDIBOMBEIROS e com
descontos especiais em exames para associados.
Com trés unidades em S&o Paulo, Santana, Freguesia do O e Tatuapé.
Entre em contato com o Sindicato e veja como utilizar esse beneficio.

CENTRO MEDICO BRESSER
O Centro Medico Bresser atende a varias Especialidades tais como: clinica geral,
Dermatologista, oftalmologista, Gastroenteorologista, ginecologista, neurologia, ortopedia,
Otorrinolaringologista, pediatria, urologista, Psicologia e exames médicos.
Situado a Rua Bresser, proximo ao Metro Bras, o centro conta com uma avangada
Tecnologia e uma experiente equipe de Médicos.
O Atendimento Somente acontecera mediante guia medica, que devera ser retirada na secretariaem
Horario comercial e somente sera aceito se houver o carimbo do SINDIBOMBEIROS.

COLONIA DE FERIAS BERTIOGA, laser e divers&o para os associados!!!

A colonia de Férias € o local ideal para que vocé e sua familia desfrutem de total conforto e tranqiilidade, com
quartos familiares e casal, piscina adulto e infantil, sauna a vapor, churrasqueira, saldo de jogos e bar,
playground, e nos quartos ventiladores de teto, televiséo e geladeira.

A 15 minutos do centro de Bertioga e do Sesc, a pousada conta com café damanhé, almogo e janta inclusos
nadiria.

Reserve sua estadia emnossa secretaria com antecedéncia de pelo menos 15 dias para que possamos alocar
vocé e sua familia e que todos possam desfrutar de mais esse beneficio que o SINDIBOMBEIROS
oferece para seus associados. Se vocé companheiro ainda n&o € associado entre em contato nos telefones:
11 xx 6251-0995/6221-1034 / 6221-0957 de segunda a sexta feira das 08h00 as 18h00.

Se vocé ja é associado mas ainda ndo conhece a Pousada, faga uma visita a sede do Sindicato e conhega
mais esse beneficio que vocé pode desfrutar com toda a sua familia.

CENTRO DE CONVIVENCIA
INFANTIL AIDA VISCONDE BASTOS

oje em dia com as crises econd

micas que 0 mundo atravessa, a
mulher cadavez maistemtido que par-
ticipar na renda da familiar, fazendo
com gue €elas tenham que ir trabalhar
parapoder gjudar seus maridos. A FE-
MACO vendo essa necessidade, criou
o Centro de ConvivénciaAidaViscon-
de Bastos, parapoder gjudar asfamili-
as gque possuam filhos pequenos e ndo
tem onde deixé|osenquanto trabalham,
0 presidente da Federacdo e um dos
criadores da idéia, Roberto Santiago,
falou daimportancia de seter um cen-

(Foto Roberto Santiago, Ainda Visconde, etc)

tro de educacéo como esses para que
criancas que ndo tem condicdes de es-
tar numaescolaenquanto seus paistra-
balham, ndo fiqguem narua.

O Centro darainicio as suas ativi-
dades em janeiro de 2006, contando
com educadoras especidizadas, salade
recreacdo, bercérios, alimentacdo em
turno integral e encontra-se ao lado da
estacdo do Metro Tatuapé. A Sra Lu-
cia, coordenadora da instituicéo, esta
fazendo entrevistas com os associados
para as matriculas de 2006. Maiores
informagdes, procure 0 seu Sindicato.

BOMBEIROS CIVIS DE BRASILIA

-

Demourecy

| B BB

m novembro de 2005 nosso Presi

dente representou a voz do bom-
beiros civis e salva vidas do estado de
S3o Paulo na carreata sobre o salério
minimo. Aconteceu também nestadata
0 encontro entre o Sr Edilson, Presi-
dente do Sindicato dos Bombeiros Ci-
vis de Brasilia- DF e 0 Sr Derivaldo,
Presidente do Sindicato dos Bombei-
ros Civis do Estado de Sdo Paulo. Na
reunido foi discutido sobreaimportan-
cia de tais representacfes e 0Ss rumos
dacategoriaem nivel nacional, queten-
de a crescer a cada dia. Nosso presi-
dente aproveitou o acontecimento para

TAMBEM TEM REPRESENTACAO

parabenizar o trabalho quevem
sendo feito pelo Sindicato de
Brasiliajunto aos bombeiros.

."E importantetermosor-
& ganizacOes que representem
nossa classe em outros esta-
dos. Assim nos tornamos cada
vez maisforte e atingimos um
nivel de reconhecimento muito
maior do gque temos hoje em
dia"

Encontros como esses e
iniciativadetaispessoasdevem
acontecer sempre para tornar a cate-
goriaforte. Temostido informagdes do
surgimento de Bombeiros Civisem va-
rios estados do pais e vemos a impor-
tanciade organizarmos sindicatos eter-
mos politicaprépria, jaque nossaclas-
se tem muitos diferencias em relagéo
a outras classes, e tendo hoje em dia
uma necessidade se ter um bombeiro
civil em vérios locais tais como shop-
pings, faculdades, mercados, empresas,
industrias, comercio, etc. paragarantir
asegurangados envolvidos por profis-
sionais treinados para o pronto atendi-
mento.
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FORUM DE DEBATES

|

FENASCON (Fed Nacdos Trabem
Serv, Asseio e Conservacéo, Lim-
peza Urbana, Ambiental e Areas Verdes)
eaFEMACO (Fed dos Trabalhadoresem
Serv, Asseio e Conservagdo, Limpeza
Urbana, Ambiental e AreasVerdesdo Es-
tado de SP, junto com o SINDIBOMBEI-
ROS promoveram no dia 09 de maio o
Férum de Debates no auditério da FE-
NASCON paraunir, namedidado possi-
vel, a0 Projeto Lei 3669 outros pontos de
interesse da classe. Nosso pais ainda nédo
dispbe de umalegidacdo federal voltada
exclusivamente a Seguranga Contra In-
céndio, pois cada estado da Federacéo
possui normas proéprias, que na maioria
das vezes tem fundamentos iguais.

A Norma Regulamentadora NR-23,
trata da Protecdo Contralncendios, cuja
afiscalizagdo compete ao Ministério do
Trabalho ou 6rgaos federais, estaduais
ou municipais sob delegacdo do préprio
Ministério.

O Deputado Federal Arnaldo Fariade
S4, apresenta o Projeto de Lei que trata

FoRim
L1

JENASOBN  FOmuM g
SRS n ATES \%’

SA0 PAULD, 08 DE MAIL D ups

sobre a especiaizagdo do Engenheiro de
Prevencdo e Combate a Incendios, do
Técnico de Prevencdo e Combate a In-
cendios e do Bombeiro Civil e daoutras
providencias.

O Projeto de Lei ja deve ser de co-
nhecimento e de interesse de todos o0s
0rgaos e dos profissionais do setor e que
deve ser estudado antes de sua aprova-

Foram colocados em discuss@o no
Forum que contou com a presenca de
profissionais de altissima qualidade, tais
como o Tenente Cristian Souza Santos
do Corpo de Bombeiros Militar/Minas
Gerais, Fabio Domingos Pannoni daem-
presa Gerdau AcominassCBCA, Sergio
Ceccarelli daABPI - Assoc Brasileirade
Prevencéo de Incéndio, entre outros, o
alcance do projeto; credenciamento dos
0rgaos e estabelecimentos para forma-
¢do; qualificaco dos professores e ins-
trutores; curriculo e carga horéria; pro-
posta para adequacdo de lei e apresenta-
¢do da proposta de lei e regulamento.

ENCONTRO COM
MINISTRO DO

N 0S meses que antecederam a car
reta que aconteceu em Brasilia so-
bre o salério minimo, houve na sede da
FEMACO, convacado pelo Presidente
da mesma, Sr Roberto Santiago, uma
importantissima reunido com o Minis-
tro do Trabalho Sr Luis Marinho, onde
foram discutidos variostemas, entre eles
0 aumento do salario minimo para que
consigasuprir todas as necessidades ba-
sicas do trabahador, tais como educa-
¢80, sallde, garantiade emprego, aimen-
tacdo e sobre aNova Reforma Sindical .

Para o debate foram convidados pre-
sidentes e diretores de vérios sindicatos
gue abordaram itensimportantes as con-

dicdes de trabalho para o cidadéo.
A mesa foi presidida pelo Sr Ro-
berto Santiago que coordenou as
guesteslevadasde cadaclassetra
k= balhista para o ministro.

? O SINDIBOMBEIROS contou
com a participagdo de nosso Presi-
: dente Derivaldo que levou ao co-
nhecimento de todos as dificulda-
des que estamos tendo dentro de
nossaclasse, mostrou também otra-
balho que o Sindicato vem fazendo jun-
to aos bombeiros e salvavidas, aimpor-
téncia de profissionais qualificados no
mercado de trabalho para que possamos
ter conquistas maiores e um representa-
tividade muito maior.

Hoje o SINDIBOMBEIROS |uta por
uma estrutura melhor para poder aten-
der as necessidades bésicas de todos, dai
aimportanciade termos associados para
podermos|evar ao conhecimento de nos-
S0S Ministros nossainsatisfacéo com re-
lac&o as condigdes de trabalho.Tais reu-
nides sdo de grande importancia para o
trabalhador que é o foco principal de
tudo.

MANIFESTO CONTRA A CORRUPCAO MARCA VESPERA DE 7 DE SETEMBRO!

o dia 6 de setembro, a partir das
10h00 damanh&houve encontro de
variossindicatosesindicalistas, partidos
e deputados na Praca da Sé paraamobi-
lizagdo contra a Corrupcéo, o SINDI-
BOMBEIROS através de seu apoio a
SDS marcou presenca no Evento com a
participacdo ativa de nosso presidente e
alguns companheiros que juntos foram
mostrar a cara e a indignacdo com 0s
acontecimentos atuais de nossa politica.
A manifestacdo trouxemaisde 15 mil
pessoas, segundo a Policia Militar, para
0 evento que saiu da Praca da Sé e an-
dou pelas ruas de Sao Paulo até as esca
dariasdo Teatro Municipal. Nem
mesmo a chuva conseguiu desanimar 0s
participantes que com faixas, placas,
cartazes, nariz de palhago e ao som do
Hino dalndependéncia, pediam um pais
mais justo, melhores condi¢des de tra-
balho, e politicos mais honestos. Os or-
ganizadores do evento a SDS (Social
Democracia Sindical), Forca Sindical,
CAT (Central Auténomade Trabal hado-
res), CIESP (Confederacéo das Indus-
trias do Estado de S&o Paulo) e OAB-SP
Se reuniram com varias entidades sindi-
cals em um discurso e ao final da mani-
festacdo houvealeiturado manifesto por
Flavio D'Urso, Presidente da OAB-SP,
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formulado por mais das 40 entidades
participantes, e que sera distribuido aos
parlamentares. Na sede da FEMACO
apos o evento o Presidente da mesma
Roberto Santiago, fez um breve discur-
S0 onde comentou sobre a importancia
de atos como este para que possamos
mostrar nossaindignag&o contra um go-
verno gque usao dinheiro publico indevi-
damente. Que somos sim responsaveis
por nosso pais e que devemos Nos unir
para gque casos como este ndo envergo-
nhem mais a populacéo. "Esse foi ape-
nas um passo que demos para limpar
Nosso pais da sujeira que toma conta de
nosso governo". - Ro-
| berto Santiago.

O ato teve participa-
¢do de alunos do curso
de Direito, com 0 rosto
7 pintado e com varias
. caixas de pizza na méo
gue no final da passeata
pediam fim acorrupcéo.
O Deputado Walter Fel-
dmann também compa-
receu a manifestacdo e
deu varias entrevistas a
imprensa que divulgou
vastamente o aconteci-
mento.



